PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. d. nutarimu Nr.

(Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos formos)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA
(pretendentams j valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus j jstaigos vadovo pareigas)

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél labai sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmes atlikimo nepraé¢jo 10 mety arba pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 8 metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 4 metai, arba pripazintas kaltu dél nesunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmes atlikimo nepra¢jo 3 metai? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso straipsnj?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 3 metai? Jeigu taip, —
kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz labai
sunkaus nusikaltimo padarymg ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepragjo 4
metai arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz sunkaus nusikaltimo padarymg (iSskyrus
atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumag)
ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepra¢jo 3 metai, arba buvote atleistas nuo
baudziamosios atsakomybés uZ apysunkio nusikaltimo padaryma (iSskyrus atleidimg nuo
baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumg arba dél
nusikaltimo mazareik§miskumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybeés dienos neprag¢jo 2
metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas, arba buvote atleistas nuo baudziamosios atsakomybés
uz nesunkaus nusikaltimo ar baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
padarymga (i$skyrus atleidima nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika
prarado pavojingumg arba dél nusikaltimo maZareik§miSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios
atsakomybés dienos nepraéjo vieni metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas? Jeigu taip, — kada,
pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?




4. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 23 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3,4, 5, 7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurks$cius tarnybinius
nusizengimus arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 25 straipsnio 2 dalyje numatytu
atveju pripazintas padariusiu SiurkSty tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo pripazinimo padarius
Siurksty tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 3 metai?

5. Ar buvote atleistas 1§ darbo, pareigy ar prarades teise verstis tam tikra veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitikt] ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo dienos
nepraéjo 3 metai?

6. Ar buvote atleistas arba pasalintas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigtino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy
dienos nepra¢jo 3 metai?

7. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepra¢jo 3 metai?

(parasas) (pretendento vardas, pavardé)




ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA
(pretendentams j jstaigos vadovo pareigas)

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél labai sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmes atlikimo nepra¢jo 11 mety arba pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmes atlikimo nepra¢jo 9 metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmes atlikimo nepraéjo 5 metai, arba pripazintas kaltu dél nesunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmes atlikimo nepra¢jo 4 metai? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso straipsnj?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 4 metai? Jeigu taip, —
kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz labai
sunkaus nusikaltimo padarymg ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybeés dienos nepragjo 5
metai arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz sunkaus nusikaltimo padaryma (iSskyrus
atleidimg nuo baudziamosios atsakomybeés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma)
ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 4 metai, arba buvote atleistas nuo
baudziamosios atsakomybés uz apysunkio nusikaltimo padarymg (iSskyrus atleidimg nuo
baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma arba dél
nusikaltimo mazareik§miSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 3
metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas, arba buvote atleistas nuo baudziamosios atsakomybés
uz nesunkaus nusikaltimo ar baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
padarymg (iSskyrus atleidima nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika
prarado pavojinguma arba dél nusikaltimo mazareik§miSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudZiamosios
atsakomybés dienos nepraé¢jo 2 metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas? Jeigu taip, — kada, pagal
kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

4. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 23 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3,4, 5, 7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurk$cius tarnybinius
nusizengimus arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 25 straipsnio 2 dalyje numatytu
atveju pripazintas padariusiu Siurksty tarnybinj nusiZzengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo pripazinimo padarius
Siurks$ty tarnybinj nusiZengimg dienos nepraéjo 4 metai?




5. Ar buvote atleistas i§ darbo, pareigy ar prarades teise verstis tam tikra veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
pazeidima ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo dienos
nepragjo 4 metai?

6. Ar buvote atleistas arba pasalintas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy
dienos nepraéjo 4 metai?

7. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepra¢jo 4 metai?

(parasas) (pretendento vardas, pavardé)




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. d. nutarimu Nr.

PRIEMIMO | VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato:

1.1. asmens, siekiancio tapti valstybés tarnautoju (toliau — pretendentas), priimamo konkurso
biidu j karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimamg ] pareigas
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) pareigas, konkurso (toliau — konkursas) organizavimo
tvarka;

1.2. pretendento, priimamo j laikinojo valstybés tarnautojo pareigas, gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo (toliau — atranka) organizavimo tvarka;

1.3. priémimg ] valstybés tarnautojo pareigas be konkurso — Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty asmeny (toliau — buve valstybés tarnautojai)
statuso atktrimo (toliau — statuso atkiirimas) ir Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 4 dalyje
nurodyty asmeny (toliau — asmenys, kuriy kadencija pasibaigusi) priémimo j lygiavertes ar Zemesnes
karjeros valstybés tarnautojo pareigas tvarka;

1.4. vidinio konkurso organizavimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsnio 4 dalimi, 9
straipsniu, 11 straipsnio 1-5 dalimis, 13 straipsnio 2 dalimi, 14 straipsnio 11 dalimi, 20 straipsnio 3
dalimi, 33 straipsniu ir 36 straipsnio 2 dalies 1 ir 6 punktais.

ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

3. Konkursas, atranka, statuso atktirimas ar vidinis konkursas organizuojami vadovaujantis
Siomis nuostatomis:

3.1. informacija pretendentams apie konkursg, atranka, statuso atktirimg ar vidinj konkursa
turi buti prieinama, pateikiama aiskiai ir i§samiai;

3.2. priimami sprendimai, organizuojant konkursa, atrankg, statuso atkiirimg ar vidinj
konkursa, turi biti skaidris, nesaliski, pagrjsti ir aiskus;

3.3. Apraso VI skyriuje nurodytos komisijos, siekdamos atrinkti tinkamiausia pretendenta,
atsizvelgdamos ] pareigybés, i kurig vykdomas priémimas, pobiidj, funkcijas, pretendenty skaiciy ir
kitas aplinkybes, turi teise atlikti pirminj pretendenty vertinima konkursuose, atrankose ar vidiniuose
konkursuose pagal Vie$ojo valdymo agentiiros (toliau — Agentiira) direktoriaus jsakymu patvirtintus
rekomenduojamus kriterijus (toliau — pirminis pretendenty vertinimas), pasirinkti vertinimo etapy
skaiCiy, 1§ Apraso 6 punkte nustatyta tvarka vieSai paskelbty vertinimo metody ir kriterijy pasirinkti
ir taikyti vertinimo metodus ir kriterijus, spresti kitus su konkurso, atrankos, statuso atkiirimo ar
vidinio konkurso organizavimu susijusius klausimus, kiek tai nepriestarauja Apraso nuostatoms;

3.4. siekiant pritraukti potencialius pretendentus j valstybés tarnautojo pareigas Agentiira ir
valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos (toliau — jstaiga) gali skelbti su pretendenty j
valstybés tarnautojo pareigas pritraukimu susijusig informacija Agentiiros ir (ar) jstaigos tinklalapyje,
vieSuose socialiniuose tinkluose, darbuotojy paieskos ir atrankos agentiiry portaluose bei gali
pasinaudoti jy sililomomis pretendenty duomeny bazémis, skleisti tiksling reklamg, pasitelkti
iSorinius paslaugy teikéjus vykdyti pretendenty i valstybés tarnautojo pareigas paieska, kreiptis
pagalbos ] profesines bendrijas, organizuoti pretendenty susitikimus su Agentiiros ar jstaigos atstovais
bei vykdyti kitus konkurso ar atrankos vieSinimo ir pretendenty pritraukimo j juos veiksmus.



Agentiira ir jstaiga gali teikti pretendentui praneSimus apie naujus konkursus ir atrankas ir kviesti
juose dalyvauti, sudaryti pretendenty sgraSus/duomeny bazes (Siuos veiksmus Agentiira ir jstaiga gali
atlikti, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny reglamentas) ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu).

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU PATEIKIMAS AGENTURAL,
KONKURSO, ATRANKOS AR VIDINIO KONKURSO PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

4. Istaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — VATIS) pateikia
Agentiirai pareigybiy, ] kurias bus skelbiamas konkursas ar vidinis konkursas, apraSymus (toliau —
pareigybés apraSymas). Agentiira, gavusi pareigybés apraSymg, per 5 darbo dienas patikrina
pareigybés apraSymo atitikt] Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo ir Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos
reikalavimams ir, esant netikslumy, apie tai informuoja jstaiga.

Istaiga per 7 darbo dienas nuo informacijos apie netikslumus gavimo dienos pasalina
pareigybés apraSymo trilkumus ir patikslintg pareigybés apraSyma per VATIS pateikia Agentirai.
Istaigai per Sioje pastraipoje nustatyta terming nepateikus patikslinto pareigybés apraSymo arba
pateikus netinkamai patikslintg pareigybés aprasymga, jstaiga pareigybés apraSyma Agentiirai turi
teis¢ pateikti pakartotinai Siame punkte nustatyta tvarka.

5. Prie§ skelbdama konkursg ] laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas jstaiga turi
VATIS skelbti ne trumpiau kaip 3 darbo dienas informacijg apie valstybés tarnautojy tarnybinj
kaituma ir vidinj konkursg, kuriame galéty dalyvauti toje pacioje ar kitoje jstaigoje pareigas einantys
valstybés tarnautojai. Taip pat §i informacija skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose,
nurodytuose Apraso 3.4 papunktyje.

Jeigu biity valstybés tarnautojas, kuris galéty biiti perkeltas valstybés tarnautojy tarnybinio
kaitumo biidu } laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, Valstybés tarnybos jstatymo ir
Vyriausybés nustatyta tvarka vykdomas valstybés tarnautojo tarnybinis kaitumas.

Jeigu bty valstybés tarnautojy, kurie noréty dalyvauti vidiniame konkurse j laisvas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, gali biiti vykdomas vidinis konkursas.

Vidinio konkurso pretendenty gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
mutatis mutandis tikrinami ir vertinami Apraso III skyriuje nustatyta tvarka.

Jeigu nebiity valstybés tarnautojo, kuris galéty biiti perkeltas valstybés tarnautojy tarnybinio
kaitumo biidu ] laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, ar nebiity valstybés tarnautojy, kurie
noréty dalyvauti vidiniame konkurse ] laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, ar | pareigas
priimancio asmens motyvuotu sprendimu ApraSo nustatyta tvarka skelbiamas konkursas | laisvas
karjeros valstybés tarnautojo pareigas viesai.

6. Istaigos praSymu konkursg i karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira,
kuri konkursa paskelbia ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo tinkamai parengto pareigybés
apraSymo pateikimo Agentirai dienos.

Agentlira ir jstaigos konkursus (iSskyrus Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytus
konkursus), atrankas ir vidinius konkursus Agentiiros ir (ar) jstaigos interneto svetain¢je paskelbia
per 3 darbo dienas.

Iki konkurso, atrankos ar vidinio konkurso paskelbimo, komisija turi nuspresti ar taikys
pirminj pretendenty vertinimg ir pasirinkti kokiu pirminio pretendenty vertinimo kriterijumi (-ais),
bus vykdomas pirminis pretendenty vertinimas.

Konkurso ] istaigos vadovo pareigas komisija iki konkurso ] jstaigos vadovo pareigas
paskelbimo privalo pasirinkti bent vieng i§ pirminio pretendenty vertinimo kriterijy, susijusiy su
pretendenty | istaigos vadovo pareigas bendryjy, vadybiniy ir lyderystés kompetencijy jvertinimo


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

Agentiiroje (toliau — kompleksinis vertinimas) rezultatu, ir nuspresti, ar taikys kita (-us) pirminio
pretendenty vertinimo kriterijy (-us).

Konkurso, atrankos ar vidinio konkurso skelbime nurodoma: valstybés tarnautojo pareigy
pavadinimas, pareigybei keliami reikalavimai, pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas ar
koeficienty intervalas, valstybés tarnautojo funkcijos, ar bus taikomas iSbandymo terminas, konkurso,
atrankos ar vidinio konkurso skelbimo numeris, galimi vertinimo metodai ir kriterijai, pirminio
pretendenty vertinimo kriterijus (-ai) (jeigu taikoma) ir uz konkurso, atrankos ar vidinio jstaigos
konkurso organizavimg atsakingo Agentiiros ar jstaigos atstovo kontaktai (vardas, pavardé, pareigos,
el. pasto adresas ir telefono numeris), kita Agentiiros ar jstaigos, organizuojancios konkursa, atrankg
ar vidinj konkursa, pateikta informacija, susijusi su konkurso ar atrankos procediiromis. Paskelbus
konkursa, atrankg ar vidinj konkursa, skelbime pateikta informacija apie valstybés tarnautojo pareigy
pavadinimg, pareigybei keliamus reikalavimus, pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta,
galimus vertinimo metodus ir kriterijus, pirminj pretendenty vertinima, valstybés tarnautojo funkcijas
negali biiti keiCiama, iSskyrus atvejus, kai §i informacija turi buti pakeista vykdant teisés akty
reikalavimus.

Agentiira, konkursg inicijavusi jstaiga ar jstaiga, organizuojanti konkursg, atranka ar vidinj
konkursg, turi teis¢ informacijg apie paskelbta konkursa, atrankg ar vidinj konkursg papildomai
paskelbti ir kituose informacijos Saltiniuose, nurodytuose Apraso 3.4 papunktyje.

7. Konkursa, atrankg ar vidin} konkursg galima atSaukti ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas
iki pretendenty vertinimo komisijoje Apraso VIII skyriuje nustatyta tvarka pradzios. Jeigu jstaigos
praSymu konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, apie konkurso
atSaukimg jstaiga Agentiirai turi pateikti motyvuotg praSyma atSaukti konkursg. Agentiira ar jstaiga,
organizuojanti konkursg, atrankg ar vidinj konkursg, atSaukusios konkursg, atrankg ar vidinj
konkursa, apie konkurso, atrankos ar vidinio konkurso atSaukima nedelsdami, bet ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng iki pretendenty vertinimo komisijoje Apraso VIII skyriuje nustatyta tvarka
pradzios, per VATIS praneSa pretendentams, pateikusiems praSyma leisti dalyvauti konkurse,
atrankoje ar vidiniame konkurse, ir elektroniniu paStu — motyvuotg praSymg atSaukti konkursg
pateikusiai jstaigai, jeigu jstaigos praSymu konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas
organizuoja Agentiira. Apie konkurso, atrankos ar vidinio konkurso atSaukimg nedelsdami, bet ne
véliau kaip per vieng darbo dieng nuo konkurso, atrankos ar vidinio konkurso atSaukimo, Agentiira
ar jstaiga, organizuojanti konkursa, atrankg ar vidinj konkursg, paskelbia VATIS kartu nurodydami
ir konkurso, atrankos, ar vidinio konkurso atSaukimo priezastis.

111 SKYRIUS
STATUSO ATKURIMAS

8. Buves valstybés tarnautojas, siekiantis atkurti statusa, turi teis¢ per Valstybés tarnybos
istatymo 33 straipsnio 1-3 dalyse nustatytg laikotarpj jstaigai, kurioje éjo pareigas (toliau — jstaiga)
per VATIS pateikti Apraso 23 punkte nurodytus dokumentus ir informacija.

9. Istaiga, gavusi Apraso 23 punkte nurodytus dokumentus ir informacija, per 5 darbo dienas
nuo $iy dokumenty ir informacijos gavimo dienos pagal juos ir Valstybés tarnautojy registre esancius
duomenis patikrina, ar buves valstybés tarnautojas turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusa, ir ar
jstaigoje yra galimybé buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo statusg j Valstybes
tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1 ar 2 dalyse nurodytas valstybés tarnautojo pareigas.

10. Jeigu jstaigoje yra galimybé buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo
statusg | Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1 ar 2 dalyse nurodytas valstybés tarnautojo
pareigas, jstaiga per 5 darbo dienas nuo buvusio valstybés tarnautojo Apraso 23 punkte nurodyty
dokumenty ir informacijos pateikimo dienos buvusiam valstybés tarnautojui elektroniniu pastu sitilo
uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas, kuriy specialivosius reikalavimus buves valstybes
tarnautojas atitinka.

Buves valstybés tarnautojas apie savo sutikimg ar nesutikimg eiti jstaigos pasitilytas pareigas
informuoja jstaiga elektroniniu paStu per 5 darbo dienas nuo jstaigos pasitilymo uzimti laisvas



valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos. Jeigu buves valstybés tarnautojas per nurodytg terming
elektroniniu pastu nepranesa ir jstaigai, kad sutinka atkurti valstybés tarnautojo statusa, laikoma, kad
jis atsisaké $io jstaigos pasitilymo.

Istaiga, gavusi buvusio valstybés tarnautojo sutikimg eiti pasitilytas pareigas, per 10 darbo
dieny nuo buvusio valstybés tarnautojo Apraso 23 punkte nurodyty dokumenty ir informacijos
pateikimo dienos, privalo patikrinti buvusio valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VIII skyriuje nustatyta tvarka, iSskyrus
Apraso 54 punkto taikyma dél buvusio valstybés tarnautojo vertinimo balais, — komisija nariy
sutarimu (konsensuso budu) priima motyvuota sprendimg dél buvusio valstybés tarnautojo
tinkamumo (netinkamumo) eiti sitilomas valstybés tarnautojo pareigas.

11. Jeigu jstaigoje néra galimybés buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo
statuso, apie tai jstaiga per 5 darbo dienas nuo buvusio valstybés tarnautojo ApraSo 23 punkte
nurodyty dokumenty ir informacijos pateikimo jstaigai dienos informuoja buvusj valstybés tarnautoja
ir pasiiilo jam dél statuso atkiirimo kreiptis ; Agentiira.

12. Agentiira, per VATIS gavusi Apraso 23 punkte nurodytus dokumentus ir informacija, per
5 darbo dienas nuo $iy dokumenty ir informacijos gavimo dienos buvusiam valstybés tarnautojui
elektroniniu pastu sitilo uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas kitose jstaigose, kuriose jis néjo
valstybés tarnautojo pareigy, kuriy specialiuosius reikalavimus buves valstybés tarnautojas atitinka.

13. Buves valstybés tarnautojas apie savo sutikimg ar nesutikimg eiti Agentiiros pasitilytas
pareigas Agentiirg ir jstaiga, kurioje sitiloma atkurti statusg, informuoja elektroniniu pastu per 5 darbo
dienas nuo Agentiiros pasiiilymo uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos. Jeigu
buves valstybés tarnautojas per nurodytg terming elektroniniu pastu nepraneSa Agentirai ir jstaigai,
kurioje sitiloma atkurti statusg, kad sutinka atkurti valstybés tarnautojo statusa, laikoma, kad jis
atsisaké Sio Agentiiros pasiiilymo.

14. Istaiga, kurioje buvusiam valstybés tarnautojui sitiloma atkurti statusa, per 10 darbo dieny
nuo buvusio valstybés tarnautojo sutikimo eiti valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos privalo
patikrinti buvusio valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas mutatis mutandis Apraso VIII skyriuje nustatyta tvarka, iSskyrus Apraso 54 punkto taikyma
dél buvusio valstybés tarnautojo vertinimo balais, — komisija nariy sutarimu (konsensuso biidu)
prilma motyvuotg sprendimg dél buvusio valstybés tarnautojo tinkamumo (netinkamumo) eiti
siilomas valstybés tarnautojo pareigas, ir per 5 darbo dienas nuo geb¢jimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos rastu informuoti Agentiirg apie Sio patikrinimo
rezultatus.

15. Jstaigai buvusj valstybés tarnautojg informavus, kad jis turi teis¢ atkurti valstybeés
tarnautojo statusg, buves valstybés tarnautojas lygiagreéiai (neatlikus Apraso 9-14 punktuose
nustatyty veiksmy) gali Apraso 23 punkte nustatyta tvarka teikti dokumentus ir be konkurso eiti
Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1-3 dalyse nurodytas valstybés tarnautojo pareigas toje
pacioje ar kitoje jstaigoje ApraSe nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS . .
ASMENU, KURIY KADENCIJA PASIBAIGUSI, PRIEMIMAS | VALSTYBES
TARNAUTOJO PAREIGAS BE KONKURSO

16. Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, turi teis¢ per Valstybés tarnybos jstatymo 33
straipsnio 4 dalyje nustatyta terming kreiptis ] ta pacig jstaiga, kurioje éjo pareigas ir buvo atleistas i$
Ju pagal Valstybés tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 4 punkta, su raSytiniu praSymu dél
galimybes biiti priimtam j lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas be konkurso.

17. Istaiga per 5 darbo dienas nuo ApraSo 16 punkte nurodyto praSymo gavimo dienos atlieka
Siuos veiksmus:

17.1. jeigu jstaigoje yra laisvos lygiavertés ar Zemesnés karjeros valstybés tarnautojo pareigos
ir asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, atitinka Valstybés tarnybos jstatymo 5 ir 9 straipsniuose



nustatytus reikalavimus (toliau — Reikalavimai), raStu pasiiilo Siam asmeniui uzimti laisvas
lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas;

17.2. jeigu jstaigoje néra laisvy lygiaverciy ir Zemesniy karjeros valstybés tarnautojo pareigy
ir (arba) asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, neatitinka Reikalavimy, apie tai rastu informuoja $i
asmenj.

18. Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, apie savo sutikimg ar nesutikimg uzimti jstaigos
pasitlytas laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas informuoja jstaiga
elektroniniu pastu per 5 darbo dienas nuo pasitilymo uzimti $ias pareigas gavimo dienos. Jeigu asmuo,
kurio kadencija pasibaigusi, per nurodyta terming elektroniniu pastu nepranesa jstaigai, kad sutinka
biiti priimtas ] jstaigos pasitlytas laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, laikoma, kad jis atsisaké Sio jstaigos pasiiilymo.

19. Istaiga per 10 darbo dieny nuo Apraso 18 punkte nurodyto sutikimo uzimti jstaigos
pasiiilytas laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos
privalo patikrinti asmens, kurio kadencija pasibaigusi, geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VIII skyriuje nustatyta tvarka, iSskyrus Apraso 54
punkto taikymag dél asmens, kurio kadencija pasibaigusi, vertinimo balais — komisija nariy sutarimu
(konsensuso biidu) priima motyvuotg sprendimg dél asmens, kurio kadencija pasibaigusi, tinkamumo
(netinkamumo) eiti siilomas valstybés tarnautojo pareigas.

20. Jstaiga turi teis¢ per Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 4 dalyje nustatytg terming
savo iniciatyva (nesant pateikto ApraSo 16 punkte nurodyto praSymo) rastu pasitlyti asmeniui, kurio
kadencija pasibaigusi ir kuris buvo atleistas i$ pareigy toje jstaigoje pagal Valstybés tarnybos jstatymo
35 straipsnio 1 dalies 4 punkta, uzimti laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, jeigu jis atitinka Reikalavimus.

Istaigai pateikus Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta pasiiilymg, toliau atlickami
Apraso 18 ir 19 punktuose nurodyti veiksmai.

21. Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, gali Apraso 23 punkte nustatyta tvarka pateikti
dokumentus dalyvauti konkurse toje pacioje ar kitoje jstaigoje. Tokiu atveju Agentiira mutatis
mutandis atlicka ApraSo 25-27 punktuose ir 28 punkto treciojoje ir ketvirtojoje pastraipose nurodytus
veiksmus, o asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, ] lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje gali biiti priimtas be konkurso Apraso 28 punkto
treCiojoje ir ketvirtojoje pastraipose nustatyta tvarka sustabdzius konkurso procediiras ir patikrinus
asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

22. Jeigu asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, tuo paciu metu jgyja teis¢ atkurti valstybés
tarnautojo statusg pagal Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1 ar 2 dalies nuostatas, asmens,
kurio kadencija pasibaigusi, pasirinkimu vienu metu jgyvendinama viena i$ $iy teisiy — Valstybés
tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1 ar 2 dalyje nustatyta teis¢ arba Valstybés tarnybos jstatymo 33
straipsnio 4 dalyje nustatyta teisé. Nejgyvendinus vienos i§ $iy teisiy, asmuo, kurio kadencija
pasibaigusi, gali jgyvendinti kitg teisg, jei nepasibaiggs jos jgyvendinimo terminas.

V SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR ATITIKTIES REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

23. Pretendentas Agentirai ar jstaigai, organizuojanciai konkursa, atrankg ar vidinj konkursa,
per VATIS pateikia:

23.1. prasyma (atskiras praSymas nepildomas — pretendento sprendimas pateikti dokumentus
laikomas pretendento praSymu);

23.2. gyvenimo apraSyma, kuriame turi biiti nurodyta informacija apie turima darbo patirtj,
vykdytas funkcijas ir kita informacija, pagrindzianti pretendento kvalifikacija;

23.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo, kuriuo patvirtintas ApraSas, 1.2
papunktyje nurodyta atitinkama Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracija;

23.4. Asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (Apraso 1 priedas);

23.5. diplomo kopija;



23.6. darbo patirtj jrodancio dokumento kopija, kvalifikacija jrodancio dokumento kopija,
dokumento, jrodancio teis¢ valdyti motorines transporto priemones, kopija, dokumento, jrodancio
uzsienio kalbos mokéjimo lygi, kopija ir kity dokumenty kopijas, patvirtinan¢ias pretendento atitiktj
pareigybés apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams ar kitg skelbime prasoma
informacija.

23.7. pirminio pretendenty vertinimo anketa, jeigu konkurse, atrankoje ar vidiniame konkurse
bus vykdomas pirminis pretendenty vertinimas Agentiiros direktoriaus nustatyta tvarka.

24. Apraso 23 punkte nurodyti dokumentai ir informacija dalyvauti konkurse priimami 10
darbo dieny, dalyvauti atrankoje ar vidiniame konkurse — 5 darbo dienas atitinkamai nuo konkurso,
atrankos ar vidinio konkurso paskelbimo Agentiiros interneto svetainéje dienos. Buve valstybés
tarnautojai ir asmenys, kuriy kadencija pasibaigusi, Apraso 23 punkte nurodytus dokumentus ir
informacijg teikia per Siame punkte nustatytus terminus. Istaigos sprendimu §is terminas gali biti
pratgsiamas iki 10 darbo dieny.

25. Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursa, atranka ar vidinj konkursa, per 5 darbo
dienas nuo ApraSo 23 punkte nurodyty dokumenty ir informacijos pateikimo termino pabaigos
jvertina, ar pretendentas atitinka Reikalavimus, i§skyrus ApraSo 28 punkte nurodytg atvejj, ir per
VATIS apie tai informuoja pretendenta.

26. Agentura ir jstaiga, organizuojanti konkursa, atranka ar vidinj konkursg, turi teisg
pretendento duomenis patikrinti Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigiiny
registre. Jeigu Siuose registruose reikiamy duomeny néra arba néra galimybés duomeny Siuose
registruose patikrinti, per 5 darbo dienas nuo Apraso 23 punkte nurodyty dokumenty ir informacijos
pateikimo termino pabaigos Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursg, atrankg ar vidinj konkursa,
gali papraSyti pretendento per VATIS papildomai pateikti praSomo dokumento (-y) kopija (-as), 0
statuso atkiirimo atveju — ir dokumenty, jrodanciy teis¢ atkurti statusg, kopijas.

27. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo ApraSo 26 punkte nurodyto Agentiiros ar jstaigos,
organizuojancios konkursg, atrankg ar vidinj konkursg, praSymo gavimo pateikia per VATIS prasomo
(-y) dokumento (-y) kopija (-as). Esant objektyviy aplinkybiy (pretendento laikinajam
nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i§ treciyjy asmeny ar kity aplinkybiy), Agenttra ar
jstaiga, organizuojanti konkursg, atrankg ar vidinj konkursg, terming dokumenty kopijoms pateikti
gali pratesti iki 3 darbo dieny. Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y),
laikoma, kad jis neatitinka Reikalavimy, ir jam neleidZziama dalyvauti konkurse, atrankoje ar
vidiniame konkurse, statuso atkiirimo atveju — atkurti statuso, o Apraso 21 punkte nustatytais atvejais
— biiti priimtam ] lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje
jstaigoje be konkurso. Pretendentui, pateikusiam prasomo (-y) dokumento (-y) kopijas, per 3 darbo
dienas nuo dokumento (-y) pateikimo per VATIS Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursa,
atrankg ar vidinj konkursg, pranesa: konkurso, atrankos ar vidinio konkurso atveju — ar jis atitinka
Reikalavimus ir jam leidZiama dalyvauti konkurse, atrankoje ar vidiniame konkurse, statuso atkiirimo
atveju —ar jis atitinka Reikalavimus ir turi teis¢ atkurti statusg, o Apraso 21 punkte nustatytais atvejais
— ar jis atitinka Reikalavimus ir turi teis¢ buti priimtas j lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje be konkurso. Jeigu pretendentas neatitinka
Reikalavimy, jam neleidziama dalyvauti konkurse, atrankoje, vidiniame konkurse, atkurti valstybés
tarnautojo statuso ar biiti priimtam j lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas
toje pacioje ar kitoje jstaigoje be konkurso ir apie tai Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursa,
atrankg ar vidinj konkursg, per 3 darbo dienas nuo prasomo (-y) dokumento (- y) kopijos (-y) gavimo
dienos arba dienos, kurig sueina terminas pateikti praSomy dokumenty kopijas, o pretendentas
prasomy dokumenty kopijy nepateikia, per VATIS informuoja pretendenta nurodydamas tokio
sprendimo prieZastis.

28. Jeigu Apraso 23 punkte nurodytus dokumentus ir informacija yra pateikes (-¢) buves (-¢)
valstybés tarnautojas (-ai), turintis (-ys) teis¢ atkurti statusa, atitinkantis (-ys) Reikalavimus, Agentiira
ar jstaiga, organizuojanti konkursg atrankg ar vidinj konkursa, konkurso, atrankos ar vidinio konkurso
procediiras sustabdo, o jstaiga per 10 darbo dieny nuo jstaigos informavimo apie konkurso, atrankos
ar vidinio konkurso sustabdymo dienos patikrina buvusio (-iy) valstybés tarnautojo (-y) gebéjimus



atlikti pareigybés, ] kurig pretenduoja, apraSyme nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VIII
skyriuje nustatyta tvarka, iSskyrus Apraso 54 punkto taikyma dél buvusio (-iy) valstybés tarnautojo
(-jy) vertinimo balais, — komisija nariy sutarimu (konsensuso biidu) priima motyvuotg sprendimag dél
buvusio (-iy) valstybés tarnautojo (-jy) tinkamumo (netinkamumo) eiti Sias valstybés tarnautojo
pareigas, ir per 5 darbo dienas nuo geb¢jimy atlikti pareigybés, i kurig pretenduoja, apraSyme
nustatytas funkcijas patikrinimo dienos rastu informuoja Agentiirg apie §io patikrinimo rezultatus.
Konkurso, atrankos ar vidinio konkurso procediiros sustabdomos pasibaigus Apraso 24 punkte
nustatytam dokumenty pateikimo terminui ir apie konkurso, atrankos ar vidinio konkurso sustabdyma
per 5 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos Agentiira ar jstaiga, organizuojanti
konkursa, atrankg ar vidinj konkursa, per VATIS informuoja dokumentus pateikusius pretendentus,
o Agentiira elektroniniu pastu — konkursg inicijavusiag jstaiga, jeigu jstaigos praSymu konkursg |
karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira.

Jeigu, jstaigai patikrinus buvusio valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, buves valstybés tarnautojas nepriimamas ] valstybés tarnautojo pareigas,
Agentiira, jeigu jstaigos praSymu konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja
Agentiira, per 2 darbo dienas nuo prane$imo i$ jstaigos apie buvusio valstybés tarnautojo gebéjimy
atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas patikrinimo rezultatus gavimo dienos, o jstaiga,
organizuojanti konkursa, atranka ar vidin] konkursa, per 2 darbo dienas nuo buvusio valstybés
tarnautojo gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos atnaujina
konkurso, atrankos ar vidinio konkurso procediiras ir apie tai per VATIS informuoja dokumentus
pateikusius pretendentus. Buves valstybés tarnautojas turi teise atkurti statusg j kitas lygiavertes ar
zemesnes valstybés tarnautojo pareigas arba dalyvauti konkurse ar atrankoje j valstybés tarnautojo
pareigas.

Jeigu ApraSo 23 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg per Valstybés tarnybos jstatymo
33 straipsnio 4 dalyje nustatytg terming yra pateikes asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, atitinkantis
Reikalavimus, Agentira, jeigu jstaigos praSymu konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas
organizuoja Agentiira, ar jstaiga konkurso procediiras sustabdo, o jstaiga per 10 darbo dieny nuo
jstaigos informavimo apie konkurso sustabdyma, jeigu jstaigos praSymu konkursg j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas organizuoja Agentira, ar konkurso sustabdymo dienos patikrina asmens, kurio
kadencija pasibaigusi, geb¢jimus atlikti pareigybés, ] kurig pretenduoja, apraSyme nustatytas
funkcijas mutatis mutandis Apraso VIII skyriuje nustatyta tvarka, i§skyrus Apraso 54 punkto taikyma
dél asmens, kurio kadencija pasibaigusi, vertinimo balais, — komisija nariy sutarimu (konsensuso
biidu) priima motyvuotg sprendimg dél asmens, kurio kadencija pasibaigusi, tinkamumo
(netinkamumo) eiti Sias valstybés tarnautojo pareigas, ir per 5 darbo dienas nuo gebéjimy atlikti
pareigybés, ] kurig pretenduoja, apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos rastu informuoja
Agentiirg, jeigu jstaigos praSymu konkursg j karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja
Agentiira, apie Sio patikrinimo rezultatus. Konkurso procediiros sustabdomos pasibaigus Apraso 24
punkte nustatytam dokumenty pateikimo terminui ir apie konkurso sustabdyma per 5 darbo dienas
nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos Agentiira, jeigu istaigos praSymu konkursg i karjeros
valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, ar jstaiga, organizuojanti konkursa, per VATIS
informuoja dokumentus pateikusius pretendentus, o Agentiira elektroniniu pastu — konkursa
inicijavusig jstaiga, jeigu istaigos praSymu konkursa ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas
organizuoja Agentira.

Jeigu, jstaigai patikrinus asmens, kurio kadencija pasibaigusi, geb¢jimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, $is asmuo nepriimamas | karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
Agentiira, jeigu jstaigos praSymu konkursa i karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja
Agentiira, per 2 darbo dienas nuo pranesimo i$ jstaigos apie asmens, kurio kadencija pasibaigusi,
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas patikrinimo rezultatus gavimo dienos ar
jstaiga per 2 darbo dienas nuo asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos atnaujina konkurso procediiras ir apie tai per
VATIS informuoja dokumentus pateikusius pretendentus.



29. Jeigu numatytas pirminis pretendenty vertinimas, konkurso, atrankos ar vidinio konkurso
komisijos pirmininko paskirti (-as) komisijos nariai (-ys) per 7 darbo dienas nuo Apraso 25-27
punktuose nurodyty veiksmy atlikimo atlieka pirminj pretendenty vertinimg. Konkurso, atrankos ar
vidinio konkurso komisijos pirmininko paskirti (-as) komisijos nariai (-ys), atlik¢ pirminj pretendenty
vertinimg, atrinkty pretendenty sarasg pateikia konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijai.
Konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijai patvirtinus atrinkty pretendenty sarasa, atrinkti
pretendentai kvieciami dalyvauti konkurso, atrankos ar vidinio konkurso pretendenty vertinimo
komisijoje, o neatrinkti pretendentai ne véliau, kaip per 5 darbo dienas per VATIS informuojami apie
tai, kad nepraéjo pirminio pretendenty vertinimo ir nurodomos priezastys.

Jeigu konkurse j jstaigos vadovo pareigas be privalomo pirminio pretendenty vertinimo kriterijaus
(-u), susijusio su kompleksinio vertinimo rezultatu, nustatytas (-i) kitas (-i) pirminio pretendenty
vertinimo kriterijus (-ai), konkurso j jstaigos vadovo pareigas pirmininko paskirti (-as) komisijos
nariai (-ys) per 7 darbo dienas nuo ApraSo 25-27 punktuose nurodyty veiksmy atlikimo atlieka
pirminj pretendenty vertinimg pagal nustatytg (-us) kita (-us) pirminio vertinimo kriterijy (-us).
Konkurso j jstaigos vadovo pareigas pirmininko paskirti (-as) komisijos nariai (-ys), atlike pirminj
pretendenty vertinimg, atrinkty pretendenty sgra$a pateikia konkurso ] jstaigos vadovo pareigas
komisijai. Konkurso } jstaigos vadovo pareigas komisijai patvirtinus atrinkty pretendenty sarasa,
atrinkti pretendentai kvieciami dalyvauti kompleksiniame vertinime Agentiiroje, o neatrinkti
pretendentai ne véliau, kaip per 5 darbo dienas per VATIS informuojami apie tai, kad nepraéjo
pirminio pretendenty vertinimo ir nurodomos prieZastys.

VI SKYRIUS
KOMISIJA IR KONKURSE STEBETOJU TEISEMIS DALYVAUJANTYS ASMENYS

30. Agentiiros direktorius ar jo jgaliotas kitas Agentiiros valstybés tarnautojas sudaro
konkurso ] jstaigos vadovo ir konkurso, jeigu jstaigos praSymu konkursg j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas organizuoja Agentura, komisijg. Kity konkursy j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas komisijas, atrankos komisijg, vidinio konkurso komisijg, statuso atkiirimo komisijg ir
komisija, tikrinancig asmens, kurio kadencija pasibaigusi, geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, sudaro valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, o
jeigu valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo yra kolegiali valstybés ar savivaldybés
institucija, — $ios institucijos vadovas (toliau kartu — j pareigas priimantis asmuo). Konkurso j jstaigos
vadovo pareigas ir konkurso, jeigu jstaigos praSymu konkursg j karjeros valstybés tarnautojo pareigas
organizuoja Agentiira, komisijos pirmininku skiriamas Agentiiros atstovas. Konkurso, atrankos,
vidinio konkurso, statuso atkiirimo komisijos ir komisijos, tikrinancios asmens, kurio kadencija
pasibaigusi, gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, (toliau kartu — komisija)
pirmininkas organizuoja komisijos darba. Konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisija sudaroma
ne véliau kaip iki konkurso, atrankos ar vidinio konkurso paskelbimo dienos.

31. Konkurso i karjeros valstybés tarnautojo pareigas komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3
nariy. Konkurso komisijos nariais gali biiti skiriami biudzetiniy, vieSyjy, valstybés ir savivaldybiy
valdomy jmoniy, kity jstaigy atstovai (valstybés tarnautojai, valstybés pareigiinai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis), taip pat ekspertai, atrinkti Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
istatymo nustatyta tvarka. Konkurso komisijos nariu skiriamas ir j pareigas priimantis aSmuo ar jo
jgaliotas (-i) asmuo (-ys). Istaigos praSymu ar savo iniciatyva Agentiira gali deleguoti atstova j
konkurso j karjeros valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus konkursus j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, kuriuos jstaigos praSymu organizuoja Agentiira) komisija, komisijos nario teisémis. [staiga
prasyma Agentiirai turi pateikti ne véliau kaip pries§ 10 darbo dieny iki konkurso paskelbimo dienos.

Konkursg inicijavusi jstaiga turi teis¢ Agentiirai pateikti pasitilymus dél konkurso komisijos
sudéties, jeigu jstaigos praSymu konkursga j karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja
Agentiira. Sie pasiiilymai jvertinami sudarant konkurso komisija.

Kai priimama ] savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz Lietuvos
Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje nustatyty



funkcijy atlikimg, pareigas, | komisija skiriamas Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo
departamento prie Krasto apsaugos ministerijos atstovas.

Kai priimama ] Agentliros karjeros valstybés tarnautojo pareigas, konkurso komisija
sudaroma inter alia vadovaujantis $io punkto pirmosios pastraipos ir Apraso 30 punkto nuostatomis.

32. Konkurso | jstaigos vadovo pareigas komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy.
Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisijos nariy dauguma turi sudaryti ne jstaigos, kuri inicijavo
konkursg j jstaigos vadovo pareigas, atstovai. Konkurso j jstaigos vadovo pareigas komisijos nariais
gali biiti skiriami biudZetiniy, vieSyjy, valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy, kity jstaigy atstovai
(valstybés tarnautojai, valstybés pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), buve
istaigy vadovai, taip pat ekspertai, atrinkti VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Konkursg i
istaigos vadovo pareigas inicijavusi jstaiga turi teis¢ Agentiirai pateikti pasiiilymus dél konkurso |
istaigos vadovo pareigas komisijos sudéties. Sie pasitilymai jvertinami sudarant konkurso j jstaigos
vadovo pareigas komisijg.

Konkurso ; Agentiiros direktoriaus pareigas komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy:
vienas Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos atstovas (konkurso j Agentiiros direktoriaus
pareigas komisijos pirmininkas), vienas Agentiiros atstovas, vienas arba du ] pareigas priimancio
asmens skirti atstovai, taip pat biudzetiniy, vieSyjy ir kity jstaigy atstovai (valstybés tarnautojai,
valstybés pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), jskaitant ir ekspertus, atrinktus
Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

33. Atrankos, vidinio konkurso ir statuso atkiirimo komisijos sudaromos i§ ne maziau kaip 3
nariy. Atrankos, vidinio konkurso ir statuso atkiirimo komisijos nariu turi biiti skiriamas tiesioginis
biisimo valstybés tarnautojo vadovas ir (ar) jo jgaliotas kitas asmuo. Atrankos, vidinio jstaigos
konkurso ir statuso atkiirimo komisijy nariais gali buti skiriami biudZetiniy, vieSyjy, valstybés ir
savivaldybiy valdomy jmoniy, kity jstaigy atstovai (valstybés tarnautojai, valstybés pareigiinai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), taip pat ekspertai, atrinkti VieSyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka. Sio punkto nuostatos taikomos sudarant ir komisija, tikrinandia asmens, kurio
kadencija pasibaigusi, geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

34. Kai tik paaiskéeja, kad komisijos narys yra pretendento tévas, motina (jtévis, jmoté), vaikas
(jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseser¢), senelis, senelé, vaikaitis, sutuoktinis, sugyventinis ar
partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susijes
svainystés rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél komisijos nario nesaliSkumo,
komisijos narys turi nedelsdamas nusisalinti.

Komisijos nariu negali biiti skiriamas valstybés politikas, iSskyrus tuos atvejus, kai valstybés
politikas yra tiesioginis valstybés tarnautojo vadovas.

35. Komisijos sekretoriumi gali biiti skiriamas komisijos narys arba kitas asmuo.

36. Vertinant pretendentus konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijoje, stebétojo
teisémis gali dalyvauti Agentiiros atstovas (iSskyrus konkursus), istaigoje, 1 kurig priimamas
valstybés tarnautojas, veikiancios profesinés sajungos (ne daugiau kaip 2 atstovai), darbo tarybos ir
kiti Lietuvos Respublikoje jregistruoto vieSojo juridinio asmens, iSskyrus valstybés ar savivaldybés
institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — stebétojai). Vertinant pretendentus konkurso, atrankos
ar vidinio konkurso komisijoje gali dalyvauti ne daugiau kaip 5 stebétojai. PraSyma stebétojo teisémis
dalyvauti vertinant pretendentus konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijoje, stebétojai ne
veliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki pretendenty vertinimo konkurso, atrankos ar vidinio konkurso
komisijoje pradzios elektroniniu pastu pateikia Agentiirai ar jstaigai, organizuojanciai konkursa,
atrankg ar vidinj konkursa, nurodydami stebétojo varda ir pavardg. Jeigu praSyma dalyvauti vertinant
pretendentus konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijoje pateikia daugiau negu 5 stebétojali,
stebétojy pirmenybé stebéti pretendenty vertinimg teikiama Agentiiros atstovui (iSskyrus konkursus),
o kity stebétojy pirmenybé nustatoma pagal praSymo stebétojo teisémis dalyvauti vertinant
pretendentus konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijoje pateikimo Agentiirai ar jstaigai,
organizuojanciai konkursg, atrankg ar vidinj konkursa, laika.

37. Stebétojams apie pretendenty vertinimo data, laika ir vieta Agentlira ar jstaiga,
organizuojanti konkursa, atrankg ar vidinj konkursa, pranesa elektroniniu pastu ne véliau kaip pries



vieng darbo dieng iki pretendenty vertinimo konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijoje
pradzios. Apraso 36 punkte nustatyty reikalavimy neatitinkantiems stebétojams, kuriems neleidziama
stebéti pretendenty vertinimo konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijoje, apie tai elektroniniu
pastu pranesama ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki pretendenty vertinimo konkurso, atrankos
ar vidinio konkurso komisijoje pradzios.

38. Vertinant pretendentus konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijoje dalyvausiantys
stebétojai konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijos sekretoriui pries pretendenty vertinima
privalo parodyti galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. Stebétojai turi uztikrinti
konkurso, atrankos ar vidinio konkurso komisijoje vertinamiems pretendentams teikiamy klausimy ir
uzduociy konfidencialuma bei neatskleisti asmens duomeny paslapties.

39. Stebétojams vertinimo metu draudziama daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas
technines priemones. Sias technines priemones naudojantiems ar konkurso, atrankos ar vidinio
konkurso komisijos darbui trukdantiems stebétojams konkurso, atrankos ar vidinio konkurso
komisijos sprendimu gali biiti nebeleidziama stebéti pretendenty vertinimo konkurso, atrankos ar
vidinio konkurso komisijoje ir apie tai paZymima Sios komisijos posédzio protokole (toliau —
protokolas). Stebétojai, kuriems neleidZiama stebéti pretendenty vertinimo konkurso, atrankos ar
vidinio konkurso komisijoje, §ios komisijos akivaizdoje turi sunaikinti konkurso, atrankos ar vidinio
konkurso metu techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

40. Komisijos nariai privalo uztikrinti parengty klausimy ir uzduoc¢iy konfidencialuma.

VIl SKYRIUS
PRETENDENTU ] ISTAIGOS VADOVO, PRIIMAMO KONKURSO BUDU, PAREIGAS
VERTINIMAS AGENTUROJE

41. Kompleksinio vertinimo metu jvertinamos asmens turimos bendrosios, vadybinés ir
lyderystés kompetencijos. Kompleksinio vertinimo uzduotys vieSai neskelbiamos. Kompleksinio
vertinimo tvarkg nustato Agentiiros direktorius.

42. Pretendenty ] jstaigos vadovo pareigas, kurie eina arba per pastaruosius vienerius metus
iki kompleksinio vertinimo dienos éjo pareigas Agenturoje, kompleksinj vertinimg Agentiiroje atlieka
Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atrinktas paslaugy teikéjas.

43. Pretendentai j jstaigos vadovo pareigas per 15 darbo dieny nuo Agentiiros pranesimo, kad
jie atitinka Reikalavimus ar praéjo pirminj pretendenty vertinimg pagal nustatytg (-us) pirminio
pretendenty vertinimo kriterijy (-us), nesusijusius su kompleksinio vertinimo rezultatais, jeigu Sis
vertinimas taikytas, gavimo dienos turi dalyvauti kompleksiniame vertinime pagal Agentiiros VATIS
skelbiamg grafikg. Esant objektyviy priezaséiy, Agentiiros direktoriaus sprendimu $is terminas gali
biti pratestas dar iki 5 darbo dieny.

44. Pretendento ] jstaigos vadovo pareigas kompleksinio vertinimo i§vada galioja 3 metus.
Pakartotinj pretendento  jstaigos vadovo pareigas kompleksinj vertinimg galima atlikti ne anks¢iau
nei po vieny mety nuo ankstesnio kompleksinio vertinimo pabaigos. Atlikus pakartotinj kompleksinj
vertinimg, galioja paskutinio atlikto kompleksinio vertinimo iSvada. Kompleksinio vertinimo i§vada
Agentiira per 5 darbo dienas nuo kompleksinio vertinimo pabaigos per VATIS ar elektroniniu pastu
pateikia kompleksiniame vertinime dalyvavusiam pretendentui j jstaigos vadovo pareigas ir konkurso
komisijai.

45. Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisijos pirmininko paskirti (-as) nariai (-ys) ne
veliau kaip 5 darbo dienas nuo Apraso 42-44 punktuose nurodyty veiksmy atlikimo atlieka pirminj
pretendenty vertinima pagal nustatyta (-us) privalomg (-us) pirminio pretendenty vertinimo kriterijy
(us), susijusj (-ius) su kompleksinio vertinimo rezultatais. Konkurso j jstaigos vadovo pareigas
komisijos pirmininko paskirti (-as) nariai (-ys), atlik¢ pirminj pretendenty vertinima, vadovaujantis
pirminio pretendenty vertinimo kriterijumi (-ais), susijusiu (-iais) su kompleksinio vertinimo
rezultatais, atrinkty pretendenty i istaigos vadovo pareigas sarasa pateikia konkurso j istaigos vadovo
pareigas komisijai. Konkurso | jstaigos vadovo pareigas komisijai patvirtinus atrinkty pretendenty j
jstaigos vadovo pareigas s3raSa, atrinkti pretendentai kvie¢iami dalyvauti pretendenty vertinime



konkurso komisijoje jstaigos vadovo pareigoms uzimti, o neatrinkti pretendentai ne véliau, kaip per
5 darbo dienas per VATIS informuojami apie tai, kad nepra¢jo pirminio pretendenty vertinimo ir
nurodomos priezastys.

VIl SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS KOMISIJOJE

46. Valstybés tarnautojo pareigoms eiti reikalingos (-y) uzsienio kalbos (-y) mokéjimas turi
biiti patikrintas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios. Uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimo
tvarka nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras.

47. Pretendenty vertinimo komisijoje kriterijai yra kompetencijos ir geb¢jimai, kuriy reikia
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, ir tinkamumas eiti valstybés tarnautojo
pareigas.

48. Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vieta ir eiga, informacija apie
pretendenty vertinimo komisijoje metu taikytinus vertinimo kriterijus ir metodus, rezultaty nustatymo
biida, prasymo atsiémimg, nusprendus nedalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, Agentura ar
Jstaiga, organizuojanti konkursg, atrankg ar vidinj konkursa, pranesa pretendentams per VATIS ne
véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

49. Pretendentai, nusprend¢ nedalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, turi atsiimti
praSyma VATIS iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios. Jeigu pretendentas neturi galimybés
atsiimti praSymo VATIS, apie nedalyvavimg pretendenty vertinime komisijoje jis turi informuoti
Agentiliros ar jstaigos, organizuojancios konkursg, atrankg ar vidinj konkursa, atsakingus asmenis
(elektroniniu pastu ar kitu priimtinu bidu).

50. Pretendentas gali dalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, jeigu atitinka Reikalavimus,
juos jvertinus Apraso V skyriuje nustatyta tvarka, ir buvo atrinktas per pirminj pretendenty vertinima,
jeigu buvo atliekamas pirminis pretendenty vertinimas, o asmenys, pretenduojantys j jstaigos vadovo
pareigas, pragj¢ privalomg pirminj pretendenty vertinimg, susijusj su kompleksinio vertinimo
rezultatais.

51. Pretendenty vertinimo komisijoje eiga ir rezultatai jforminami protokolu.

52. Pretendentai, dalyvaujantys pretendenty vertinime komisijoje, privalo komisijos
sekretoriui parodyti galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokuments.

53. Pretendenty vertinimas komisijoje pradedamas pretendentams pranestu laiku ir vietoje.

54. Komisijai nusprendus pretendentus vertinti per kelis etapus, | vélesnius pretendenty
vertinimo etapus kvie¢iami komisijos atrinkti pretendentai.

55. Pretendenty vertinimui komisijoje gali biiti taikomi Sie vertinimo metodai:

55.1. interviu (struktiruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis, per kurj
pretendentams individualiai ar jy grupei duodami vienodi ar lygiaver¢iai klausimai, su galimybe duoti
tikslinamuosius klausimus, ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe duoti papildomus
klausimus);

55.2. praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar) Zodziu pateikiama (-0S) uzduotis (-ys), kuri
(-i0s) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

55.3. testas (pretendentams raStu pateikiamos uZzduotys, reikalaujancios vienareikSmio
atsakymo; testo rezultatas konvertuojamas ] deSimtbalg vertinimo sistemg ir apvalinamas iki
Simtosios dalies). Si nuostata netaikoma, jeigu teste néra skai¢iuojamas teisingy atsakymy skai¢ius,
o rezultatai pateikiami profiliu ar kokybine iSvada;

55.4. namy darby uzduotis (pretendentams i$ anksto pateikiama uzduotis su saglygomis, kurios
rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijai ZodZiu ir (ar) raStu; namy darby uzduotis
pretendentams turi bti pateikiama per VATIS arba konkurso organizuojancios jstaigos alternatyviu
biidu ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradZios). Jeigu namy
darby uzduotis teikiama tik raStu, pretendentams uzduotis pateikiama ne veliau kaip prie§ 4 darbo
dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios, o pretendentai atsakymus pretendenty
vertinimo komisijai turi pateikti ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki pretendenty vertinimo



komisijoje pradzios. Namy darby uzduotis pretendentui gali biiti pateikta i§ anksto, tokiu atveju
nustatomas terminas iki kada pretendentas pateikia uzduotj, iSlaikant ne maziau kaip 3 darbo dieny
terming uzduociai atlikti.

56. Pretendenty vertinimo komisijoje metu kiekvienas komisijos narys pretendenty
kompetencijas ir geb¢jimus, kuriy reikia pareigybés aprasSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, bei
tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas vertina individualiai pagal atskirg (-us) vertinimo
metoda (-us), i$skyrus testa, —nuo 1 iki 10 baly vadovaudamiesi Apraso 2 priedu. Testas vertinamas
pagal teisingy atsakymy dalj teste 10 baly skaléje (Zemiausias testo jvertinimas yra 1 balas,
auks$Ciausias — 10 baly), iSskyrus, jeigu teste néra skaiiuojamas teisingy atsakymy skaiéius, o
rezultatai pateikiami profiliu ar kokybine i§vada.

Jeigu pretendentai vertinami pagal vieng vertinimo metoda, iSskyrus testa, kiekvienam
pretendentui individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ komisijos darbe
dalyvaujan¢iy komisijos nariy skaiciaus. Jeigu pretendentams vertinti komisijoje taikomas daugiau
nei vienas vertinimo metodas, komisijos sprendimu gali biiti nustatomas taikyto vertinimo metodo
lyginamasis svoris kity pretendenty vertinimui komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu, kai
vertinimo metu taikomais vertinimo metodais galima nustatyti skirtingg tikrinamy geb¢jimy ir
kompetencijy kiekj. Kiekvieno komisijos nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda
sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy skaifiaus, o jeigu yra nustatytas vertinimo metodo
lyginamasis svoris, gautas balas dauginamas i§ komisijos vertinimo metodui nustatyto koeficiento.
Jeigu yra nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris, gauti balai susumuojami. Jeigu vertinimo
metodo lyginamasis svoris nenustatomas, gauti balai susumuojami ir dalijami i§ vertinimo metu
taikyty vertinimo metody skaiCiaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.

Pretendenty vertinimo komisijoje eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uztikrinti daromas
skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jraSas. Skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jraSas daromas viso
pretendenty vertinimo komisijoje metu, i$skyrus pertraukas. Laikmena su skaitmeniniu garso ir (ar)
vaizdo jrasu pridedama prie protokolo. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

Kai taikomas testas, praktiné uzduotis rastu, testo sprendimg, praktinés uzduoties atlikima
raSyma, gali stebéti vienas pretendenty vertinimo komisijos narys.

Konkurse | jstaigos vadovo pareigas profesinés sgjungos atstovas (-ai), dalyvaujantis (-ys)
pretendenty vertinimo komisijoje ] jstaigos vadovo pareigas stebétojo teisémis, turi teis¢ komisijai
pateikti savo nuomone apie konkurse dalyvaujanéius pretendentus j jstaigos vadovo pareigas. Si
nuomon¢ komisijai yra neprivaloma.

57. Baly skaiCiavima, rezultaty paskelbimg turi teise¢ stebéti visi pretendentai ir stebétojai,
i8skyrus atvejus, kai pretendenty vertinimas komisijoje vyksta telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

58. Komisija gali organizuoti pretendenty ] kelias, keliolika ar keliasdeSimt identisky
valstybés tarnautojy pareigy, kuriy pareigybiy aprasymuose nurodyti specialieji reikalavimai ir
funkcijos identiski (toliau — identiSkos pareigos), vertinimus komisijoje. Pretendentai atrenkami
atitinkamai ] tas valstybés tarnautojo pareigas, | kurias jie buvo pateik¢ Apraso 23 punkte nurodytus
dokumentus.

59. Protokola pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Protokolas, rastu atliktos
uzduotys, laikmena su skaitmeniniu garso (ir) ar vaizdo jraSu konkurso atveju saugomi vienus metus
nuo pretendenty vertinimo komisijoje pabaigos, konkurso atveju — Agentiiroje ar jstaigoje, kurioje
organizuotas vertinimas komisijoje, o atrankos, vidinio konkurso, statuso atkiirimo atveju ir asmens,
kurio kadencija pasibaigusi, geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo
atveju — jstaigoje, kurioje organizuotas pretendenty vertinimas komisijoje.

60. Pretendenty vertinima komisijoje laimi daugiausia baly, bet ne maZziau kaip 6 balus
surinkes pretendentas (iSskyrus pretendentus, dalyvavusius konkurse | jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas). Jeigu daugiausiai baly, bet ne maziau
kaip 6 balus, surinko daugiau nei vienas pretendentas (kai jy balai vienodi), tai komisija laimétoja
nustato balsavimo biidu, prie§ tai nurodydami argumentus, kodél balsuoja uz pasirinktg pretendenta.
Balsams pasiskirs¢ius po lygiai laimétojo nustatyma lemia komisijos pirmininko balsas.



Pretendentais | jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo
pareigas laikomi 2 daugiausiai konkurse baly, bet ne maziau kaip 6 balus surink¢ pretendentai, arba
vienas pretendentas, jeigu tik vienas pretendentas surinko ne maziau kaip 6 balus. Jeigu antros ir
treCios vietos laimétojy baly skirtumas yra mazesnis negu 0,2 balo, pretendentais j jstaigos vadovo,
jstaigos vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas laikomi 3 daugiausiai konkurse
baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinke pretendentai. Jeigu daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6
balus, surinko daugiau nei 2 pretendentai (kai jy balai vienodi), pretendentais j jstaigos vadovo,
jstaigos vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas laikomi daugiau nei 2 daugiausiai
konkurse baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinke pretendentai.

61. Istaiga, organizuojanti atrankg ar vidinj konkursa, per 3 darbo dienas nuo pretendenty
vertinimo atrankos ar vidinio konkurso komisijoje pabaigos informuoja per VATIS pretendentus apie
Ju vertinimo atrankos ar vidinio konkurso komisijoje rezultatus. Agentiira ar jstaiga, organizuojanti
konkursg, iSskyrus vidinj konkursg, per 5 darbo dienas nuo pretendenty vertinimo konkurso
komisijoje pabaigos pateikia ] pareigas priimanciam asmeniui informacijg (pretendento (-y)
gyvenimo apraSyma (-us), o, kai buvo atrinkti pretendentai } jstaigos vadovo pareigas, — ir jy
kompleksinio vertinimo iSvadas) apie atrinktg (-us) pretendentg (-Us) ir Siuose registruose esancig
informacija apie atrinktg (-us) pretendentg (-us):

61.1. Valstybés tarnautojy registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsnio 2 dalies
4 punkte nustatyty aplinkybiy;

61.2. Vidaus reikaly pareigiiny registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsnio 2
dalies 5 ir 6 punktuose nustatyty aplinkybiy;

61.3. [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 5
straipsnio 2 dalies 1-3 punktuose nustatyty aplinkybiy;

62. Jeigu pretendenty vertinimg komisijoje laiméjes pretendentas atsisako laimeéty pareigy
arba nustatoma, kad pretendentas neatitinka Reikalavimy, Agentiira, jeigu jstaigos praSymu konkursg
1 karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, ar jstaiga, organizuojanti konkursa,
atranka, ar vidinj konkursa, ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo Sios aplinkybés paaiskéjimo dienos
per VATIS sitlo eiti valstybés tarnautojo pareigas antrajam pagal vertinimo rezultatus pretendentui
(jeigu sprendimas d¢l laimétojo buvo priimtas ne komisijos nariy sutarimu (konsensuso biidu),
sitiloma tik surinkusiam ne maziau kaip 6 balus pretendentui), o Siam atsisakius — atitinkamai pagal
vertinimo rezultatus kitam i§ eilés pretendentui (jeigu sprendimas dél laimétojo buvo priimtas ne
komisijos nariy sutarimu (konsensuso biidu), siiiloma tik surinkusiam ne maziau kaip 6 balus
pretendentui). Antrasis ir kiti i§ eilés pretendentai apie sutikimg eiti valstybés tarnautojo pareigas
praneSa Agentiirai, jeigu jstaigos praSymu konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas
organizuoja Agentiira, ar jstaigai, organizuojanciai konkursg, atrankg ar vidinj konkursg, per VATIS
ar elektroniniu paStu per 2 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo dienos. Jeigu per §i terming
pretendentas nepranesa, kad sutinka eiti pasitilytas valstybés tarnautojo pareigas, laikoma, kad jis
atsisaké eiti Sias pareigas. Jeigu per §j terming pretendentas praneSa, kad sutinka eiti pasitlytas
valstybés tarnautojo pareigas, Agentiira, jeigu jstaigos prasymu konkursg i karjeros valstybés
tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, ar jstaiga, organizuojanti konkursa, atranka, ar vidinj
konkursa, per 5 darbo dienas nuo Sio sutikimo gavimo dienos apie §j pretendenta pateikia j pareigas
priimanciam asmeniui Apraso 59 punkte nurodytg informacija.

63. Jeigu | pareigas priimanciam asmeniui Agentiiros, pateiktas pretendentas atsisako eiti
valstybés tarnautojo pareigas, ] pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip kita darbo dieng nuo Sios
aplinkybés paaiSkéjimo dienos raStu apie tai informuoja Agentiira, jeigu jstaigos praSymu konkursa j
karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentlira. Agentiira, gavusi §ig informacija,
mutatis mutandis atliecka Apraso 62 punkte nurodytus veiksmus.

64. Jeigu konkurso komisijoje geriausiai jvertinti pretendentai j jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas arba vienas i§ jy atsisako biiti Agentiiros
ar jstaigos, organizuojancios konkursa, sitilomi (-as) | pareigas priimanc¢iam asmeniui, apie tai
Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursa, informuoja | pareigas priimantj asmenj. | pareigas
priimancio asmens praSymu (jeigu jis teikiamas) Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursa, ne



véliau kaip kitg darbo dieng nuo Sio praSymo gavimo dienos per VATIS sitlo atitinkamai kitam (-
iems) i§ eilés pagal vertinimo rezultatus pretendentui (-ams) (sitiloma tik surinkusiam (-iems) ne
maziau kaip 6 balus pretendentui (-ams)), o Siam (Siems) atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo
rezultatus kitam (-iems) i$ eilés pretendentui (-ams) (sitiloma tik surinkusiam (-iems) ne maziau kaip
6 balus pretendentui (-ams)) bati siilomam (-iems) j pareigas priiman¢iam asmeniui. Pretendentai
apie sutikimg buti siiilomiems ] pareigas priimanfiam asmeniui prane$a Agentiirai ar jstaigal,
organizuojanc¢iai konkursa, per VATIS ar elektroniniu pasStu per 2 darbo dienas nuo pasiiilymo
gavimo dienos. Jeigu per $§j terming pretendentas nepranesa, kad sutinka biiti siilomas j pareigas
priimanc¢iam asmeniui, laikoma, kad jis atsisaké S§io Agentliros ar jstaigos, organizuojancios
konkursa, pasitilymo. Jeigu per §j terming pretendentas pranesa, kad sutinka buti sitilomas j pareigas
priimanciam asmeniui, Agentlra ar jstaiga, organizuojanti konkursa, per 5 darbo dienas nuo $io
sutikimo gavimo dienos apie §] pretendentg pateikia ] pareigas priimanciam asmeniui Apraso 61
punkte nurodytg informacija.

Jeigu nustatoma, kad konkurso komisijoje geriausiai jvertinti pretendentai | jstaigos vadovo,
jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas arba vienas i§ jy neatitinka
Reikalavimy, Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursa, atlieka §io punkto pirmojoje pastraipoje
nurodytus veiksmus, iSskyrus j pareigas priimancio asmens informavimg ir j pareigas priimancio
asmens praSymo teikimg.

65. Jeigu konkurse j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas tapo laimétoju tik vienas pretendentas, ] pareigas priimanc¢iam asmeniui teikiamas
tik vienas pretendentas ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas. Jeigu jis atsisako biiti Agenturos ar jstaigos, organizuojancios konkursa, teikiamas j pareigas
priimanc¢iam asmeniui arba nustatoma, kad §is pretendentas neatitinka Reikalavimy, apie tai Agentiira
ar jstaiga, organizuojanti konkursa, informuoja j pareigas priimantj asmen;. Siais atvejais kyla Apraso
75.14 papunktyje nustatytos teisinés pasekmeés.

66. | pareigas priimantis asmuo per 10 darbo dieny nuo informacijos apie Agentiiros ar
jstaigos, organizuojancios konkursa, pasiiilytus pretendentus ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas gavimo dienos su §iais pretendentais organizuoja
pokalbj ir per 5 darbo dienas po pokalbio priima motyvuotg raSytinj sprendimag dél vieno i$ jy
pasirinkimo ir apie tai rastu informuoja Agentiirg ar jstaiga, organizuojanc¢ig konkursa, ir pasitlytus
pretendentus j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas,
nurodydamas pretendento pasirinkimo ar nepasirinkimo priezastis.

Jeigu ] pareigas priiman¢iam asmeniui Agentliros ar jstaigos, organizuojancios konkursa,
pasiiilyti pretendentai ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas arba vienas iS jy atsisako toliau pretenduoti  jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo
ar jstaigos padalinio vadovo pareigas ir néra priimtas §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodytas
motyvuotas rasytinis sprendimas, | pareigas priimantis asmuo ne veliau kaip kitg darbo dieng nuo Sios
aplinkybés paaisSkéjimo dienos raStu apie tai informuoja Agentiira ar jstaigg, organizuojancig
konkursg. Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursa, gavusi $ig informacija, mutatis mutandis
atlicka Apraso 64 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytus veiksmus, jeigu yra gautas j pareigas
priimanc¢io asmens prasymas pateikti kitg (-us) i$ eilés pretendenta (-us).

67. ] pareigas priimantis asmuo per 10 darbo dieny nuo informacijos apie Agentiiros ar
jstaigos, organizuojanc¢ios konkursg, pateikta vieng pretendenta | jstaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas gavimo dienos su Siuo pretendentu organizuoja
pokalbj ir per 5 darbo dienas po pokalbio priima motyvuota rasytinj sprendima dél jo pasirinkimo ar
nepasirinkimo ir rastu informuoja Agentiira ar jstaiga, organizuojan¢ia konkursa, ir pasitlyta
pretendenta | jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas,
nurodydamas pretendento pasirinkimo ar nepasirinkimo priezastis.

Jeigu | pareigas priimanciam asmeniui Agentiiros ar jstaigos, organizuojancios konkursa,
pateiktas vienas pretendentas ] jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas atsisako toliau pretenduoti i Sias pareigas ir néra priimtas $io punkto pirmojoje
pastraipoje nurodytas motyvuotas raSytinis sprendimas, j pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip



kita darbo dieng nuo $ios aplinkybés paaiskéjimo dienos rastu apie tai informuoja Agentiirg ar jstaiga,
organizuojan¢ia konkursa. Siuo atveju kyla Apraso 75.1 papunktyje nustatytos teisinés pasekmés.

68. Pretendentas po pretendenty vertinimo komisijoje pabaigos turi teis¢ Agenttroje ar
istaigoje, organizuojanc¢ioje konkursa, atranka ar vidinj konkursg, ar nuotoliniu bidu susipazinti su
konkurso, atrankos ar vidinio konkurso skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jrasu ta apimtimi, kiek tai
susije su jo vertinimu komisijoje, savo sprestomis uzduotimis ir protokolu su nuasmenintais kity
pretendenty vardais, pavardémis, dalyvaujant Agentiiros ar jstaigos, organizuojancios konkursa,
atrankg ar vidinj konkursg, atstovui. Konkurso, atrankos ar vidinio konkurso skaitmeninio garso ir
(ar) vaizdo jrasas, pretendenty sprestos uzduotys ir protokolas pretendentams neiSduodami, iSskyrus
protokolo su nuasmenintais kity pretendenty vardais, pavardémis iSrasa, kuris iSduodamas per 5 darbo
dienas nuo praSymo gavimo dienos.

69. Jeigu pretendenty vertinimo komisijoje metu pretendento elgesys yra nepagarbus,
zeidZiantis komisijos nario garbe¢ ar Zeminantis jo orumg, komisijos pirmininkas jspéja pretendentg
del tokio elgesio. Jeigu pretendentas nepaiso ispéjimo, komisijos sprendimu pretendenty vertinimas
komisijoje stabdomas ir komisijos nariy bendru sutarimu pretendentas gali biiti paSalintas i$
pretendenty vertinimo komisijoje apie tai pazymint protokole.

70. Pretendenty vertinimas komisijoje j laikinojo valstybés tarnautojo pareigas mutatis
mutandis vykdomas Siame skyriuje nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.

72. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas atitikti
teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, zymima slaptumo zZyma
»Riboto naudojimo®, arba wvalstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatyti kiti specialieji
reikalavimai, dél kuriy reikalingas leidimas ar specialiosios teisés suteikimas, j pareigas priimantis
asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie atrinkta pretendentg gavimo dienos
pretendento ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas
pasirinkimo Apras$o 66 punkto pirmojoje pastraipoje arba 67 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta
tvarka dienos arba informacijos apie ApraSo 74 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kitg
pretendentg gavimo dienos pradeda Sio pretendento tikrinimo procediirg ir kreipiasi j kompetentingg
(-as) valstybés institucijg (-as) dél iSvados, ar Siam pretendentui gali buti iSduodamas leidimas ar
suteikta specialioji teisé.

73. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 17 straipsnyje nustatytais atvejais
ir tvarka kreipiamasi ] kompetentingg valstybés institucijg d¢l informacijos apie pretendenta, siekiantj
eiti pareigas jstaigoje. | 8ig institucija kreipiamasi ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos
apie atrinktg pretendenta gavimo dienos pretendento i istaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo
ar jstaigos padalinio vadovo pareigas pasirinkimo Apraso 66 punkto pirmojoje pastraipoje arba 67
punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos arba informacijos apie ApraSo 74 punkto
pirmojoje pastraipoje nurodyta kita pretendenta gavimo dienos.

74. Apraso 72 ir 73 punktuose nurodytais atvejais gavus kompetentingos valstybés institucijos
iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teis¢, ar gavus
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendentg ir Sios informacijos pagrindu ]
pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo pareigas,
pretendentui atsisakius eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustacius, kad pretendentas neatitinka
Reikalavimy, ] pareigas priimantis asmuo apie tai rastu informuoja Agentiira, jeigu istaigos praSymu
konkursg i karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, ar jstaigg, organizuojancig
konkursa. Agentiira ar jstaiga, gavusi $ig informacija, Apraso 62 punkte nustatyta tvarka atrenka ir |
pareigas priiman¢iam asmeniui pasiiilo kitg pretendentg. Jeigu Sioje pastraipoje nurodytos aplinkybés
atsiranda pretendentams j jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo



pareigas, kuriuos Apraso 66 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j pareigas
priimantis asmuo, §io asmens pra§ymu, pateiktu Agentiirai ar jstaigai, organizuojanc¢iai konkursa,
(jeigu praSymas teikiamas), atlieckami Apraso 64 ir 66 punktuose nurodyti veiksmai. Jeigu nurodytas
prasymas neteikiamas, kyla Apraso 75.7 ir 75.8 papunkc¢iuose nustatytos teisinés pasekmés. Jeigu
Sioje pastraipoje nurodytos aplinkybés atsiranda pretendentui | jstaigos vadovo, istaigos vadovo
pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas, kur] Apraso 67 punkto pirmojoje pastraipoje
nustatyta tvarka pasirinko j pareigas priimantis asmuo, kyla Apraso 75.9 ir 75.10 papunkc¢iuose
nustatytos teisinés pasekmés. Jeigu §ioje pastraipoje nurodytos aplinkybés atsiranda pretendentui,
laiméjusiam atranka, jstaiga, organizuojanti atranka, Apraso 62 punkte nustatyta tvarka atrenka kita
pretendenta.

Gavus kompetentingos valstybés institucijos iS§vada, kad Sio punkto pirmojoje pastraipoje
nustatytais atvejais papildomai atrinktam pretendentui negali buti iSduodamas leidimas ar suteikta
specialioji teisé, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie §j pretendentg ir Sios
informacijos pagrindu ] pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus sprendimg nepriimti jo ] pareigas,
atitinkamai AprasSo 62 arba 64 punkte (jeigu yra ] pareigas priimancio asmens praSymas) nustatyta
tvarka atrenkamas ir j pareigas priiman¢iam asmeniui sitilomas arba 66 punkto pirmojoje pastraipoje
nustatyta tvarka pasirenkamas kitas pretendentas, dél kurio atlickamos Apraso 72 ir 73 punktuose
nurodytos tikrinimo procediiros.

75. Konkursas, atranka, vidinis konkursas ar statuso atkiirimas laikomas nejvykusiu, kai:

75.1. né vienas pretendentas nepateikia ApraSo 23 punkte nustatyty dokumenty konkursui,
atrankai ar vidiniam konkursui;

75.2. né vienas pretendentas, pateikes Apraso 23 punkte nustatytus dokumentus, neatitinka
Reikalavimy arba iki pretendenty vertinimo komisijoje visi pretendentai atsiémeé praSymus;

75.3. visi pretendentai per vertinimg komisijoje surenka maziau nei 6 balus arba nepriimamas
sprendimas dél laimétojo, kai komisijos sprendimas priimamas komisijos nariy sutarimu (konsensuso
budu);

75.4. 1 pretendenty vertinimg komisijoje neatvyksta né vienas pretendentas;

75.5. Apraso 72 ir 73 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teis¢,
ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendentg ir Sios informacijos
pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo pareigas ir
néra kity pretendenty, kurie Apraso 62 punkte nustatyta tvarka galéty biiti atrinkti ir pasiiilyti ]
pareigas priimanciam asmeniui,

75.6. pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad pretendentas
neatitinka Reikalavimy ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 62 punkte nustatyta tvarka galéty biiti
atrinkti ir pasitilyti i pareigas priiman¢iam asmeniui;

75.7. Apraso 72 ir 73 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui i jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigas, kurj Apraso 66 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko i
pareigas priimantis asmuo, negali biti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teis¢, ar
gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie $j pretendenta ir Sios informacijos
pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo ] valstybés tarnautojo pareigas
arba nurodytais atvejais, esant  pareigas priimancio asmens praSymui atrinkti kitus pretendentus, néra
kity pretendenty, kurie Apraso 64 punkte nustatyta tvarka galéty biti atrinkti ir pasiiilyti j pareigas
priimanciam asmeniui;

75.8. pretendentas | jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas, kurj Apraso 66 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j pareigas priimantis
asmuo, atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad §is pretendentas neatitinka
Reikalavimy, arba nurodytais atvejais, esant | pareigas priimancio asmens prasSymui atrinkti kitus
pretendentus, néra kity pretendenty, kurie ApraSo 64 punkte nustatyta tvarka galéty buti atrinkti ir
pasiiilyti  pareigas priimanc¢iam asmeniui;



75.9. Apraso 72 ir 73 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui j jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigas, kurj Apraso 67 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j
pareigas priimantis asmuo, negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teis¢, ar
gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie $j pretendenta ir Sios informacijos
pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo pareigas;

75.10. pretendentas j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas, kurj Apraso 67 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j pareigas
priimantis asmuo, atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad Sis pretendentas
neatitinka Reikalavimy.

75.11. Apraso 64 punkto pirmojoje pastraipoje ir 66 punkto antrojoje pastraipoje nustatytais
atvejais | pareigas priimantis asmuo néra pateikes prasymo pasitilyti jam kitg (-us) pretendentg (-us)
arba pateikus §j praSyma néra pretendenty, kurie Apraso 64 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta
tvarka galéty buti pasitlyti;

75.12. po pirminio pretendenty vertinimo neliko tinkamy pretendenty;

75.13. pretendenty vertinima konkurso komisijoje laiméjgs pretendentas atsisako biiti
Agentiiros ar jstaigos, organizuojancios konkursa, sitilomas ] pareigas priimanciam asmeniui arba
nustatoma, kad Sis pretendentas neatitinka Reikalavimy, ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 62
punkte nustatyta tvarka galéty biiti pasiiilyti  pareigas priimanc¢iam asmeniui,

75.14. Apraso 65 punkte nustatytu atveju pretendentas ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas atsisako biti Agentliros ar jstaigos,
organizuojancios konkursg, teikiamas ] pareigas priimanc¢iam asmeniui, nustatoma, kad S$is
pretendentas neatitinka Reikalavimy arba Apraso 67 punkto antrojoje pastraipoje nustatytu atveju
pretendentas ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas
atsisako toliau pretenduoti j Sias pareigas.

76. Pretendentas laikomas priimtu j pareigas nuo ] pareigas priimancio asmens sprendime dél
priémimo |} pareigas nustatytos dienos. Su $iuo sprendimu asmuo supazindinamas ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo §io sprendimo priémimo dienos.

77. Pretendentas priimamas ] pareigas per pretendento ir ] pareigas priimancio asmens sutartg
terming. Nesusitarus dél Sio termino, pretendentas priimamas ] pareigas per ] pareigas priimancio
asmens nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 16 darbo dieny ir ilgesnis kaip 20 darbo
dieny nuo informacijos apie atrinktg pretendenta gavimo dienos, pretendento j jstaigos vadovo,
jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas pasirinkimo Apraso 66 punkto
pirmojoje pastraipoje arba 67 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos, informacijos apie
Apraso 74 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg kitg pretendentg gavimo dienos, o Apraso 72 ir 73
punktuose nurodytais atvejais — gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad pretendentui
gali biiti i8duodamas leidimas ar suteikiama specialioji teis¢, ar gavus kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie pretendenta ir Sios informacijos pagrindu ] pareigas priimanciam
asmeniui priémus sprendimg priimti ji i valstybés tarnautojo pareigas.

78. Buvusiy valstybés tarnautojy, pretendenty, asmeny, kuriy kadencija pasibaigusi,
dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta
tvarka.

79. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

80. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais paZeidZiamos ApraSo nuostatos, gali buiti
skundziami VieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyno forma)

ASMENS, PRIIMAMO ] VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS, KLAUSIMYNAS

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar i Jusy teismas yra atémgs teise eiti valstybés tarnautojo pareigas? Jeigu taip, — kada?

2. Ar, pretenduodamas ] pareigas jstaigoje, butuméte susijgs pagal pareigas tiesioginio
pavaldumo santykiais su sutuoktiniu, partneriu, sugyventiniu, artimu giminaiciu ar svainystés rysiais
susijusiu asmeniu, einanciais valstybés tarnautojo pareigas jstaigoje? Jeigu taip, — nurodykite asmens
vardg, pavarde ir rySj su asmeniu.

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu su valstybés tarnautojo
pareigomis, j kurias pretenduojate, atlickamomis funkcijomis susijusiose srityse? Jeigu taip, — kada
ir kurioje srityje esate pripazintas neveiksniu?

4. Klausimas asmenims, pretenduojantiems vykdyti profesing veikla, susijusig su tiesioginiais
ir reguliariais kontaktais su vaikais: ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu uz
nusikaltimus ar baudZiamuosius nusizengimus zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelie¢iamumui ar kitas nusikalstamas veikas, susijusias su vaiko seksualiniu i$naudojimu, vaiky
pornografija ar prostitucija, t. y. uz vaiko iSnaudojimg pornografijai, vaiko pirkima arba pardavima,
pelnymasi 1§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucijg ar disponavima pornografinio turinio
dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, ar kitus ty¢inius sunkius
ar labai sunkius nusikaltimus prie§ vaikus ar analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudZziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant ] teistumo iSnykimg ar panaikinimg, jeigu nuo
nusikalstamos veikos padarymo néra praéje 25 metai? Jeigu taip, — kada, kurioje Salyje ir uz kokius
nusikaltimus ar baudziamuosius nusizengimus?

(parasas) (pretendento vardas, pavarde)




Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
2 priedas

KOMPETENCIJU IR GEBEJIMU, KURIU REIKIA PAREIGYBES APRASYME
NUSTATYTOMS FUNKCIJOMS ATLIKTI, BEI TINKAMUMO EITI VALSTYBES

TARNAUTOJO PAREIGAS VERTINIMO SKALE

1-2 balai | Visiskai nedemonstruoja arba labai silpnai demonstruoja kompetencijas ir
geb¢jimus pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti
valstybés tarnautojo pareigas.

3-4 balai | Silpnai demonstruoja kompetencijas ir geb&jimus pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, tinkamumg eiti valstybés tarnautojo pareigas.

5-6 balai | Vidutiniskai demonstruoja kompetencijas ir gebé&jimus pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas.

7-8 balai | Gerai demonstruoja kompetencijas ir geb&jimus pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas.

9-10 balai | Puikiai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés apra§yme nustatytoms

funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas.




