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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KUPIŠKIO LIGONINĖS 2017 METŲ 

KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI  

 

Eil. 

Nr. 

Vertinimo rodikliai Siektinas 

rodiklis 2017 m. 

Vertė 

balais 

2017 m. pasiekti 

rodikliai 

Vertė 

balais 

1 2 3 4 5 6 

1. Kiekybiniai vertinimo 

rodikliai 

 35  35 

1.1.     Finansinis rezultatas  10  10 

1.1.1. Finansinis įstaigos veiklos 

rezultatas 

Teigiamas 5 Teigiamas 5 

1.1.2. Įstaigos skolos tiekėjams 

mažinimas 

Teigiama skolos 

dinamika (skolos 

tiekėjams 

sumažinimas  

lyginant su  

2016 m.) 

5 2016 m. 

pabaigoje skola 

46187,32 Eur; 

2017 m. 

pabaigoje skola 

43590,93 Eur 

5 

1.2. Įstaigos sąnaudų darbo 

užmokesčiui dalis 

Iki 61 proc. 10 Sąnaudos darbo 

užmokesčiui 

sudaro 

1018254,83 Eur, 

t. y. 58,6 proc. 

10 

1.3. Įstaigos sąnaudų valdymo 

išlaidoms dalis 

Iki 8 proc. 10 Valdymo išlaidos 

sudaro 66098,29 

Eur, t. y. 6,49 

proc. 

10 

1.4. Papildomų finansavimo 

šaltinių pritraukimas 

Dalyvavimas 

projektuose, 

programose, 

rėmėjų paieška ir 

kt. 

5 Rėmėjų paieškos 

veiksmingos, 

matosi  veiklos 

ataskaitoje 

5 

2. Kokybiniai vertinimo 

rodikliai 

 

 
55  55 

2.1. Pacientų pasitenkinimo 

įstaigos teikiamomis 

paslaugiomis lygis bei 

pacientų skundų 

tendencijos 

 10  10 

2.1.1. Skundų skaičius Ne daugiau kaip 

0,1 proc. 

5 0 proc. 5 

2.1.2. Teisminių bylų skaičius   Ne daugiau kaip 

0,05 proc. 

5 0 proc. 5 

2.2. Kokybės vadybos sistemos 

įdiegimo ir vystymo 

laipsnis 

 10  10 

2.2.1. Atnaujinti pacientų 

aptarnavimo ir procedūrų 

Ne mažiau  25 

proc. 

5 25 proc. 5 



2 

 

atlikimo standartai 

2.2.2. Procedūrų standartai  Apmokyta 100 

proc. 

5 100 proc. 5 

2.3.  Darbuotojų kaitos įstaigoje 

rodiklis 

Ne daugiau 5 

proc. 

10 Siekia 4,5 proc. 10 

2.4. Prioritetinių paslaugų 

teikimo dinamika 

Teigiama 15 Teigiama  15 

2.4.1. Specializuotų 

ambulatorinių asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugų 

Iki 90 proc. TLK 

kvotos 

panaudojimas  

10 100 proc. 10 

2.4.2.  Terapinių sričių skaičius 

konsultacinėje 

poliklinikoje 

Iki 9 terapinių 

sričių 

5 10 terapinių sričių 5 

2.5. Informacinių technologijų 

diegimas ir vystymas, 

įstaigos interneto svetainės 

atnaujinimas 

Nuolat atnaujinti 

interneto svetainę, 

tęsti projektą 

E.sveikata 

5 Vykdomas 

projektas 

E.sveikata, nuolat 

atnaujinama 

interneto svetainė 

5 

2.6. Įstaigoje taikomų kovos su 

korupcija priemonių 

vykdymas 

Korupcijos 

prevencijos 

programos 2016-

2019 m,. 

vykdymas 

5 Vykdomas 5 

Iš viso: 90  90 

 

 

 

Direktorė                   Roma Ramanauskienė 


