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1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai. 

Sprendimo projekto tikslas – patvirtinti Pedagogų pritraukimo į Šiaulių miesto švietimo įstaigas, 

perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo 2024–2026 metais programą. 

2. Numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.  

Išanalizavus 2024–2027 m. mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų poreikį, darytina išvada, 

kad per ketverių metų laikotarpį Šiaulių miesto mokyklose gali trūkti apie 30 pagalbos mokiniui 

specialistų ir 102 mokytojus, lopšeliuose-darželiuose apie 40 ikimokyklinio ugdymo mokytojų. Minėtu 

laikotarpiu pensinio ir 60–64 metų amžiaus mokytojams išėjus iš darbo ir nepavykus pritraukti naujų 

specialistų, prognozuojamas pradinio ugdymo, matematikos, biologijos, chemijos, fizikos, lietuvių 

kalbos ir literatūros, istorijos, technologijų mokytojų stygius. Siekiant užtikrinti pedagogų poreikio 

tenkinimą savivaldybės švietimo įstaigose, būtina vykdyti esamų pedagogų perkvalifikavimo ir 

papildomo mokomojo dalyko specializacijos, pedagoginės kvalifikacijos kitų profesijų asmenims 

suteikimo, mokinių profesinio orientavimo į pedagogines studijas ir studijų paramos rengiant pedagogus, 

mentorystės pradedantiesiems profesinę karjerą pedagogams, pedagogo profesijos populiarinimo 

priemones, teikti finansines paskatas pedagogams atvykusiems dirbti į savivaldybės švietimo įstaigas.  

Įvertinus pedagogų poreikį švietimo įstaigose ir rekomenduojamas paveikiausias priemones 

minėto poreikio tenkinimui, parengtas Pedagogų pritraukimo į Šiaulių miesto švietimo įstaigas, 

perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo 2024–2026 metais programos projektas. 

3. Priėmus sprendimą, laukiami rezultatai ir galimos pasekmės (tiek teigiamos, tiek 

neigiamos). 

Priėmus sprendimo projektą bus įgyvendinama Pedagogų pritraukimo į Šiaulių miesto švietimo 

įstaigas, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo 2024–2026 metais programa.  

4. Priėmus sprendimą, keičiami ar pripažįstami negaliojančiais teisės aktai.   

Priėmus sprendimą bus koreguojamas Savivaldybės 2024–2026 metų strateginis veiklos planas 

dėl papildomų savivaldybės biudžeto lėšų.  

5. Sprendimui įgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisės aktai. 

Priėmus sprendimą reikės Pedagogų pritraukimo į Šiaulių miesto švietimo įstaigas,  

perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo 2024–2026 metais programos priemonių įgyvendinimui 

patvirtinti Savivaldybės mero potvarkiu finansavimo tvarkos aprašą. 

6. Savivaldybės biudžeto lėšų poreikis ir šaltiniai. 

Sprendimui įgyvendinti 2024 m. reikės apie 50,0 tūkst. Eur (bus įgyvendinamos dvi minėtos 

programos priemonės), 2025–2026 m. vieneriems kalendoriniams metams – apie 115,3 tūkst. Eur 

savivaldybės biudžeto lėšų. Savivaldybės strateginiame 2024–2026 metų veiklos plane, priemonėje 

08.01.01.01 „Atstovauti miestui, pristatyti švietimo veiklą, organizuoti renginius“ 2024 m. yra 

suplanuota 20,0 tūkst. Eur Metų mokytojo premijų skyrimui, tačiau 30,0 tūkst. Eur savivaldybės biudžeto 



lėšos, kurios būtų skirtos vienkartinėms išmokoms pedagogams, atvykusiems dirbti į savivaldybės 

švietimo įstaigas, nėra suplanuotos. Naujos priemonės, rodikliai ir lėšos bus numatyti Savivaldybės 

strateginiame 2025–2027 metų veiklos plane.  

7. Antikorupcinis vertinimas. 

Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas nebuvo atliekamas, nes šis projektas nėra susijęs 

nė su vienu atveju, išvardintu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje.  

8. Sprendimo projektą parengė Šiaulių miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius. 

Tiesioginis rengėjas – Švietimo skyriaus vyr. specialistė Danguolė Teišerskienė, tel. +370 658 76 094. 

Projekto iniciatorius – Švietimo skyrius. 

 

 

Skyriaus vedėja     Edita Minkuvienė 


