Projekto
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470
20 IR 48! STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO 48> STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 20 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Savarankiskai dirbantiems asmenims, kaip §i sgvoka apibrézta Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje, skiriama ir mokama $io jstatymo 5% straipsnyje nustatyta
iSmoka savarankiskai dirbantiems asmenims;—e—Sie—jstatyme—48*—straipsnyje—nustatyta—darbo

o tlos idmoka kit . | bedarbiams.

2 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,A8! straipsnis. Darbo—paieSkes-ismeoka Atvykimo iSmoka i$ uZsienio pritrauktiems

darbuotojams




1. Teis¢ gauti atvykimo iSmoka i§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams (toliau —

atvykimo iSmoka) turi visas Sias salygas atitinkantis asmuo:
1) asmuo 2021 metais arba vélesniais kalendoriniais metais laikomas nuolatiniu
Lietuvos Respublikos gyventoju pagal Lietuvos Respublikos gyventoju pajamu mokes¢io

jstatymo 4 straipsnio nuostatas (toliau — nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);
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2) asmuo, prie§ tapdamas nuolatiniu Lietuvos Respublikos gyventoju, bent
penkerius ankstesniu kalendorinius metus nebuvo laikomas nuolatiniu Lietuvos Respublikos
gyventoju;

3) asmuo yra su darbdaviu sudares neterminuotg darbo sutartj dél darbo funkciju
atlikimo Lietuvos Respublikos teritorijoje (nuotolinio darbo atveju — darbo sutartj dél darbo
funkciju atlikimo i§ Lietuvos Respublikos teritorijos), kurioje numatyta darbo funkcija
pagal profesija, itraukts i profesiju, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija ir kuriy
darbuotojuy triiksta Lietuvos Respublikoje, sarasg, patvirtinta pagal jstatymo ,,Dél
uZsienieCiy teisinés padéties* 44 straipsnio 3 dalj;

4) asmens vidutinis vieno ménesio darbo uZmokestis, skai¢iuojant per 6 ménesiy
laikotarpi nuo idarbinimo pagal neterminuota darbo sutartj, sudaryta vadovaujantis Sios
dalies 3 punktu, dienos, atitinka vieng i$ Siy salygy:

a) yra ne mazesnis negu 4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, kai darbdavio praeity kalendoriniy mety (prie§ asmens
idarbinimg) darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis sudaré maziau Kkaip
4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos;

b) yra ne maZesnis nei darbdavio praeity kalendoriniy mety (prie§ asmens
jsidarbinimg) darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis, kai darbdavio praeity
kalendoriniy mety (prie§ asmens jdarbinimg) darbuotojuy vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis sudaré daugiau kaip 4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkantiems asmenims skiriama ir
mokama vienkartiné 4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydzio iSmoka.

3. Atvykimo iSmoka skiria ir moka UZimtumo tarnyba. Asmuo dél atvykimo iSmokos
skyrimo kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy ir ne véliau kaip per
2 metus nuo asmens darbo Lietuvoje pagal neterminuota darbo sutarti pradzios.
Sprendimas dél atvykimo iSmokos priimamas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo asmens
kreipimosi | UZimtumo tarnyba dienos.

4. Kreipimosi dél atvykimo iSmokos, Sios iSmokos skyrimo ir mokéjimo tvarka

nustato UZimtumo tarnybos direktorius.*

3 straipsnis. Jstatymo papildymas 48 straipsniu
Papildyti [statymg 482 straipsniu:

,,482 straipsnis. ISmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i uZsienio
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1. Teis¢ gauti iSmokg darbdaviui pritraukus darbuotoja i$ uZsienio turi darbdavys,
kuris atitinka visas Sias salygas:

1) darbdavys atitinka $io jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas salygas;

2) darbdavys yra sudares neterminuota darbo sutartj dél darbo funkcijuy atlikimo
Lietuvos Respublikos teritorijoje (nuotolinio darbo atveju — dél darbo funkcijy atlikimo i$
Lietuvos Respublikos teritorijos) su asmeniu, kuris atitinka $io jstatymo 48 straipsnio
1 dalyje nustatytas salygas ir iki darbo Lietuvoje pradZios bent penkerius ankstesnius
kalendorinius metus nebuvo Sio darbdavio ar su Siuo darbdaviu susijusios imonés
darbuotojas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkantiems darbdaviams skiriama ir
mokama vienkartiné iSmoka uz kiekviena jdarbinta asmenj, atitinkantj Sio jstatymo
48! straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas, Kkurios dydis yra lygus jdarbinto asmens
vidutiniam vieno ménesio darbo uZzmokesciui, skai¢iuojant per 12 ménesiy laikotarpj nuo
asmens jdarbinimo pagal neterminuotg darbo sutartj, sudaryta vadovaujantis Sio jstatymo
48! straipsnio 1 dalies 3 punktu, dienos, bet ne daugiau kaip 7,2 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio vienam jdarbintam
asmeniui.

3. ISmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uZsienio, skiria ir moka
UZimtumo tarnyba. Darbdavys dél iSmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja iS
uzsienio, skyrimo kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy ir ne véliau
kaip per 2 metus nuo darbuotojo darbo Lietuvoje pagal darbo sutartj pradzios. Sprendimas
dél iSmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotojq iS uzsienio, priimamas ne véliau kaip per
15 darbo dieny nuo darbdavio kreipimosi { UzZimtumo tarnybg dienos.

4. Kreipimosi dél iSmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg iS uZsienio, Sios

iSmokos skyrimo ir mokéjimo tvarka nustato UZimtumo tarnybos direktorius.*

4 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2022 m. liepos 1 d.

2. UZzimtumo tarnybos direktorius iki 2022 m. birzelio 30 d. priima $io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



