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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnio 2 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,4) darbdaviams, kurig—nuelatinébuveiné—yra—LietuvesRespublikeje registruotiems
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, ir darbdaviams fiziniams asmenims, kurie
yra nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai.*

2. Pakeisti 1 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Sio jstatymo nuostatos dél:

1) konsultavimo apie sezoninj darbg paslaugy teikimo taikomos ir treCiyjy Saliy
pilie¢iams, atvykstantiems j Lietuvos Respublikg dirbti sezoniniy darbys;

2) nuestatos-dél tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo taikomos:

a) tre¢iyjy Saliy pilie¢iams, ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj,
i8skyrus pilieCius, atvykstancius j Lietuvos Respublikg dirbti sezoniniy darbys;

b) prieglobs¢io prasytojams, turintiems teis¢ dirbti ir ketinantiems dirbti Lietuvos
Respublikoje pagal darbo sutartj;

3) nuestates—deél laisvy darbo viety registravimo, informavimo ir tarpininkavimo
idarbinant paslaugy teikimo taikomos ir darbdaviams, vykdantiems veiklg Europos ekonominés

erdvés valstybése narése ir Sveicarijos Konfederacijoje.*

2 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 17 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»17 straipsnis. Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija

Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja teikiant Sio jstatymo 28 straipsnio 2
dalies 2 punkte nustatytas konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugas, jgyvendinant Sio
jstatymo 45, 46 ir 47 straipsniuose nustatytas uzimtumo rémimo priemones bei rengia ir

jgyvendina Sio jstatymo 48 straipsnyje nustatytas uzimtumo didinimo programas.



3 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 20 straipsnj ir jj iSdeéstyti taip:

,20 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomos Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos

paslaugos ir uzimtumo rémimo priemonés

1. Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos teikiamos Siems asmenims:

1) nedirbantiems asmenims;

2) asmenims, dirbantiems pagal darbo sutart] ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;

3) savarankiskai dirbantiems asmenims;

4) darbdaviams.

2. Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo
didinimo programos taikomos Siems darbe—teSkantiems—asmentms; registruotiems UZimtumo
tarnyboje asmenims:

1) bedarbiams;

2) uzimtiems asmenimss;

3) nedirbantiems darbo rinkai nepasirengusiems asmenims.

3. Uzimtiems asmenims taikomos §io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1, 2, 46 punkte
punktuose ir 41 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos
priemongs.

4. SavarankiSkai dirbantiems asmenims, kaip §i sgvoka apibrézta Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje, skiriama ir mokama §io jstatymo 5® straipsnyje
nustatyta i$moka savarankikai dirbantiems asmenims, o §io jstatymo 48' straipsnyje nustatyta
darbo paieskos iSmoka skiriama ir mokama bedarbiams.

5. Nedirbantiems darbo rinkai nepasirengusiems asmenims UZimtumo tarnyba
teikia individualios uZimtumo veiklos planavimo ir jsidarbinimo galimybiy vertinimo
paslaugas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
UZimtumo tarnyba, savivaldybiy institucijos ir jstaigos teikia Sio jstatymo 28 straipsnio 2
dalies 2 punkte nustatytas konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugas ir taikomos Sio

jstatymo 48 straipsnyje nustatytos uZimtumo didinimo programos.*

4 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 22 straipsnj ir jj iSdestyti taip:
,»22 straipsnis. Bedarbiai ir kiti darbo ieSkantys asmenys

1. Bedarbis yra asmuo, kuris atitinka visas Sias sglygas:
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1) nedirba pagal darbo sutartj ar néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
subjektas;

2) néra savarankiskai dirbantis asmuo, i§skyrus asmenj, vykdantj Sio jstatymo 5 straipsnio
3 punkte nurodytg veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés iikio ir miskininkystés paslaugas,
asmenj, kuris yra uzimtas $io jstatymo 7 straipsnio 3—7 punktuose nurodytomis veiklomis,
asmenj, kuris yra individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios ukinés bendrijos ar
komanditinés Tkinés bendrijos, kuri laikinai nevykdo veiklos ir apie tai yra informavusi
mokes¢iy administratoriy centrinio mokes¢iy administratoriaus nustatyta tvarka, savininkas arba
mazosios bendrijos narys ar tikrosios tikinés bendrijos, ar komanditinés tikinés bendrijos tikrasis
narys arba Juridiniy asmeny registre suteiktg likviduojamos ar bankrutuojancios individualios
Jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios Gikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos statusa
turin¢ios individualios jmonés savininkas ar maZzosios bendrijos narys, ar tikrosios ukinés
bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos tikrasis narys, ir asmenj, vykdantj individualig Zemés
tikio veikla, kai zemés tkio valdos ar iikio ekonominis dydis pagal valstybés jmonés Zemés tkio
informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skaiiavimus uz pra¢jusiy mety mokestinj laikotarpj
nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. yra mazesnis uz 4 ekonominio dydzio vienetus;

3) yra asmuo nuo 16 mety iki Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme
nustatyto senatveés pensijos amziaus;

4) yra asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg galintis buti darbuotoju;

5) nesimoko pagal bendrojo ugdymo programas, iSskyrus asmenis, kurie mokosi pagal
suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas;

6) tiek savarankiSkai, tieck naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos
paslaugomis iesko darbo Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka:;

7) néra deklaraves iSvykimo i§ Lietuvos Respublikos, iSskyrus Europos Sajungos
reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatyta laikotarpj, kuriuo
mokama asmens nedarbo socialinio draudimo iSmoka.

2. Asmuo, kuris uzsiima neatlygintinio uZimtumo veikla, ta¢iau atitinka $io straipsnio
1 dalyje nustatytas salygas, turi teis¢ jgyti bedarbio statusa.

3. Asmuo, kuris atitinka $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus kriterijus, bedarbio statusa
jgyja nuo jo jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka momento.

4. Darbo ieskantis asmuo, kuris neatitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty kriterijy
arba kuriam bedarbio statusas buvo panaikintas dé¢l Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9

punktuose nurodyty aplinkybiy, arba kuris registravimosi ar registracijos UZimtumo
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tarnyboje metu Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta
tvarka ir duomeny apimtimi rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis nurodo, kad neieSko
darbo Sio straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatyta tvarka, arba UZimtumo tarnyba ar
savivaldybiy jstaigos ir institucijos Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatyta tvarka nustato, kad jis nepasirenges darbo rinkai, UZimtumo
tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali buti
registruotas vienu i$ $iy statusy:

1) uzimto asmens;

2) pensinio amziaus asmens;

3) besimokancio asmens;

4) asmens, praradusio bedarbio statusg:;

5) nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio asmens.

6 5. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies

5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija Uzimtumo tarnyboje gali biiti t¢siama asmens
praSymu, jeigu asmens praSymas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo bedarbio
statuso panaikinimo dienos, ir jiems gali bati priskiriamas Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte
nurodytas statusas, o bedarbio statusas pakartotinai jiems gali biiti suteikiamas ne anksciau kaip
po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos.

7 6. Asmeny, nurodyty $io straipsnio 4 dalyje dalies 1-4 punktuose, ilgiau kaip 3
ménesius nesinaudojanciy darbo rinkos paslaugomis, registracija UZimtumo tarnyboje

nutraukiama. 1

7. Bedarbiui, kuriam UZimtumo tarnyba ar savivaldybiy jstaigos ir institucijos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka nustato, kad
jis yra nepasirenges darbo rinkai, arba bedarbis UZimtumo tarnybai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka rastu ar elektroniniu rysiy
priemonémis nurodo, kad neie§ko darbo $io straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatyta tvarka,
bedarbio statusas yra panaikinamas, o registracija UZimtumo tarnyboje tesiama, suteikiant
Sio straipsnio 4 dalies S punkte nustatyta statusa. Bedarbio statusas suteikiamas, kai asmuo
yra pasirenges Sio straipsnio 1 dalies 6 punkte nurodyta tvarka ieSkoti darbo ir jsidarbinti
ar vykdyti savarankiSka veikla, bei atitinka Kkitus Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus

kriterijus.



5 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

D) bedarbis be svarbiy priezasCiy atsisako sitlome—Sie—istatyme—30-straipsnie—2-dalyje
nurodyto—tinkame—darbe—arba sudaryti individualy uzimtumo veiklos plang, arba dalyvauti

individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
uzimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis
arba antrg karta per 6 ménesiy laikotarpi nuo pirmojo tinkamo darbo pasiilymo
pateikimo dienos atsisako siiilomo $io jstatymo 30 straipsnio 2 ar 2' dalyse nurodyto
tinkamo darbo;*.

2. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»/) bedarbis be svarbiy priezas¢iy Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka savarankiskai neieSko darbo ir nevykdo §io jstatymo 5 straipsnio 3
punkte nurodytos veiklos arba (ir) daugiat—negu—vieng—kartg antra karta per 6 ménesiy
laikotarpi nuo pirmojo atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieSka paZeidimo dienos
pazeidZzia atsiskaitymo uz savarankiSkg darbo paieska tvarka;®.

3. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»J) Uzimtumo tarnyba pakartetinai—per—2—ménesiy—laiketarpi—iS nelegalaus darbo,
nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole ir prevencija vykdanciy ar
kity institucijy gauna informacijos apie bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar)
nelegaly darba, neteisétg veikla, susijusig su pajamy gavimu;*.

4. Papildyti 24 straipsnio 4 dalj 15 punktu:

,»19) UZimtumo tarnyba ar savivaldybiy jstaigos ir institucijos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka nustato, kad jis neieSko darbo ir
yra nepasirenges darbo rinkai arba bedarbis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis nurodo, kad

jis neiesko darbo Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatyta tvarka.*

5. PripaZinti netekusiu galios 24 straipsnio 5 dalies 4 punkta.

6 straipsnis. 28 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 28 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,28 straipsnis. Konsultavimo paslaugos
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1. Konsultavimo paslaugos teikiamos siekiant padidinti darbo ieSkanciy asmeny
motyvacijg isidarbinti ar mokytis, patarti d¢l darbo keitimo, padéti jiems pasirinkti profesija ar
planuoti karjera, atsizvelgiant j asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius.

2. Konsultavimo paslaugas siekiant uzimtumo sudaro:

1) profesinis konsultavimas ir profesinés karjeros planavimas;

2) profesinéskarjeros-planavimas konsultavimas dél pasirengimo dirbti;

3) psichologinis konsultavimass:;

4) konsultavimas dél verslo kiirimo.

3. Teikiant profesinio konsultavimo ir profesinés karjeros planavimo paslaugg, skirtg
darbo ieSkancio asmens profesiniam apsisprendimui, padedama darbo ieSkantiems asmenims
jvertinti savo geb¢jimus ir asmenines savybes renkantis tam tikrg profesija, aF

persikvalifikuojant, ar kei¢iant darba, suteikiama karjeros valdymo kompetencijy, taip pat

jie motyvuojami mokytis, dirbti ar dalyvauti socialinés ir profesinés reabilitacijos priemonése.

i 7 i jerg-Teikiant konsultavimo dél pasirengimo dirbti
paslauga, skirta asmens darbo jprociams atkurti arba darbo paieskos jgiidziams ijgyti,
padedama asmeniui nustatyti klititis uZimtumui, suteikiama Ziniy ir praktiniy jgudziy,
padedanciy priimti informacija pagristus sprendimus, biitinus darbo rinkos
konkurencingumui palaikyti ir nustatytoms Kkliitims pasalinti, ugdomas asmeny
pasirengimas darbo rinkai.

5. Teikiant Kkonsultavimo dél verslo kiirimo paslauga padedama asmenims
apsispresti dél galimybés pradéti kurti savo versla, suteikiama Ziniy, padedanc¢iy priimti
pagrista sprendima dél verslo kiirimo, dalyvaujant §io jstatymo 47 straipsnyje nustatytoje
priemonéje, suteikiamos Zinios dél verslo plano rengimo, verslo administravimo, iSlaikymo
bei plétros.

56. Teikiant psichologinio konsultavimo paslauga, padedama darbo ieSkantiems
asmenims spresti emocines, asmenybés ir bendravimo problemas, sudarancias kliticiy jy
uzimtumui.

67. Uzimtumo tarnyba, savivaldybiu institucijos ir jstaigos teikdama teikdamos
psicheloginio konsultavimo paslaugas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos

institucijos nustatyta tvarka gali pasitelkti tre¢iuosius asmenis.

konsultavime Konsultavimo paslaugos gali biti teikiamos individualiai arba grupéms.*



7 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 29 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Uzimtumo tarnyba, jregistravusi darbo ieSkantj asmenj, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atlicka jo jsidarbinimo galimybiy
vertinima, kurio tikslas — nustatyti ir parinkti darbo ieskantiems asmenims tas darbo rinkos
paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam darbo
ieSkan¢iam asmeniui atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo patirtj,
nedarbo laikotarpj, sveikatos bukle, pasirengima darbo rinkai, turimus jsiskolinimus ir Kitas

aplinkybes, darancias jtakg darbo ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybéms.

8 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 30 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

995" 9

2. Pirmuosius SeSis ménesius nuo registracijos UZimtumo tarnyboje dienos tinkamas

darbas yra darbas, Kuris atitinka visus Siuos poZymius:

1) atitinka darbo ieSkancio asmens kvalifikacija ir (ar) kompetencija ir (ar) turimg
darbo patirtj arba darbo ieSkancio asmens pageidavimg atlikti darbo skelbime nurodytas
darbo funkcijas (eiti pareigas);

2) Uzimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos
nustatyta tvarka néra gavusi oficialios informacijos apie su darbo ieSkancio
asmens sveikata ar su kitomis aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti siiiloma darba;

3) Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
kelioné nuo darbo ieSkancio asmens nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal
trunka ne ilgiau kaip dvi valandas per diena ir nekainuoja daugiau kaip 15 procenty

darbo skelbime nurodyto ménesinio darbo uZmokescio, apskai¢iuojant pagal atstuma nuo
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asmens nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta vieno kilometro jkainj;

4) darbo skelbime siiillomas ménesinis darbo uZmokestis ne maZesnis kaip
60 procenty darbo ieSkancio asmens per 3 paeiliui einancius kalendorinius ménesius,
einancius prie§ atleidimo i§ darbo ménesj, turéty vidutiniy darbo ieSkancio asmens
draudZiamyjuy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta
tvarka priskaiciuotos ir privalo biiti imokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos,
apskaiciuoty Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta
tvarka, bet ne maZesnis kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalioji
meénesiné alga arba minimalusis valandinis atlygis proporcingai dirbtam laikui.“

2. Papildyti 30 straipsnj 2* dalimi:

L2 Jei prasidéjo septintas ménuo nuo asmens registracijos UZimtumo tarnyboje
dienos arba jei pasiilymo dirbti pateikimo diena asmuo UZimtumo tarnyboje buvo
registruotas bedarbiu daugiau kaip 6 ménesius per 12 ménesiy laikotarpi iki pasiilymo
dirbti pateikimo dienos, tinkamu darbu laikomas darbas, kuris atitinka Sio straipsnio

2 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytus poZymius.*

9 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 31 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,31 straipsnis. Individualios uzimtumo veiklos planavimo paslaugos

1. Bedarbiams; ir nedirbantiems darbo rinkai nepasirengusiems asmenims,
isiregistravusiems UZzimtumo tarnyboje, sudaromi individualiis uzimtumo veiklos planai. Siuose
planuose nurodomi:

1) bedarbio (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data) ir Uzimtumo tarnybos
isipareigojimai d¢l darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy ir uzimtumo didinimo programy jgyvendinimo bei bedarbio atsiskaitymo uZz
savarankiSska darbo paieskg ir Sio jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos veiklos vykdyma
tvarka;

2) nedirbanc¢io darbo rinkai nepasirengusio asmens (nurodomas vardas, pavardé,
gimimo data) ir UZimtumo tarnybos jsipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy
nedirban¢iam darbo rinkai nepasirengusiam asmeniui teikimo, uZimtumo didinimo
programuy jgyvendinimo.

2. Uzimtumo tarnyba, prie§ sililydama bedarbiams dalyvauti aktyvios darbo rinkos

politikos priemonése, ar bedarbiams ir nedirbantiems darbo rinkai nepasirengusiems
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asmenims dalyvauti uzimtumo didinimo programose, jiems gali sitlyti psichologinio
konsultavimo paslaugas ar kreiptis dél socialiniy paslaugy poreikio nustatymo.

3. Asmenims, Uzimtumo tarnyboje registruotiems Sio jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje
dalies 1-4 punktuose nurodytais statusais, jy Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jigaliotos institucijos nustatyta tvarka pateiktu praSymu gali biiti sudaromas $io straipsnio 1
dalyje nurodytas individualus uzimtumo veiklos planas.*

10 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»36 straipsnis. Parama mokymuisi

1. Paramos mokymuisi priemonés yra §ios:

1) profesinis mokymas;

2) idarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj;

3) stazuoté;

4) neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas-;

5) neformalusis suaugusiyju Svietimas;

6) aukSta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimas.

2. Paramg mokymuisi reglamentuoja $is jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas ir Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas.

3. Paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams ir uzimtiems asmenims jgyti
kvalifikacijg, tobulinti turimg kvalifikacija, jgyti kompetencijy pagal formaliojo ir neformaliojo
profesinio mokymo programas, jtrauktas j Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, ar
pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ar jas tobulinti arba (ir) jgyti kity darbo
gebéjimy ar pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos btidu jgytas kompetencijas, jeigu to

reikia norint jsidarbinti j laisvas darbo vietas ar pradéti dirbti savarankiskai.*

11 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 37 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,37 straipsnis. Profesinis mokymas

1. Bedarbiy—ir wzimty UZimty asmeny, kuriems dél jmonés reorganizavimo,
restruktiirizavimo, modernizavimo biitina jgyti kvalifikacija, tobulinti turima kvalifikacija,
jgyti kompetencijuy, ir bedarbiy profesinis mokymas pagal formaliojo ir neformaliojo
profesinio mokymo programas organizuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintos formos triSaleje arba dvisal¢je sutartyje numatytomis

salygomis. TriSalé sutartis sudaroma tarp UZimtumo tarnybos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj
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ar uzimtg asmenj arba uZimtas asmuo pasiliks pas ji dirbti arba—uzimtaasmeniperkels—+
aukStesnes—pareigas, Ir bedarbio, kuris jsidarbins j laisva darbo vietg ar uzimto asmens, kuris

isidarbins ] laisva darbo vieta ar pasiliks dirbti pas ta patj darbdavij. Kai bedarbiai ar uzimti

asmenys siunciami mokytis pagal Uzimtumo tarnybos atliktomis darbo rinkos prognozémis

nustatyty paklausiy profesijy formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas ar

programas, arba kai bedarbiai nori pradéti dirbti Uzimtume—tarnybes—pastilytese—arjy—pacy
susirastose-darbo-vietose-ar-dirbti-savarankiSkat, sudaroma Lietuvos Respublikos Vyriausybés

ar jos igaliotos institucijos patvirtintos formos dvisal¢ sutartis tarp Uzimtumo tarnybos ir

bedarbio ar uzimto asmens.

3-2. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo
teikéjo, kurj pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo, o kai sudaryta trisalé sutartis, — suderinus
su darbdaviu. Uzimtumo tarnyba, remdamasi $io straipsnio 1 #=2-dalyse dalyje nurodytomis
sutartimis, iSduoda bedarbiui ar uzimtam asmeniui Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos patvirtintos formos dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokéti Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka bedarbio ar uzimto asmens
pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy suma uz suteiktg jvykdyta profesinj
mokymga. Tarp pasirinkto profesinio mokymo teikéjo ir bedarbio ar uZimto asmens sudaroma
profesinio mokymo sutartis, pagal kurig profesinio mokymo teikéjas kas ménesj rastu ar
elektroniniy rySiy priemonémis UZimtumo tarnybai teikia informacijg apie bedarbio ar uZimto
asmens mokymo programos lankomuma (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, mokymo
programos pavadinimas, lankytos ir nelankytos dienos). Uzimtam—asmeniti—profesinis
Reder bSO S HE P e R o s o ore st tota ey plaitrofatstebebing




4 3. Profesinis mokymas pagal programas, kurios suteikia kvalifikacijg darbui naudojant
technologijas ir néra jtrauktos i Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, gali biiti
organizuojamas ir kitose Europos Sajungos valstybése narése pagal Siy valstybiy galiojancius
teisés aktus, jgyvendinant projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy.

5 4. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas gali biiti finansuojamas i§ S$iy
Saltiniy:

1) valstybés biudzeto 1esy;

2) Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo I€Sy;

3) darbdaviy 1ésy;

4) kity Saltiniy.

6 5. Bedarbiams ar uzimtiems asmenims bendrai skiriama IéSy suma i§ Sio straipsnio
54 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty Saltiniy negali virSyti 465 5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kvalifikacijai jgyti ir
2:33-2,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZzio

kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti.; iSskyrus—atvejus,kailéSos—ne-daugiau—hegy

eyt | Sias lesas
bedarbiui nejskai¢iuojamos islaidos, numatytos S§io straipsnio 44 13 dalies 2, 3, 4 ir
5 punktuose,- Yzimtam uzimtam asmeniui — i§ $io straipsnio 34 13 dalyje nurodyty islaidy
finansuojamos tik profesinio mokymo paslaugos. Uzimtam asmeniui, kuris profesinio mokymosi

metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi laikotarpiu, papildomai mokama Sio
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straipsnio 44 13 dalies 2 punkte nurodyta mokymo stipendija ir kompensuojamos §io straipsnio
14 13 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos iSlaidos. LéSy nustatymo, skyrimo ir panaudojimo
kontrolés tvarka nustato, dokumenty tipines formas tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar
jos jgaliota institucija.

7 6. Bedarbiams, per visa profesinio mokymosi laikotarpj karta per ménesj mokama
mokymo stipendija, atsizvelgiant j lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis bedarbio
pasirinkimu yra 64% 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydZio arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo i§moka, kurios
dydis apskaifiuojamas ir mokeéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymu. Mokymo stipendijos dydis mazinamas proporcingai
numatyty, bet nelankyty valandy skaiiui, iSskyrus atvejus, kai dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino profesinis mokymas sustabdomas.
Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimo terminui, jeigu jis negali biti
pratestas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka arba
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino metu,
bedarbiui mokama ©;39-0,4 Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzio mokymo stipendija. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia
ekstremaligjg situacijg ir karanting; arba profesinio mokymo teikéjas atnaujina dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdyta
veikla, mokymo stipendijos dydis, atsizvelgiant | bedarbio lankyty profesinio mokymosi valandy
skaiCiy, bedarbio pasirinkimu yra lygus 8;4¢ 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo
iSmoka, kurios dydis apskaiCiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu.

8 7. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreciamyjy ligy iSlaidy apmokéjimo bedarbiams salygas ir tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

9 8. Kompensuojamos apgyvendinimo i$laidos negali vir§yti daugiau kaip 45 35 procenty

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés iSmokos dydZio uz vieng para

alig- Kompensuojamos kelionés islaidos
1 profesinio mokymo vieta ir atgal apskaiiuojamos atsizvelgiant j atstumg nuo bedarbio
gyvenamosios vietos iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio profesinj mokyma

pagal pasirinktg profesinio mokymo programa.



13

10 9. Kai bedarbis, dalyvaujantis profesiniame mokyme (iSskyrus jdarbinimg pagal
pameistrystés darbo sutartj), suderings su profesinio mokymo teikéju darbo ir mokymosi
laika, pradeda Sio jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty uzimtumo formy

veikla,

Siuo laikotarpiu, tesiant mokymasi, finansuojamos tik j¢ mokymo paslauges vykdymo
iSlaidos.

11 10. Bedarbiy ir uzimty asmeny profesinis mokymas pagal §io straipsnio nuostatas
pakartotinai gali biiti organizuojamas ne toje pacioje mokymo programoje ir ne anks¢iau kaip
po 3 mety baigus profesinio mokymo programg ir jgijus kvalifikacija, ne anksCiau kaip po vieny
mety jgijus kompetencija, iSskyrus atvejus, kai:

1) dél sveikatos biiklés asmuo negali dirbti pagal jgyta kvalifikacijg ir (ar) kompetencija
arbakat;

2) asmuo neturi teisés dirbti pagal jgyta kompetencijg neturédamas teisés aktuose
nurodyto kvalifikacijos pazymeéjimo;

3) neturi teisés mokytis formaliojo profesinio mokymo programos modulyje, pries§
tai nejgijes kompetencijos kitame formaliojo profesinio mokymo programos modulyje.

12 11. UZimtumo tarnybai privalo atlyginti:

1) bedarbis, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 #-2-dalyse dalyje nurodyty
sutarCiy jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu
6 ménesiy laikotarpj arba ne trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiskg veiklag ne maziau
kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy priezasé¢iy nevykdantis §io straipsnio 1 #
2-dalyse dalyje nurodytos triSalés sutarties jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg be svarbiy
priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — visas jos patirtas Sio straipsnio 4 13 dalyje
nurodytas i§laidas;

2) bedarbis, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 #2-dalyse dalyje nurodyty
sutarciy jsipareigojimy nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu 6 ménesiy laikotarpj arba ne
trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiSskg veiklg ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir
darbdavys, be svarbiy priezaséiy nevykdantis Sio straipsnio 1 #2-dalyse dalyje nurodytos
triSalés sutarties jsipareigojimo be svarbiy prieZas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, —
visas jos patirtas Sio straipsnio 34 13 dalyje nurodytas iSlaidas, kurios mazinamos proporcingai
i8dirbtam laikotarpiui;

3) uzimtas asmuo, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 #2-dalyse dalyje
nurodyty sutar¢iy jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau
negu 6 ménesiy laikotarpj arba ne trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiska veikla ne

maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy priezasciy nevykdantis Sio straipsnio
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1 ir2dalyse dalyje nurodytos triSalés sutarties jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojima be svarbiy
priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — visas jos patirtas §io straipsnio 44 13 dalies
1 punkte, nurodytas islaidas, o tuo atveju, kai uzimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo
atleistas i$ darbo, — taip pat jos patirtas Sio straipsnio +4 13 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas
iSlaidas per 60 darbo dieny;

4) uzimtas asmuo, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis $io straipsnio 1 #2-dalyse dalyje
nurodyty sutaréiy jsipareigojimo nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu 6 ménesiy
laikotarpj arba ne trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiSskg veikla ne maziau kaip 15
dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 #—2-dalyse
dalyje nurodytos triSalés sutarties jsipareigojimo be svarbiy priezasCiy nenutraukti darbo
sutarties 6 ménesius, — per 60 darbo dieny visas jos patirtas $io straipsnio 44 13 dalies 1 punkte
nurodytas iSlaidas, o tuo atveju, kai uZimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo atleistas i$
darbo, — taip pat jos patirtas Sio straipsnio 34 13 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas islaidas,
kurios mazinamos proporcingai iSdirbtam laikotarpiui.

13 12. Uzimtumo tarnybai jos patirty Sio straipsnio 44 13 dalyje nurodyty islaidy neturi
atlyginti be svarbiy priezas¢iy nevykdantys §io straipsnio 1 #-2-dalyse dalyje nurodyty sutarciy
jsipareigojimy bedarbiai, kurie Sio jstatymo nustatyta tvarka pirmg karta jgijo kompetencijg ir
(ar) kvalifikacija;

14 13. Atlyginamos S§ios su profesiniu mokymu susijusios Uzimtumo tarnybos patirtos

i8laidos:

1) profesinio mokymo pastaugy vykdymo;

2) mokymo stipendijos mokéjimo;

3) kelionés j profesinio mokymo vietg ir atgal;

4) apgyvendinimo;

5) privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy.

15 14. Sio straipsnio 34 13 dalyje nurodytos i3laidos, kuriy §io straipsnio 1 dalyje i
2-dalyse nurodytas sutartis sudariusios Salys sutartyse nustatytais terminais neatlygino Uzimtumo
tarnybai, iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

16 15. Svarbiomis priezastimis, kurioms esant bedarbis neprivalo atlyginti UZimtumo
tarnybai visy jos patirty Sio straipsnio 34 13 dalyje nurodyty iSlaidy #—katnetatkemeos—Sio
istatymeo—22-Straipsnio—6—dalies—huestatos, ir svarbiomis priezastimis, kurioms esant uzimtas
asmuo neprivalo atlyginti UZzimtumo tarnybai visy jos patirty $io straipsnio 44 13 dalies 1 punkte

nurodyty iSlaidy, o tuo atveju, kai uzimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo atleistas i$
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darbo, — taip pat jos patirty Sio straipsnio 14 13 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty iSlaidy,
laikoma:

1) bedarbio ar uzimto asmens liga, suzalojimas, néStumas likus 70 kalendoriniy dieny iki
gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba
gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis, Lietuvos
Respublikos karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas, dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdytas bedarbio prefesinie
meleyme-teikéjo-veilkda profesinis mokymas;

2) darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy, darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios, darbdavio bankroto atveju ir
kai darbdavys pripazjsta, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami;

3) darbo sutarties nutraukimas S$ios dalies 2 punkte nenurodytais pagrindais arba
individualios veiklos nutraukimas, kai bedarbis ar uzimtas asmuo per 45 30 darbo dieny nuo
darbo sutarties arba individualios veiklos nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal darbo sutartj
arba vykdyti individualig veiklg pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg. Bendra darbo pagal
darbo sutartj ir (ar) individualios veiklos trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 6 ménesiai;

4) darbo sutarties nutraukimas, kai triSaléje sutartyje nurodyty jsipareigojimy vykdymas
perleidziamas treCiajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar uzimto asmens, Uzimtumo tarnybos,
darbdavio ir treCiojo asmens raSytinis susitarimas.

17 16. Svarbiomis priezastimis, kurioms esant darbdavys neprivalo atlyginti Uzimtumo
tarnybai visy jos patirty $io straipsnio +4-13 dalyje nurodyty islaidy, laikoma:

1) darbo sutarties nutraukimas, kai darbdavys pripazjsta, kad iSbandymo rezultatai
nepatenkinami, arba darbuotojas nutraukia darbo sutart] per iSbandymo laikotarpj, darbuotojo
iniciatyva dél svarbiy prieZaséiy arba be svarbiy priezas¢iy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo
kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios;

2) darbo sutarties nutraukimas §ios dalies 1 punkte nenurodytais pagrindais, kai bedarbis
ar uzimtas asmuo per 45 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos pradeda dirbti
pagal darbo sutart] arba vykdyti individualig veikla pagal jgyta ar patobulinta kvalifikacija, o
bendra darbo pagal darbo sutartj ir (ar) individualios veiklos trukmé yra ne trumpesné kaip
6 ménesiai;

3) darbo sutarties nutraukimas, kai triSal¢je sutartyje nurodyty jsipareigojimy vykdymas
perleidZiamas treCiajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar uzimto asmens, Uzimtumo tarnybos,

darbdavio ir tre€iojo asmens raSytinis susitarimas.*

12 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas
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Pakeisti 38 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Idarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj gali buti organizuojamas asmenims,
kurie taikant pameistrystés forma dalyvauja profesiniame mokyme taikant-pameistrystés-forma
Sio jstatymo 37 straipsnyje nustatyta tvarka ir dalyvauja neformaliajame suaugusiyjy Svietime
Sio jstatymo 397 straipsnyje nustatyta tvarka. Sio jstatymo 37 straipsnyje nurodyta mokymo
stipendija nemokama, kai asmeniui, atsizvelgiant j dirbtas valandas, mokamas darbo uzmokestis

pagal pameistrystés darbo sutartj.*

13 straipsnis. 39" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39" straipsnj ir jj i¥déstyti taip:

,39" straipsnis. Neformaliojo $vietimo ir savi§vietos badu jgyty kompetencijy
pripazinimas

1. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimas
organizuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos
formos dvisaléje sutartyje, sudaromoje tarp UZzimtumo tarnybos ir bedarbio ar uzZimto asmens,
kurio neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytos kompetencijos bus pripazjstamos,
numatytomis sglygomis.

2. Uzimtumo tarnyba, vadovaudamasi Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta sutartimi,
bedarbiui ar uzZimtam asmeniui iSduoda Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintos formos dokuments, kuriuo jsipareigoja sumokéti juridiiam-asmenid
imonei, torinéiam turindiai teis¢ pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytas
kompetencijas (toliau — kompetencijy pripazinimg organizuojantis asmuo), nurodytg pinigy sumg
uz neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimg.

3. Bedarbiy neformaliejo Neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimas vykdomas kompetencijy pripazinimg organizuojanc¢io asmens, kurj pasirenka pats
bedarbis ar uZimtas asmuo.

4. Bedarbiams—skiriames—1éSes LéSos, Kkurios skiriamos neformaliojo Svietimo ir
savi§vietos budu jgytoms kompetencijoms pripazinti negali virSyti 844 0,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio.

5. Bedarbiy neformaliejo Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripaZinimas pagal Sio straipsnio nuostatas gali biiti organizuojamas ne daugiau kaip 3 kartus per
vienus metus.

6. Bedarbiams Kkelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir
skiepijimo nuo uzkrefiamujuy ligy iSlaidy apmokéjimas mutatis mutandis vykdomas $io

jstatymo 37 straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatytomis salygomis ir tvarka.*
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14 straipsnis. Jstatymo papildymas 397 straipsniu

Papildyti Jstatyma 39 straipsniu:

397 straipsnis. Neformalusis suaugusiyjy $vietimas

1. Neformalusis suaugusiyju Svietimas organizuojamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos formos triSaléje arba dvisaléje
sutartyje numatytomis salygomis. Trisalé sutartis sudaroma tarp UZimtumo tarnybos,
darbdavio, kuris jdarbins uzimtg asmeni, nurodyta Sios dalies 2 ar 3 punktuose, ar bedarbi
ir uZimto asmens, nurodyto Sios dalies 2 ar 3 punktuose, ar bedarbio. Dvisalé sutartis tarp
UZimtumo tarnybos ir bedarbio ar uZimto asmens sudaroma, kai:

1) jgyti ar tobulinti bendruju ar profesiniy kompetencijy siun¢iami bedarbiai, kurie
priskiriami dideliy ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupei, arba siunfiami mokytis
pagal UZimtumo tarnybos nustatyty paklausiy kompetenciju neformaliojo suaugusiyju
Svietimo programas;

2) bedarbiai ir uzimti asmenys, kurie yra Europos Sajungos ar Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybiu nariy piliefiai ir ju Seimos nariai, gyvenantys Lietuvos
Respublikoje, siun¢iami mokytis valstybinés kalbos;

3) bedarbiai ir uZimti asmenys, nurodyti Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 3 punkte
ir turintys teise gyventi Lietuvos Respublikoje ne maziau kaip 6 ménesius po valstybinés
kalbos mokymu baigimo dienos, siunciami mokytis valstybinés kalbos.

2. Bedarbiy ar uzimty asmenuy neformalusis suaugusiyjy Svietimas vykdomas
Svietimo teikéjo, kurj pasirenka pats bedarbis ar uZimtas asmuo, o kai sudaryta trisalé
sutartis, — suderinus su darbdaviu. UZimtumo tarnyba, remdamasi Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytomis sutartimis, iSduoda bedarbiui ar uzZimtam asmeniui Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos formos dokumenta, kuriuo jsipareigoja
sumokéti bedarbio ar uZimto asmens pasirinktam Svietimo teikéjui nurodyta pinigy suma
uz jvykdyta neformalyjj suaugusiyju Svietima. Tarp pasirinkto Svietimo teikéjo ir bedarbio
ar uZimto asmens sudaroma Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintos formos mokymo sutartis, pagal kuria Svietimo teikéjas kas ménesj raStu ar
elektroninémis rySiy priemonémis UZimtumo tarnybai teikia informacija apie bedarbio ar
uzimto asmens mokymo programos lankomuma (nurodomas vardas, pavardé, gimimo
data, mokymo programos pavadinimas, lankytos ir nelankytos dienos).

3. Bedarbiams ar uZimtiems asmenims neformaliajam suaugusiyjy Svietimui
skiriama 1éSy suma negali virSyti 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos

minimaliosios ménesinés algos dydzio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai igyti. I Sias
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l1éSas nejskaiciuojamos kelionés j neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdymo vietg ir atgal
bei Sio jstatymo 37 straipsnio 13 dalies 2, 4 ir 5 punktuose numatytos iSlaidos.

4. Bedarbiams mokymo stipendija mutatis mutandis mokama Sio jstatymo
37 straipsnio 6 dalyje nustatytomis salygomis.

5. Bedarbiams kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir
skiepijimo nuo uzkrefiamuyju ligy iSlaidy apmokéjimas mutatis mutandis vykdomas $io
istatymo 37 straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatytomis salygomis ir tvarka.

6. Bedarbiy ir uZimty asmeny neformalusis suaugusiyjuy Svietimas pakartotinai gali
biiti organizuojamas ne toje pacioje neformaliojo Svietimo programoje ir ne anks¢iau kaip
po vieny mety baigus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa, iSskyrus atvejus, kai
dél sveikatos biiklés asmuo negali dirbti pagal jgyta kvalifikacija ir (ar) kompetencija.

7. Uzimtumo tarnybai privalo atlyginti visas jos patirtas iSlaidas:

1) bedarbis ar uZimtas asmuo, iSskyrus Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose
nurodytus asmenis, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
triSalés sutarties jsipareigojimy: nenutraukti mokymosi pagal neformaliojo suaugusiuju
Svietimo programa, arba jsidarbinti, arba nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu
6 ménesiy laikotarpi;

2) darbdavys, be svarbiu priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
triSalés sutarties jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties
6 ménesius;

3) bedarbis ar uzimtas asmuo be svarbiy priezasCiy nevykdantis Sio straipsnio
1 dalyje nurodytos dvisalés sutarties jsipareigojimo nenutraukti mokymosi pagal
neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo programa.

8. Svarbios priezastys, kurioms esant neprivaloma atlyginti UZimtumo tarnybai visy
jos patirty Sio straipsnio 9 dalyje nurodyty iSlaidy, bedarbiui ir uZimtam asmeniui
nustatytos Sio jstatymo 37 straipsnio 15 dalyje, darbdaviui — Sio jstatymo 37 straipsnio 16
dalyje.

9. UZzimtumo tarnybai atlyginamos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdymo,
kelionés | neformaliojo suaugusiyju Svietimo vykdymo vieta ir atgal bei Sio jstatymo

37 straipsnio 13 dalies 2, 4 ir 5 punktuose numatytos iSlaidos.*

15 straipsnis. Jstatymo papildymas 39° straipsniu
Papildyti Jstatyma 39° straipsniu:
,,39° straipsnis. Auksta pridétine verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy

igijimas



19

1. Aukstg pridéting verte kurianciy Kkvalifikaciju ir kompetenciju jgijimas
organizuojamas bedarbiams ir uZimtiems asmenims, kurie numato mokytis ir jgyti
kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas jtrauktas | UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinama
auksta pridétine verte kuriandiy kvalifikaciju ir kompetenciju sarasa, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos formos triSaléje arba
dvisaléje sutartyje numatytomis sglygomis. Trisalé sutartis sudaroma tarp UZimtumo
tarnybos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbij ar uZimtg asmenij arba pas kurj dirba uZimtas
asmuo ir bedarbio, kuris jsidarbins j laisva darbo vieta ar uZimto asmens, kuris jsidarbins i
laisva darbo vieta ar pasiliks dirbti pas ta pati darbdavi. Dvisalé sutartis sudaroma tarp
UzZimtumo tarnybos ir bedarbio ar uZimto asmens. Bedarbiai ir uzimti asmenys, auksta
pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetenciju jgijimui, dalyvauja profesiniame
mokyme Sio jstatymo 37 straipsnyje nustatyta tvarka, o neformaliajame suaugusiuju
$vietime $io jstatymo 39 straipsnyje nustatyta tvarka.

2. I Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinama auksta pridétine verte kurianciy
kvalifikaciju ir kompetenciju sarasa jtraukiamos kvalifikacijos, atitinkancios IV ir
V Lietuvos kvalifikacijos sandaros lygmenj ir Siy lygmenuy kompetencijos, jei kvalifikacijos
ir kompetencijos yra siejamos su investavimu | mokslinius tyrimus, eksperimenting plétra
ir inovacijas (toliau — MTEPI) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytomis
prioritetinémis Lietuvos MTEPI raidos kryptimis.

3. Bedarbiams ar uZimtiems asmenims auks$ta pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy igijimui, dalyvaujant profesiniame mokyme skiriama léSy
suma negali virSyti 9 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydzio kvalifikacijai jgyti ir 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzZio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai
igyti — skiriamos bedarbio ar uZimto asmens kvalifikacijai ar kompetencijai, jtrauktai i Sio
straipsnio 2 dalyje nurodyta sarasa, jgyti. I Sias léSas bedarbiui nejskai¢iuojamos islaidos,
numatytos $io jstatymo 37 straipsnio 13 dalies 2-5 punktuose, uZimtam asmeniui — $io
istatymo 37 straipsnio 13 dalies 2 punkte numatytos iSlaidos. UZimtam asmeniui, kuris
auksSta pridétine verte kurianciy kvalifikaciju ir kompetencijy jgijimo metu buvo atleistas
i$ darbo ir UZimtumo tarnyba suteiké jam bedarbio statusa, toliau mokama Sio straipsnio
5 dalyje bedarbiams nustatyto dydZio mokymo stipendija ir kompensuojamos Sio jstatymo
37 straipsnio 13 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos iSlaidos.

4. Bedarbiams ar uZimtiems asmenims aukSta pridéting verte Kuriandiy
kompetencijuy jgijimui, dalyvaujant neformaliajame suaugusiyjuy Svietime skiriama 1éSy

suma negali virSyti 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
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ménesinés algos dydzio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti. [ Sias léSas
nejskai¢iuojamos Kkelionés j neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo vieta ir atgal bei Sio
jstatymo 37 straipsnio 13 dalies 2, 4 ir S punktuose numatytos iSlaidos.

5. Bedarbiams mokymo stipendija mutatis mutandis mokama Sio jstatymo
37 straipsnio 6 dalyje nustatytomis salygomis. UZimtiems asmenims per visa mokymosi
laikotarpj atsizvelgiant j lankytas valandas karta per ménesji mokama 0,3 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio mokymo
stipendija.

6. Bedarbiams kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir
skiepijimo nuo uzkrefiamyju ligy iSlaidy apmokéjimas mutatis mutandis vykdomas $io
istatymo 37 straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatytomis salygomis ir tvarka.

7. Bedarbiy ir uzimty asmeny aukSta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijuy igijimas pakartotinai gali biiti organizuojamas ne toje pacioje profesinio
mokymo ar neformaliojo Svietimo programoje ir ne anksiau kaip po 3 mety baigus
profesini mokyma ar neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo programa, iSskyrus atvejus, kai
dél sveikatos buklés asmuo negali dirbti pagal igyta kvalifikacija ir (ar) kompetencija.

8. Uzimtumo tarnybai privalo atlyginti visas jos patirtas iSlaidas:

1) bedarbis ar uZimtas asmuo be svarbiy priezasfiy nevykdantis Sio straipsnio
1 dalyje nurodytos triSalés sutarties jsipareigojimy: nenutraukti mokymosi pagal
profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo programa, arba jsidarbinti, arba
nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu 6 ménesiy laikotarpj;

2) darbdavys, be svarbiu priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
triSalés sutarties jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties
6 ménesius;

3) bedarbis ar uZimtas asmuo be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio
1 dalyje nurodytos dviSalés sutarties jsipareigojimo nenutraukti mokymosi pagal profesinio
mokymo ar neformaliojo suaugusiyju Svietimo programa.

8. Svarbios priezastys, kurioms esant neprivaloma atlyginti UZimtumo tarnybai visy
jos patirty Sio straipsnio 9 dalyje nurodytu iSlaidy, bedarbiui ir uZimtam asmeniui
nustatytos Sio jstatymo 37 straipsnio 15 dalyje, darbdaviui — Sio jstatymo 37 straipsnio 16
dalyje.

9. UZimtumo tarnybai atlyginamos profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiuyju
Svietimo vykdymo, kelionés j profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
vykdymo vieta ir atgal bei Sio jstatymo 37 straipsnio 13 dalies 2, 4 ir 5 punktuose

numatytos islaidos.*
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16 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 40 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,40 straipsnis. Parama judumui

1. Paramos judumui tikslas — kompensuoti kelionés islaidas j darbo, darbo pokalbio,

stazuotés atlikimo ar konsultavimo uZsiémimuy vietg arUzimtumetaraybes-erganizuojamus
konsultavimo grupéms uzsicmimus ir atgal:

1) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutart] ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;

2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése arba stazuotéje;

3) bedarbiui dalyvaujant konsultavimo uZsiémimuose;

34) bedarbiui, pagal UzZimtumo tarnybos iSduota tinkamo darbo pasiiilyma, vykstant
i darbo pokalbj su darbdaviu dalyvanjant—jo—individualiame uzimtume—veiklos—plane

| eavi ) v ;

45) darbdaviui, jdarbinusiam Uzimtumo tarnybos siun¢iamg bedarbj ir patirianciam
bedarbio, esant jo sutikimui, vezimo } darbo vietg ir atgal iSlaidas.

2. Kelionés iSlaidos kompensuojamos, kai asmuo dél paramos judumui j Uzimtumo
tarnybg kreipiasi per viena ménesj 3-darbo-dienas nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo
jdarbinimo priemonése ar stazuotéje pradzios ar po dalyvavimo Kkonsultavimo grupéms
uzsiémimuose ir kai nustatoma, kad asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje
vietovéje, kurioje yra darbo, darbo pokalbio, stazuotés atlikimo ar konsultavimo grupéms

uzsiémimy vieta, ne ilgiau kaip 3 4 ménesius nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo

jdarbinimo priemonése, ar stazuotéje, ar konsultavimo uZsiémimuose pradzios ir ne daugiau

kaip 5 Kkartus vienos registracijos Uzimtumo tarnyboje laikotarpiu, dahpravus—bedarbio

bedarbiui vykstant j darbo pokalbi su darbdaviu. Kelionés iSlaidos darbdaviui
kompensuojamos, kai jis dél paramos judumui j UZimtumo tarnybg kreipiasi per 3-darbo-gienas
viena ménesj nuo bedarbio jdarbinimo dienos ir kai nustatoma, kad idarbinto bedarbio
gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra darbo vieta.

3. Paramos judumui dydis sudaro ne daugiau kaip 26:6 30 procente procenty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.; jeigu—asmens

v v .
= [2




4. Kelionés i$laidy kompensacijy bedarbiui, dalyvaujan¢iam jo individualiame uzimtumo

veiklos plane numatytuose konsultavimo grapéms uZsiémimuose, stazuotéje, bedarbiui
nuvykimo j darbo vieta ar pokalbio su darbdaviu vietg ir atgal, # darbdaviui, patirian¢iam
bedarbio vezimo ] darbo vieta ir atgal iSlaidas, dydziai nustatomi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, atsizvelgiant ] atstumg tarp

gyvenamosios vietos, Uzimtume-tarnybes; darbo, darbo pokalbio, konsultavimo uZsiémimuy ar
stazuotés atlikimo vietos #-transperto-priemeones+ast.

17 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,44 straipsnis. Parama darbo vietoms steigti

1. Darbo vietoms steigti yra teikiama §i parama:

1) darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas;

2) vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;

3) savarankiSke-uzimtume-rémimas parama verslo kiirimui.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka Uzimtumo tarnybos atrinktiems darbdaviams (toliau —
subsidijos gavejai) Sio jstatymo 45, 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais ir nustatyta tvarka,
mokant subsidijg su steigiamos darbo vietos funkeijy-athikimui-susijusioms tiesioginéms darbo
funkcijoms atlikti buatinoms darbo priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms
nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti ir nuosavybés teise valdomoms patalpoms,
reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar pritaikyti, kai planuojamos iSlaidos patalpoms
remontuoti ar pritaikyti nevir§ija 50 procenty visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms
dydzio.

3. Paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai negali virSyti 33063 31

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos—6
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dydis taikomas tais atvejais, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti $io jstatymo 45, 46 ir

47 straipsniuose nurodytus asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytg savaités darbo laiko trukme. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti §io jstatymo 45,
46 ir 47 straipsniuose nurodytus asmenis nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo
savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, iSskyrus Sio jstatymo 25
straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visa
darbo dieng ar ne visg darbo savaitg, jdarbinimo atvejus, paramos dydis mazinamas proporcingai,
atsizvelgiant ; numatoma dirbti darbo laikg (valandas).

4. Panaiking jsteigta (pritaikytg) darbo vieta, subsidijos gavéjai, i§skyrus sau darbo vietas
Isteigusiy subsidijos gaveéjy mirties atvejus, turi UZimtumo tarnybai grazinti:

1) visg subsidijg, kai darbo vieta panaikinama per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos;

2) 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 13-24 ménesj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos
3 dalies.2 | i ;

3) 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 25-36 ménesj nuo jos jsteigimo

(pritaikymo) dienos
ali I i '

5. Sio straipsnio 4 dalyje nurodytu darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai,

nepraéjus 36 ménesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo dienos, atsiranda bent viena iS Siy
salygu:

1) darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo darbo
sutarties nutraukimo dienos, i §i terming nejskaifiuojant laikotarpio, kurj Lietuvos Respublikos
Vyriausybé buvo paskelbusi ekstremaligja situacijg ir karanting, i $ig atsilaisvinusig darbo vieta
neprilmamas nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis UZimtumo
tarnybos siun¢iamas asmuo, iSskyrus savarankiSke-uzimtume rémima-parama verslo kiirimui;

2) idarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip
30 kalendoriniy dieny i§ eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tesiasi dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba jdarbintas asmuo neatvyksta
1 darbg ilgiau kaip 120 dieny 1§ eilés dél jam suteikty nemokamy atostogy, taip pat jeigu jam
darbo sutartyje nustatytomis saglygomis ir terminais daugiau kaip 2 ménesius i§ eilés nemokamas

visas jam priklausantis darbo uzmokestis;
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3) idarbinto asmens darbo sutartyje keiCiama darbo vieta ar funkcijos be Uzimtumo
tarnybos sutikimo (Siuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar funkcijy
pakeitimo dienos);

4) Sio jstatymo 25-straipsnie-1,-2,-6-ar-8-punkte-nurodytasbedarbis 47 straipsnio 2 dalyje
nurodytais atvejais asmenys, pradéjes savo verslag sau jsteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip
120 dieny 18 eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius 12 ménesiy nevykdo veiklos,
iSskyrus atvejus, kai bedarbis asmuo, pradéjes savo verslg sat jsteigtoje darbo vietoje, rastu ar
elektroniniy rySiy priemonémis informuoja Uzimtumo tarnyba, kad ilgiau kaip +20-dieny 126
dienas i$ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius 12 ménesiy nevykdys veiklos dél
néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy ir (arba) atostogy vaikui prizitiréti arba
privalomosios pradinés karo tarnybos, savanoriSkos nenuolatinés karo tarnybos ar
alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo, nurodydamas savo vardg, pavarde, gimimo
data ir veiklos nevykdymo laikotarpj. [steigtos darbo vietos iSlaikymo ne maziau kaip 36
ménesius laikotarpis Siame punkte nurodytais atvejais prategsiamas tiek, kiek trunka veiklos
nevykdymo laikotarpis;

5) jsiteis€ja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dé¢l Sios priezasties
atleidziami uz subsidijos 1éSas jsteigtose darbo vietose dirbe asmenys, o jeigu uz subsidijos 1éSas
jsteigtos darbo vietos nebuvo uzpildytos, darbo vieta laikoma panaikinta nuo teismo nutarties
iSkelti bankroto bylg jsiteiséjimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

6) kai priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti, darbo vieta laikoma panaikinta
nuo likviduojamos jmonés statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos;

7) subsidijos gavéjas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako |
Uzimtumo tarnybos rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis pateikta kreipimasi dél
informacijos, susijusios su darbo viety steigimu, i$laikymu ar kontrole, pateikimo.

6. Subsidijos gavéjas privalo grazinti Uzimtumo tarnybai visa jam pervesta subsidija,
jeigu jis:

1) subsidija panaudojo ne pagal paskirtj. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirtj
panaudota tik subsidijos dalis, privalo biiti grazinama ne pagal paskirt] panaudota subsidijos
dalis;

2) nejsteigeé (nepritaike¢) darbo vietos iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo sutartyje nurodyto laikotarpio;

3) rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis pranesa UZimtumo tarnybai apie atsisakyma

vykdyti sutartinius jsipareigojimus (nurodomas juridinio asmens pavadinimas ir kodas arba
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fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data) arba jy nevykdo, jeigu pries tai nors kartg jam
buvo i$siystas Uzimtumo tarnybos jsp¢jimas apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus
darbo vietos panaikinimo atveji;

4) nevykdo $io straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatyty reikalavimy;

5) nesudaro salygy Uzimtumo tarnybai atlikti darbo vietos steigimo arba Sioje darbo
vietoje vykdomos veiklos 36 ménesius nuo jos jsteigimo (pritaikymo) patikros vietoje ar,
Uzimtumo tarnybai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos;

6) pateiké zinomai klaidinga informacijg apie tikslus ir i§laidas, dél kuriy buvo prasoma
konkreti subsidija;

7) nuslépe aplinkybes, svarbias priimant sprendimg skirti konkrecig subsidija.

7. Subsidijos gavéjas;—iSskyrus—Sio—jstatyme—4+—straipsnio—3-dalies—3-punktenurodytus
subsidijos-gavejus; privalo:

1) apmokeéti ne maziau kaip 35 procentus, iSskyrus atvejus, kai jdarbinami nejgalieji (uz
kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar 25 procenty
nevir§ijantis darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — I grupés invalidg), — 20 procenty; uz
nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo
lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés invalidg), — 30 procenty), darbo viety steigimo
(pritaikymo) iSlaidy ir jsteigtg (pritaikytg) darbo vietg iSlaikyti ne maziau kaip 36 ménesius nuo
Uzimtumo tarnybos siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo sprendimu gali nustatyti didesne,
negu nurodyta Sioje dalyje, nuosavy 1éSy dalj, skiriamg darbo viety steigimo (pritaikymo)
iSlaidoms apmokéti;

2) iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo sutar¢iy
pasiraSymo dienos Uzimtumo tarnybai pateikti Sios sutarties galiojimo uztikrinimg ne maziau

kaip 50 procenty numatytos skirti subsidijos sumos sutarties galiojimo laikotarpiu;—kai—yra

3) valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaitag Lietuvos Respublikoje ar

kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje veikianCioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigoje, i$ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus;

4) darbo vietg jsteigti (pritaikyti) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka visiskai atsiskaityti su Uzimtumo tarnyba uz suteiktg subsidija ne
véliau kaip per 10 ménesiy nuo vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo

sutarties pasiraSymo dienos;
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5) savo léSomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg ar
ja pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy
galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrové, ne
maziau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos, o Sio straipsnio 5 dalies 4 punkte
nurodytais atvejais — ne trumpiau kaip iki pratesto jsteigtos darbo vietos iSlaikymo laikotarpio
pabaigos, naudos gavéju nurodydamas Uzimtumo tarnybg, ir raStu ar elektroniniy rysiy
priemonémis pateikti jai draudimg jrodan¢ius dokumentus (draudimo liudijimo kopij3).

8. Subsidijos gavéjas;—isskyrus—Sio—istatyme—47straipsnio3—dalies 3—punkte nuredytus
subsidijos—gavejus; per 36 meénesiy laikotarp; nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos ir
Sio straipsnio 5 dalies 4 punkte nurodytais atvejais pratestg jsteigtos darbo vietos iSlaikymo
laikotarpj be UZimtumo tarnybos sutikimo neturi teises:

1) parduoti, jkeisti, iSnuomoti, dovanoti ar kitaip perleisti arba kitaip suvarzyti teises j uz
subsidijg darbo vietai steigti jgyta turta;

2) i8vezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikj materialyjj turtg, kurj jsigijo
steigdamas (pritaikydamas) darbo vietas;

3) keisti jdarbinto asmens darbo vieta ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo laika
arba ne visg darbo savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to
nebuvo numatgs paraiskoje subsidijai darbo vietai (vietoms) steigti gauti, iSskyrus $io jstatymo
25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dé¢l sveikatos biiklés gali dirbti ne visa
darbo dieng ar ne visg darbo savaite, jdarbinimo atvejus.

9. Darbo vietai steigti (pritaikyti) ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali biiti taikomas tik
vienas i$ Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos btidy. Darbdavys negali j uz subsidijos darbo
vietoms steigti 1éSas jsteigta (pritaikytg) darbo vietg jdarbinti asmens pagal remiamojo
jdarbinimo priemones, iSskyrus 8io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nurodyta atveji, kai darbo
vietos yra i§laikomos $io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims.

10. UZimtumo tarnybai nustacius, kad darbdavys pazeidé Sio straipsnio 6, 7 ar 8 dalies
nuostatas, toks darbdavys kreiptis dél paramos gavimo i§ naujo gali ne anksciau kaip nuo
subsidijos grazinimo dienos.

11. Sprendimus dél subsidijy grazinimo priima UZimtumo tarnyba. Jos sprendimai gali

buti skundziami teismui.“

18 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 46 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,46 straipsnis. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas
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1. Naujy darbo viety steigimo bedarbiams jdarbinti projekty, padedanciy sutelkti vietos
bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangas didinti atskiry savivaldybig{(sentinijy) vietoviy
gyventojy uzimtumg (toliau — vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai), jgyvendinimas
organizuojamas bedarbiy neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas darbo vietas.

2. Parama darbo vietoms steigti, jgyvendinant vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus,
teikiama Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme nurodytiems
smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams, kuriuose maziau kaip puse balsy dalininky susirinkime
gali turéti valstybés, savivaldybiy institucijos, jstaigos ir valstybés ar savivaldybiy jmones.

3. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai jgyvendinami Lietuvos Respublikos

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka patvirtintose nustatytose-savivaldybiy

. toriiose vietovésekuriose_bedarbiy_dalis._skaidiuo; s ..
oyventoig,—projektg—igyvendinimo—laiketarpiu—yra—didesné—nesu—vidutiniskai—Salyje,—nedarbo

pasekméms Svelninti.

19 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

A7 straipsnis. SavarankisSke-uzimtume-rémimas-Parama verslo kiirimui

1. SavarankiSke—uzimtumeorémimas—organizuojamas Parama verslo kiirimui teikiama
Sio straipsnio 3 2 dalyje nurodytiems asmenims, siekiant paremti darbo viety steigimg sau arba
sau ir UZimtumo tarnybos siystam (siystiems) bedarbiui (bedarbiams) jdarbinti, Kkai
asmenys darbo vietas sau arba sau ir UZimtumo tarnybos siystam (siystiems) bedarbiui

(bedarbiams) steigia labai maZose jmonése, kaip jos apibréitos Lietuvos Respublikos

smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

32. Subsidija darbo vietai steigti mokama, kai:

1) darbo vietg sau arba sau ir Uzimtumo tarnybos siystam (siustiems) bedarbiui

(bedarbiams) pirmakartg steigia Sio—jstatyme—25-straipsnio—+—2,3,-6-ir 8 punktuese nurodytt

bedarbiat asmuo, kurio paramai darbo vietoms steigti naudojamos Ekonomikos gaivinimo

ir atsparumo didinimo priemonés 1éSos;
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2) darbo vieta sau pirmg karta steigia asmuo, kurio atleidimo i§ darbo pasekméms

Svelninti naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1ésos;.

43. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai steigti mokama
Sio jstatymo 44 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytomis salygomis ir tvarka, netaikant reikalavimo
apmokeéti ne maziau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti atsizvelgiant | nejgaliyjy
negalig) reikalingy 1ésy ir reikalavimo pateikti sutarties galiojimo uztikrinima, jeigu darbo vieta
steigiama tik sau.

54. Uzimtumo tarnyba darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems savarankiSko
uzimtumo, organizuoja verslo-pradmenyg-mokyma konsultavima dél verslo kiirimo.

5. Parama verslo kiirimui skiriama pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos

jgaliotos institucijos nustatytus prioritetus kalendoriniams metams.*

20 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io jstatymo 15, 17 ir 19 straipsnius bei §io straipsnio 3 dalj,
jsigalioja 2022 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 15, 17 ir 19 straipsniai jsigalioja 2022 m. liepos 1 d.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktorius priima Sio jstatymo, iSskyrus $io jstatymo 15, 17 ir 19 straipsniy,
jgyvendinamuosius teisés aktus iki 2021 m. gruodzio 31 d., o socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktorius priima Sio jstatymo 15, 17 ir 19 straipsniy jgyvendinamuosius teisés
aktus iki 2022 m. birZelio 30 d.

4. Paraiskos d¢l vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty, pateiktos iki 2021 m. gruodzio
31 d., baigiamos nagrinéti, sprendimai dél subsidijy darbo vietai (vietoms) steigti skyrimo ir
grazinimo priimami vadovaujantis iki 2021 m. gruodzio 31 d. galiojusiomis Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis.

5. Paraiskos dél savarankiSko uzimtumo rémimo, pateiktos iki 2022 m. birzelio 30 d.,
baigiamos nagrinéti, sprendimai dél subsidijy darbo vietai (vietoms) steigti skyrimo ir grazinimo
priimami vadovaujantis iki 2022 m. birzelio 30 d. galiojusiomis Lietuvos Respublikos uzimtumo

jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis.
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6. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo sutartims, sudarytoms iki 2021
m. gruodzio 31 d., taikomos Uzimtumo jstatymo bei jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatos,
galiojusios $iy sutar¢iy sudarymo metu.

7. SavarankiSko uzimtumo rémimo jgyvendinimo sutartims, sudarytoms iki 2022 m.
birzelio 30 d., taikomos Uzimtumo jstatymo bei jo igyvendinamyjy teisés akty nuostatos,

galiojusios $iy sutarciy sudarymo metu.

21 straipsnis. Istatymo jgyvendinimo stebésena ir rezultaty vertinimas

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija atlieka Siame jstatyme ir
jo igyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatyto galiojancio teisinio reguliavimo, susijusio su
aukstg pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo bei paramos verslo kiirimui
priemoniy jgyvendinimu, poveikio €X post vertinimg (toliau Siame straipsnyje — ex post
vertinimas).

2. Atliekant ex post vertinima, turi buti nustatyta, ar auks$tg pridéting verte kurianéiy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas padéjo darbo netekusiems ir uZimtiems asmenims
jsidarbinti ir iSlikti darbo rinkoje, dirbant ekonominés veiklos sektoriuose, turin¢iuose augimo
potencialg ir pasizyminciuose didesniu produktyvumu. Taip pat, turi buti jvertinta, ar paramos
verslo kiirimui priemoné turéjo teigiamg poveikj asmeny, kurie susidiiré su neigiamu
COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) plitimo poveikiu, uZimtumui; ar jgyvendinant
paramos verslui kiirimui priemone jsteigtose darbo vietose yra vykdoma veikla, kuri prisideda
prie skaitmeninés ir zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimo bei Ziedinés ekonomikos
skatinimo.

3. Ex post vertinimo laikotarpis — dveji metai nuo Sio jstatymo 15, 17 ir 19 straipsniy
isigaliojimo dienos.

4. Ex post vertinimas turi biiti atliktas iki 2025 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



