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1 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 19 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje ir ji taikoma visiems
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojams. Jeigu néra tai
nustatancdios kolektyvinés sutarties néra, darbo apmokéjimo sistemg nustato valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas ir paskelbia viesai valstybés ar savivaldybés institucijos
ar jstaigos interneto svetainéje. Prie§ valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovui
nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti
atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma
vadovadjantis atsizvelgiant j Vyriausybés patvirtintomis—rekemendaciomis patvirtintas
rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje,—atsizvelgiant—i—Sio—jstatymo—ir—Darbo—keodekse

nuestatas,-detalizuojami valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pareigybiy sgraSe esanéiy
pareigybiy esanCios pareigybés suskirstomos j pareigybiy grupes pagal objektyvius ir lyties

pozitairiu neutralius Kriterijus, Kurie turi apimti jgiidZius, jskaitant minkStuosius jgiidZius, kurie
yra susije su bendravimo jgiidziais, socialiniu elgesiu, emocijy valdymu, gebéjimu dirbti su
kitais Zmonémis ir yra svarbiis darbo funkcijos atlikimui, kvalifikacija, pastangas, atsakomybe,
darbo salygas ir, jei tikslinga, kitus veiksnius, kurie yra aktualiis konkreciai pareigybei.
Pareigybés, kuriose atliekamas toks pats ar vienodos vertés darbas, priskiriamos tai paciai
pareigybiy grupei. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso
nuostatas, pagal objektyvius ir lyties poZiiiriu neutralius Kriterijus (darbo patirtj, iSsilavinima,
veiklos sudétinguma, atsakomybés ir savarankiSkumo lygj, papildomy jgtidziy ar Ziniu, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjima, darbo salygas ar Kitus Kkriterijus), nustatomi Kiekvienos

pareigybiy grupes ar parelgybes parelgmes algos keeﬁe}eﬂte—v—]fs—]j—aﬂe}e—’ irSijancio—Sio—istatyme—priede

koeﬁc1entq dyd21a1—pafetgmes—alges—keeﬁe}emq ar ju Intervalal (mlnlmah ir maks1mall 1ntervalq

riba), kenkreciomspareigybéms; priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydZziai,
Skyrlmo atvejal Ir tvarka darbo uzmokescm dldlnlmO ir 1ndeksav1mo tvarka Pries valstybes ar

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2026 m. birzelio 7 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnyje isdéstytos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19
straipsnio nuostatos dél darbo apmokéjimo sistemos nustatytos kolektyvinéje sutartyje taikymo



2

visiems valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojams taikomos po §io
istatymo jsigaliojimo dienos sudarant naujas ar keiciant galiojancias kolektyvines sutartis.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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