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Nr.
Vilnius

1. Pakeiciu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymg Nr. A1-92 ,D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigy
vadovy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo:

1.1. Pakei¢iu nurodytu jsakymu patvirtintag Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasa:

1.1.1. PakeiCiu 9 punkta ir jj iSdéstau taip:

»9. Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 8.1 papunktyje nurodytas
programas gali vykdyti Profesiniy kompetencijy tobulinimo centras, kitos jstaigos,
organizuojancios socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
mokymus;-etodiniai-centrat.”

1.1.2. PakeiCiu 27 punktg ir jj iSdéstau taip:

»2(. Supervizijai vadovauja supervizoriai, baige specialias supervizoriy rengimo
studijas ar mokymus ir turintys tai patvirtinanti dokumenta (atestata, pazyméjimg).
Supervizijy metu aptarti klausimai, jvardytos situacijos, iSsakyti jausmai, mintys, poZiiriai,

asmeniniai duomenys yra konfidenciali informacija. Supervizijos néra dokumentuojamos.
Pasibaigus supervizijai, joje dalyvavusiam darbuotojui iSduodamas pazyméjimas, kuriame
nurodoma darbuotojo vardas, pavardé, istaigos, kuri organizavo supervizija, pavadinimas,
supervizijos data ir trukmé (akademinémis valandomis). Pazyméjimo kopija tiesiogiai ar
elektroniniu pastu darbuotojas perduoda jstaigai, kurioje dirba.*

1.1.3. PripaZjstu netekusiu galios VI skyriy.




1.2. Pakeié¢iu nurodytu jsakymu patvirtintg Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy

jstaigy vadovy atestacijos tvarkos aprasa:

1.2.1. PakeiCiu 7.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»/.1. nepertraukiamagjj socialinio darbo staza praSymo atestuoti pateikimo dieng;*.

1.2.2. PakeiCiu 9 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»9. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé vertinama pagal
tai, kokios trukmés (akademinémis valandomis) profesinés kompetencijos tobulinimo
programose, superwzuose m%e#w—z—qese seminaruose, konferencuose per—paskuﬂmas%—metus jie
dalyvavo i i

1.2.3. Paplldau 9l punktu

,9%. Jeigu socialinis darbuotojas Tvarkos apraso 21.4 papunktyje nurodytu
laikotarpiu per kalendorinius metus ilgiau kaip 6 ménesius nedirbo dél darbuotojo laikinojo
nedarbingumo ar serganciy Seimos nariy slaugymo, néStumo, gimdymo atostogy ir vaiko
prieZiiiros atostogy, taip pat tévystés ir vaiko prieZiiiros atostogy, Tvarkos apraso 1 priede
nustatyti profesinés kompetencijos tobulinimo trukmeés reikalavimai (jskaitant dalyvavimg
supervizijose ir intervizijose) atitinkamais kalendoriniais metais netaikomi.

1.2.4. PakeiCiu 16 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»16. Socialiniy paslaugy istaigy vadovy profesinés kompetencijos tobulinimo trukme
vertinama pagal tai, kokios trukmés (akademinémis valandomis) profesinés kompetencijos
tobulinimo programose superwzuose seminaruose, konferencuose per—paskuﬂmas%—metus jie
dalyvavo i em alandomis)-mokymu AS-asmenim cde.-

1.2.5. Paplldau 16t punktu

,16. Jei socialiniy paslaugy jstaigos vadovas Tvarkos apraso 23.4 papunktyje
nurodytu laikotarpiu per kalendorinius metus ilgiau kaip 6 ménesius nedirbo dél darbuotojo
laikinojo nedarbingumo ar serganc¢iy Seimos nariy slaugymo, néStumo, gimdymo atostogy ir
vaiko prieZiiiros atostogy, taip pat tévystés ir vaiko prieZiiiros atostogy, Tvarkos apraso 5
priede nustatyti profesinés kompetencijos tobulinimo trukmeés reikalavimai (jskaitant
dalyvavima supervizijose) atitinkamais kalendoriniais metais netaikomi.

1.2.6. PakeiCiu 20 punktg ir jj iSdéstau taip:




,»20. Socialiniai darbuotojai, pageidaujantys jgyti kvalifikacing kategorija, praSyma
atestuoti ir visus jy atestacijai atlikti reikalingus dokumentus (ar jy kopijas), nurodytus Tvarkos
apraso 21 punkte, pateikia Departamentui elektroniniu budu per Departamento informacing
sistema.“

1.2.7. PakeiCiu 21.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»21.4. profesinés kompetencijos tobulinimg (jskaitant dalyvavimg supervizijose ir
intervizijose) per—paskutinius—5—metus—per pastaryju mety laikotarpj, atitinkantj Tvarkos
apraso 1 priede nustatytus nepertraukiamojo socialinio darbo staZzo reikalavimus norimai
jgyti kvalifikacinei kategorijai praSymo atestuoti pateikimo diena, patvirtinan¢iy dokumenty
kopijas.*

1.2.8. PakeiCiu 21.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»21.5. socialinio darbuotojo praktinés veiklos vertintojo ne anks¢iau nei prie§ 6
ménesius iki praSymo atestuoti pateikimo dienos uzpildyta ir elektroniniu parasu pasiraSyta
Tvarkos apraso 2 priede nustatyta formag .adoc formatu ar paprastu parasu pasiraSyto S§io
dokumento kopijg .pdf formatu arba kitu lygiaver¢iu formatu;*

1.2.9. PakeiCiu 21.6 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,21.6. elektroniniu parasu pasirasyta savianalizés anketa, parengta ne anksciau nei pries§
6 ménesius iki praSymo atestuoti pateikimo dienos uzpildyta pagal Tvarkos apraSo 3 priede
nustatytg forma .adoc formatu ar paprastu parasu pasirasyto Sio dokumento kopija .pdf formatu
arba kitu lygiaverciu formatu;*.

1.2.10. Pakei¢iu 22 punktg ir jj iSdéstau taip:

»22. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai, pageidaujantys jgyti kvalifikacinge kategorija,
prasymg atestuoti ir visus atestacijai atlikti reikalingus dokumentus (ar jy kopijas), nurodytus
Tvarkos apraso 23 punkte, pateikia Departamentui elektroniniu biidu per Departamento
informacing sistema.

1.2.11. Pakei¢iu 23.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»23.4. profesinés kompetencijos tobulinimg (jskaitant dalyvavimg supervizijose)—per
paskutintus—5-—metus per pastaryjy mety laikotarpj, atitinkantj Tvarkos apraso 5 priede
nustatytus vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai patirties (metais) reikalavimus norimai
igyti kvalifikacinei kategorijai praSymo atestuoti pateikimo dieng, patvirtinanc¢iy dokumenty
kopijas.*

1.2.12. Pakeiciu 23.5 papunkt] ir ji iSdéstau taip:

,»23.5. elektroniniu paraSu pasiraSytg savianalizés anketa, parengta ne anksc¢iau nei pries§
3 ménesius iki praSymo atestuoti pateikimo dienos pagal Tvarkos apraSo 7 priede nustatyta
formg .adoc formatu ar paprastu parasu pasirasyto $io dokumento kopija .pdf formatu arba kitu
lygiaverciu formatu;*.

1.2.13. Pakeiciu 23.6 papunkt] ir ji iSdéstau taip:

,»23.6. socialiniy paslaugy jstaigos vadovo ne anksCiau nei prie§ 3 ménesius iki
prasymo atestuoti pateikimo dienos uZpildyta ir elektroniniu parasu pasirasyta praktinés veiklos
vertintojo forma, nustatyta Tvarkos apraSo 6 priede, .adoc formatu ar paprastu paraSu pasiraSyto
Sio dokumento kopija .pdf formatu arba kitu lygiaverciu formatu;*.

1.2.14. Pakei¢iu 24 punkta ir ji iSdéstau taip:

,,24. Departamentas per 20 darbo dieny nuo prasymo atestuoti gavimo dienos patikrina,
ar kartu su praSymu pateikti visi socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
atestacijai atlikti reikalingi dokumentai, nurodyti Tvarkos apraso 21 ir 23 punktuose. Jei socialinis
darbuotojas ar socialiniy paslaugy istaigos vadovas nepateikia visy Tvarkos apraso 21 ir 23

punktuose nurodyty jo atestaeijai-atliktireikalingg dokumenty, Departamentas per Departamento



informacing sistema apie tai informuoja socialinj darbuotoja ar socialiniy paslaugy istaigos
vadova. irSis-per10-darbo-dieny turipateikti Patikslintas praSymas atestuoti ir (ar) trokstamus
dokumentus papildomi dokumentai pateikiami ne véliau kaip per 10 darbo dieny elektroniniu
biidu per Departamento informacing sistema. Departamentas per 20 darbo dieny nuo
patikslinto prasymo atestuotl ir (ar) paplldomq dokumentq gav1m0 dlenos, patlkrlna s1q
dokumenty teisinguma. s g : o o
nepateikus Nepateikus patlksllnto prasymo ir (ar) visy relkallngq ir tlnkamal uzplldytq
trikstamy dokumenty per nustatytg terming, jo socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy

jstaigos vadovo pateiktas praSymas délatestacijos nenagrinéjamas-atestuoti atmetamas.
1.2.15. Pakeiciu 1 priedo lentelés ketvirtaja pastraipg ir jg iSdéstau taip:

,,Profesinés Nepertraukia Profesinés Nepertraukia Profesinés Nepertraukia
kompetencijos masis kompetencijos masis kompetencijos masis
tobulinimo socialinio tobulinimo socialinio tobulinimo socialinio
trukmé per darbo stazas trukmé per darbo stazas trukmé per darbo stazas
kalendorinius (metais) kalendorinius (metais) kalendorinius (metais)*.
metus (akademi metus (akademi metus (akademi
némis val.) némis val.) némis val.)

2. Nustatau, kad socialiniai darbuotojai ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovai,

pateike dokumentus dél atestacijos iki jsigaliojant Siam jsakymui, atestuojami vadovaujantis iki
jsigaliojant Siam jsakymui galiojusio Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy
atestacijos tvarkos apraso nuostatomis, iSskyrus profesinés kompetencijos tobulinimo trukmés
vertinimg (jskaitant dalyvavimg supervizijose ir intervizijose) jy laikinojo nedarbingumo ar
serganCiy Seimos nariy slaugymo, néstumo, gimdymo atostogy ir vaiko priezitiros atostogy, taip
pat tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy laikotarpiu.
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