EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS (ES) 2023/970 IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES

LENTELE

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970 kuria, nustatant
darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau taikomas vienodo
vyry ir motery darbo uZmokescio uZ vienoda arba vienodos vertés darbg principas

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42,
48, 51, 52, 65, 71, 79, 140, 147, 148, 196, 217, 219, 226
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
DK projektas);

2. Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy
kodekso 99, 589 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — ANK projektas);

3. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XIII-198 1, 5 straipsniy pakeitimo ir jstatymo
papildymo 3 priedu jstatymo projektas (toliau — BIDU
projektas);

4. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr.
VIII-1316 1, 19, 20 straipsniu pakeitimo ir jstatymo
papildymo 3 priedu projektas (toliau — VTI projektas);

5. Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy
ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 1,
2, 3 straipsniy ir priedo pakeitimo bei jstatymo papildymo 2
priedu jstatymo projektas (toliau — VIVDDAI projektas);

6. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-
1826 pakeitimo jstatymo projektas (toliau — LG] projektas);
7. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603 (suvestiné
redakcija nuo 2023-01-01 iki 2023-05-31) (toliau — DK);

8. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas Nr. VIII-947 (suvestiné redakcija nuo 2017-07-01)
(toliau — MVLG]);

9. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. [X-1826
(suvestiné redakcija nuo 2022-08-01) (toliau — LG]);

10. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
jstatymas Nr. IX-1768 (suvestiné redakcija nuo 2022-05-01)
(toliau — VDI jstatymas);

11. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo tvarkos jstatymas Nr.
XI11-1869 (suvestiné redakcija nuo 2025-08-01 (toliau — ANK);
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 72
ir 589 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIV-2916

Europos
Sajungos teisés
akto perkélimo
(igyvendinimo)
lygis
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Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 12,
21-1, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 380, 381, 382, 421, 484, 576,
577,579, 581, 584, 587, 588, 589, 594, 608, 609, 616, 617, 619,
620, 621, 627, 644, 666, 671, 673, 675, 676, 678 straipsniy ir
priedo pakeitimo, Kodekso papildymo 422-1, 565-1, 574-1
straipsniais ir 591, 677 straipsniy pripaZinimo netekusiais galios
istatymas Nr. XIV-1947

12. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. VIII-1864 (suvestiné
redakcija nuo 2023-04-30 ) (toliau — CK);

13. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. IX-743
(suvestiné redakcija nuo 2022-12-31) (toliau — CPK);

14. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas Nr. 1-1491
(suvestiné redakcija nuo 2023-01-01) (toliau — VP]);

15. Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas Nr. 1X-1969
(suvestiné redakcija nuo 2025-06-21) (toliau — A]);

16. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymas Nr. I-1374 (suvestiné redakcija nuo 2025-01-01)
(toliau — ADTAJ);

17. Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas Nr. I-
2018 (suvestiné redakcija nuo 2013-06-28) (toliau — PS]);

18. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. spalio 9 d.
nutarimas Nr. 848 D¢l darbo statistikos (toliau — Darbo
statistikos nutarimas);

19. Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. lapkri¢io 18 d.
nutarimu Nr. 1X-1827 (Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m.
balandZio 11 d. nutarimo Nr. XIV-2539 redakcija) patvirtinti
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostatai (toliau —
LGKT nuostatai);

20. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m.
gruodzio 10 d. jsakymo Nr. A1-595 redakcija) patvirtinti
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai (toliau — VDI
nuostatai);

21. Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2018 m. sausio 9 d.
protokolu Nr. TTP-1 (Lietuvos Respublikos trisalés tarybos
2018 m. gruodzio 19 d. protokolu Nr. TTP-14 pavirtinty




nuostaty redakcija) patvirtinti Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos nuostatai (toliau — TT nuostatai);

22. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — SADM), Trisalés tarybos, bei darbo ir
socialiniy tyrimy instituto parengta ir 2004 m. patvirtinta Darby
ir pareigybiy vertinimo metodika (toliau — Darby ir pareigybiy
vertinimo metodika);

23. MB Pratura bendradarbiaujant su SADM parengtos ir 2023
m. paskelbtos Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo metodinés
rekomendacijos (toliau — Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo
rekomendacijos);

24. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimas Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo (suvestiné redakcija nuo 2024-01-
30) (toliau — Nutarimas Nr. 857);

25. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2024 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. A1-709 ,,Dél socialinio dialogo
ir kolektyviniy deryby skatinimo 2024-2028 mety veiksmy plano
patvirtinimo* patvirtintas ,,Socialinio dialogo ir kolektyviniy
deryby skatinimo 2024-2028 mety veiksmy planas® (toliau —
Socialinio dialogo planas)

1 straipsnis. Dalykas

Sia direktyva nustatomi minimalieji reikalavimai, kuriais siekiama sugrieztinti SESV 157 straipsnyje
jtvirtinto vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg principo
(toliau - vienodo darbo uzmokes¢io principas) taikyma ir diskriminacijos draudima, kaip nustatyta
Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje, visy pirma uZztikrinant darbo uZmokeséio skaidrumg ir
sustiprinant vykdymo uztikrinimo mechanizmus.

Perkelti nereikia (dél direktyvos tikslo).

2 straipsnis. Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma viegojo ir privaciojo sektoriy darbdaviams.

DK

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso paskirtis ir
reglamentuojami visuomeniniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Kodeksas)
reglamentuoja individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda
sudarius darbo sutartj §io kodekso nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

<..>
3. Sio kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais
atvejais  Sis  kodeksas reglamentuoja ir kity jstatymy

Visiskas
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reglamentuojamus visuomeninius santykius, atsirandancius
asmenims jgyvendinant profesing, tarnybing, kiirybing ar kitokia
veikla.

2. Si direktyva taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj ar palaikantiems darbo
santykius, apibréztus pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia teise, kolektyvines sutartis ir (arba)
taikomg praktika, atsizvelgiant | Teisingumo Teismo praktika.

DK

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso paskirtis ir
reglamentuojami visuomeniniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Kodeksas)
reglamentuoja individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda
sudarius darbo sutartj §io kodekso nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

2. Sis kodeksas taip pat reglamentuoja visuomeninius santykius,
kurie susije su individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki
darbo sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo, kolektyviniai
darbo santykiai, nagringjant gincus tarp darbo santykiy dalyviy
atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieziiira susijg
santykiai ir Kiti).

3. Sio kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais
atvejais  Sis kodeksas reglamentuoja ir kity jstatymy
reglamentuojamus visuomeninius santykius, atsirandancius
asmenims jgyvendinant profesing, tarnybing, kiirybine ar kitokia
veikla.

Visiskas

3. 5 straipsnio tikslais §i direktyva taikoma jsidarbinti norintiems asmenims.

DK

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso paskirtis ir
reglamentuojami visuomeniniai santykiai

<>

2. Sis kodeksas taip pat reglamentuoja visuomeninius santykius,
kurie susije su individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki
darbo sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo, kolektyviniai
darbo santykiai, nagrinéjant gincus tarp darbo santykiy dalyviy
atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieziiira susij¢
santykiai ir kiti).

41. straipsnis. Darbo sutarties Saliy ikisutartiniai santykiai
1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat
ir tada, kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis ly¢iy lygybés,
nediskriminavimo Kitais pagrindais, saZiningumo, sutar¢iai
sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir
konfidencialios informacijos i§saugojimo pareigy. Draudziama
i§ darbuotojo reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo

Visiskas
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sveikatos bikle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis,
nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.
<.>

3 straipsnis. Terminy apibréztys

1. Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréZtys:

(a) darbo uzmokestis — pagrindinis bazinis arba minimalusis darbo uzmokestis arba atlyginimas ir bet
koks kitas atlygis grynaisiais arba nattira, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai (papildomi arba
kintamieji komponentai) gauna i$ darbdavio uz savo darba;

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

<>

4. Nagringjant diskriminacijos dél darbo uzmokescio bylas,
atlyginimu uz darbg laikomas darbo uzmokestis ar bet koks kitas
atlygis, iskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba natiira, kurj
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darba.

139 straipsnis. Darbo uZmokescio savoka

1. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo
atliekamga pagal darbo sutartj.

2. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

1) bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba
ménesiné alga, arba pareiginés algos pastovioji dalis);
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2327, 2019-07-11, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k.
2019-12397

2) papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu
ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

3) priedai uz jgyta kvalifikacija;

4) priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar
uzduociy vykdyma;

5) premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar
mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti
darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar jmonés, padalinio ar
darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

3. Darbo uzmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio
ar kity asmeny perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos negali buti
laikomi darbo uzmokesc¢iu, iSskyrus Sio kodekso 140 straipsnio
6 dalyje nurodytus atvejus. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir
komandiruotés iSlaidy kompensacijos privalo biiti mokami
pavedimu | darbuotojo nurodyta darbuotojo mokeéjimo saskaita,

Visiskas
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i§skyrus jlrininkus, kuriems taikoma Lietuvos Respublikos
prekybinés laivybos jstatymo nustatyta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka, ir Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieciy teisinés padéties* 71 ir 1408 straipsniuose nurodytus
prieglobscio prasytojus ir uzsieniecius, kurie turi teis¢ dirbti.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-435, 2021-06-22, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-
15520

Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15174

<.>

140 straipsnis. Darbo uZmokes¢io nustatymas

<.>

6. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus, darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir
visus papildomus uzdarbius pinigais arba natira, kuriuos
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darbg.

41 straipsnis. Minimalusis darbo uZmokestis

1. Darbuotojo darbo uzmokestis per ménesj negali biiti mazesnis,
negu $io straipsnio nustatyta tvarka nustatytas minimalusis darbo
uzmokestis.

2. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis
ar minimalioji ménesiné alga) — maZziausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuotg darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar
visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

(b) darbo uzmokescio dydis — metinis uzmokestis ir atitinkamas valandinis atlyginimas neatskaicius
mokesciy;

DK projektas

16 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas

Papildyti 148 straipsnj 4-9 dalimis:

»4. Darbuotojas turi teise rastu i$§ darbdavio gauti duomenis
apie Siuos rodiklius: savo metinj darbo uZmokestj, ménesio
vidutinj valandini ir mety vidutinj valandini darbo
uzmokestj, taip pat darbdavio darbuotojy vidutini metinj
darbo uZmokestj, ménesio vidutini valandinj ir mety vidutinj
valandinj darbo uZmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé. Darbdaviai privalo
kasmet informuoti darbuotojus apie juy teise¢ gauti Siuos
duomenis apie rodiklius ir apie ju teikimo tvarka.

Visiskas
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5. Darbdavys darbuotojo prasymu privalo i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos pagal Sio kodekso 23
straipsnio 5 dalj gautus duomenis apie tokius rodiklius kaip
darbuotojo metinis darbo uZmokestis, ménesinis vidutinis
valandinis ir mety vidutinis valandinis darbo uZmokestis,
taip pat darbdavio darbuotoju vidutinis metinis darbo
uZmokestis, ménesio vidutinis valandinis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis pagal lyti toje pacioje
pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, pateikti
jam rasStu per vieng ménesi nuo jo prasymo pateikti
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
gavimo dienos. Jei i§ darbdavio rastu gauti duomenys apie
Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius yra netiksliis ar
neissamiis, darbuotojas turi teis¢ asmeniSkai ar per
darbuotojuy atstovus reikalauti, kad darbdavys pateikty
papildomy paaiskinimy, ir gauti pagrista darbdavio
atsakyma. Papildomy paaiskinimy teikimas negali trukti
ilgiau kaip 2 ménesius nuo darbuotojo prasymo pateikti
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
gavimo dienos. Laikinieji darbuotojai duomenis apie Sio
straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius ir paaiSkinimus gali
prasyti pateikti laikinojo darbo jmone arba laikinojo darbo
naudotoja Sioje dalyje nurodytais terminais.

<.>%

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

<...>

4. Nagringjant diskriminacijos dél darbo uzmokescio bylas,
atlyginimu uZ darbg laikomas darbo uzmokestis ar bet koks kitas
atlygis, jskaitant atlyg] grynaisiais pinigais arba natiira, kurj
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darbg.

140 straipsnis. Darbo uZmokes¢io nustatymas

<..>

6. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus, darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir
visus papildomus uzdarbius pinigais arba nattra, kuriuos
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darba.




(c) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis — darbdavio darbuotojoms moterims ir darbuotojams | Motery ir vyry darbo uZmokeséio atotriikio statistinio | Visiskas
vyrams mokamo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio skirtumas, iSreikstas vidutinio vyry darbo | rodiklio skai¢iavimo metodika
uzmokesc¢io dydzio procentine dalimi; 7.7. punktas. Motery ir vyry darbo uzmokesCio atotriikis —
santykinis arba absoliutusis vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas.
(d) darbo uzmokes¢io dydzio mediana — darbdavio darbuotojy gaunamo uzmokes¢io, uz kurj didesnj | Bus nustatoma pojstatyminiame teisés akte Dalinis,
uzmokestj ir mazesnj uzmokestj gaunanciy darbuotojy yra po 50 procenty, dydis; Visiskas, kai
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir

darbo ministerija
(toliau — SADM)
priims
pojstatyminius
teisés aktus iki
2026-06-06

(e) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio mediana — darbdavio darbuotojy motery ir darbuotojy
vyry darbo uzmokes¢io dydzio mediany skirtumas, iSreikstas darbuotojy vyry darbo uzmokescio
dydzio medianos procentine dalimi;

Bus nustatoma pojstatyminiame teisés akte

Dalinis,
Visiskas, kai
SADM  priims
poijstatyminius
teisés aktus iki
2026-06-06

(f) darbo uzmokes¢io kvartilis — viena i§ keturiy lygiy darbuotojy grupiy, j kurias jie suskirstyti pagal
ju darbo uzmokescio dydj — nuo maziausio iki didziausio;

Bus nustatoma pojstatyminiame teisés akte

Dalinis,
Visiskas, kai
SADM  priims
poistatyminius
teisés aktus iki
2026-06-06

(g) vienodos vertés darbas — darbas, kuris, kaip nustatyta pagal 4 straipsnio 4 dalyje nurodytus
nediskriminacinius ir objektyvius lyties poziliriu neutralius kriterijus, yra vienodos vertés;

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

<>

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo
Iyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar paziGras, amziy, lyting¢ orientacija,
negalia, sveikatos biiklg, santuoking ir Seiming¢ padéti, etnine
priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sagjungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar

Visiskas




centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant } religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

<>

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo
uzmokestj;

DK projektas

14 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

<..>

2. Pakeisti 140 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema turi buti parengta taip, kad
ja taikant biity iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir
kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uZ tokj patj ar
vienodos vertés darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas — atlikimas darbo veiklos,
pagal objektyvius Kriterijus vienodos ar tiek panaSios j kita
darbo veikla, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis
ir darbdavys dél to nepatirty didesniy sanaudy. Vienodos
vertés darbas — pagal objektyvius kriterijus ne maZesnés
kvalifikacijos reikalaujantis ir ne maZiau reikSmingas
darbdaviui, siekiant savo veiklos tiksly, darbas negu kitas
palyginamasis darbas.*

(h) darbuotojy kategorija — darbuotojai, atliekantys ta patj arba vienodos vertés darba, sugrupuoti jy
darbdavio nesaliskai, remiantis 4 straipsnio 4 dalyje nurodytais nediskriminaciniais ir objektyviais
lyties pozitiriu neutraliais kriterijais ir, kai taikytina, bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais pagal
nacionaling teis¢ ir (arba) praktika;

DK projektas

14 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 140 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio
imonéje, jstaigoje, organizacijoje nustatoma kolektyvine
sutartimi ir taikoma visiems tos darbovietés ar darbdavio
imonés, istaigos, organizacijos darbuotojams. Jei néra darbo
apmokéjimo sistema nustatancios kolektyvinés sutarties,
darbdavys privalo patvirtinti darbo apmokéjimo sistema ir
padaryti ja prieinama susipaZinti visiems darbuotojams.
Pries tvirtinant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi
biti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Sio
kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje

Visiskas
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darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos
pareigybés turi buti suskirstytos j grupes pagal objektyvius
ir lyties poziiiriu neutralius Kriterijus, apimanc¢ius jgudZius
(iskaitant igudzius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgiidZiais, konflikty sprendimu, gebéjimu
dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo
funkcija), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy Kiekis, reikalingas uZduotims pagal
pareigybés aprasyma atlikti), atsakomybe, darbo salygas
veiksniai), ir, jei tikslinga, kitus svarbius Kkriterijus.
Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés
darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei. Darbo
apmokéjimo sistemoje, atsiZvelgiant j objektyvius ir lyties
poziiriu neutralius Kriterijus, turi biiti nustatytos darbo
pagal pareigybiy grupes arba pareigybes apmokéjimo
formos, darbo uZmokesc¢io dydZziai ar ribos (minimali ir
maksimali), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky),
premijy skyrimo pagrindai, dydZiai ir tvarka, darbo
uZmokescio indeksavimo, didinimo (darbdavio sprendimas,
susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais,
auganciomis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.)
kriterijai ir tvarka. Darbdaviai, turintys maZiau nei 50
darbuotojy, atleidZiami nuo pareigos darbo apmokéjimo
sistemoje numatyti darbo uZmokescio didinimo Kriterijus ir
tvarka.“

(1) tiesioginé diskriminacija — padétis, kai dél lyties vienam asmeniui sudaromos maziau palankios | MVLGI Visiskas
salygos palyginti su salygomis, kurios panasioje padétyje yra, buvo ar biity sudarytos kitam asmeniui; | 2 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas
<>
7. Tiesioginé diskriminacija — ne toks palankus asmens
traktavimas dél lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo
ar biity traktuojamas kitas asmuo.
(j) netiesiogin¢ diskriminacija — padétis, kai dél akivaizdziai neutralios nuostatos, kriterijaus ar | MVLGI Visiskas
praktikos vienos lyties asmenys gali atsidurti tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties asmenys, | 2 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas
iSskyrus atvejus, kai ta nuostata, kriterijus ar praktika objektyviai pateisinami remiantis teisétu tikslu, | <...>

o $io tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

4. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés
norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra
vienodi moterims ir vyrams, bet juos jgyvendinant ar taikant
vienos lyties asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje
maziau palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys, nebent §j
veikimg ar neveikima, teisés norma, vertinimo kriterijy ar




praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
sickiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis.

(k) darbo inspekcija — jstaiga arba jstaigos, pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktikg atsakinga (-0S) uz
kontrolés ir inspektavimo funkcijas darbo rinkoje, i§skyrus nacionalingje teis¢je numatytus atvejus, kai
tas funkcijas gali vykdyti socialiniai partneriai;

VDI jstatymas

2 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos teisinis statusas
1. Valstybiné darbo inspekcija yra juridinio asmens teises turinti
valstybiné kontrolés jstaiga, veikianti prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

<.>

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama
nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos
ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty paZzeidimy prevencija ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose,
organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose, nepaisant jy
nuosavybés formos, riSies, veiklos pobudzio, taip pat tais
atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai), ir
tais atvejais, kai savarankiska veikla vykdo savarankiskai
dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai (toliau
savarankiskai dirbantys asmenys).

DK

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka
Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija
vykdo Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné
darbo inspekcija) ir Kitos institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotojy ir
darbdaviy atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus $io kodekso ir kity
istatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai
kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy,
darbdaviy organizacijy kompetencijg ir jos jgyvendinimo tvarka
nustato §is kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés sutartys,
darbdavio ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés
normos.

Visiskas

(1) lygybés institucija — institucija ar institucijos, paskirtos pagal Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj;
(20 straipsnis

LGI
17 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus kompetencija

Visiskas



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32006L0054&locale=lt

Lygybe uztikrinancios institucijos

1. Valstybés narés paskiria institucijg ar institucijas bei parengia atitinkamg tvarka, kad bty
skatinamas, tiriamas, prizifirimas ir remiamas vienodas pozitris ] visus asmenis, nediskriminuojant dél
Iyties. Sios institucijos gali priklausyti agentiiroms, jpareigotoms riipintis Zmogaus teisiy arba asmeny
teisiy apsauga nacionaliniu lygiu.

2. Valstybés narés uztikrina, kad Sios institucijos biity jgaliotos:

a) nepazeidziant nukentéjusiyjy ir 17 straipsnio 2 dalyje minéty asociacijy, organizacijy ar kity juridiniy
asmeny teisiy, teikti nepriklausoma pagalba nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos teikiant skundus
deél diskriminacijos;

b) atlikti nepriklausomus tyrimus dél diskriminacijos;

c) skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti rekomendacijas visais su tokia diskriminacija susijusiais
klausimais;

d) atitinkamu lygiu keistis turima informacija su atitinkamomis institucijomis Europoje, pavyzdziui, su
busimu Europos ly¢iy lygybés institutu.)

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisétumo,
nesaliSkumo ir teisingumo principais, §io jstatymo nustatyta
tvarka tiria skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva ir teikia
konsultacijas dél paklausimy.

2. Lygiy galimybiy kontrolierius atlicka nepriklausomus
tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas
ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija  susijusiais klausimais dél Sio jstatymo
jgyvendinimo, taip pat pasiilymus valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy
teisiy jgyvendinimo politikos prioritety, vykdo prevencing ir
Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaida.

LGKT nuostatai

<>

14. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisétumo,
nesaliskumo ir teisingumo principais, Lygiy galimybiy jstatymo
nustatyta tvarka tiria skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva ir
teikia konsultacijas dél paklausimy.

15. Lygiy galimybiy kontrolierius atlicka nepriklausomus
tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas
ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija susijusiais klausimais dél Lygiy galimybiy
jstatymo jgyvendinimo, taip pat pasitlymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo
ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos prioritety, vykdo
prevencine ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo
sklaida.

16. Lygiy galimybiy kontrolierius kei¢iasi turima informacija su
kitomis Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy institucijomis
ir jstaigomis, tarptautinémis organizacijomis.

(m) darbuotojy atstovai — darbuotojy atstovai pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktika DK Visiskas
165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema
<>
2. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sajunga, darbo taryba
ar darbuotojy patikétinis.
2. Sioje direktyvoje diskriminacija apima: DK Visiskas

(a) priekabiavimg ir seksualinj priekabiavima, kaip tai suprantama Direktyvos 2006/54/EB 2 straipsnio
2 dalies a punkte, taip pat bet kokj maziau palanky poziiirj j tokiam elgesiui pasiprieSinusj arba jam

26 straipsnis. Darbuotoju ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais
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paklususj asmenj, kai toks prickabiavimas ar elgesys yra susijes su naudojimusi Sioje direktyvoje
numatytomis teisémis arba yra jy nulemtas;

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad
bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos biuklés, santuokinés ir
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, Kkai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant | religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais yra draudziami.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k.
2020-12135

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

MVLG]

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija,
seksualinis  priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas
tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti asmenis dél lyties.

<>

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens
lyties siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka.

6. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus,
zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobtidzio
elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska,
zeminancig ar jZzeidzianc¢ig aplinka.

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga
igyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe
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Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba
darbdavio atstovas privalo:

<.>

4) uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas
nepatirty priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo;
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-364, 2017-05-11, paskelbta TAR 2017-05-24, i. k. 2017-
08723

LGI

7 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas
1 Iyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija, privalo:

<.>

6) uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar
valstybés tarnautojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti;

(b) bet kokj nurodymg diskriminuoti asmenis dél lyties;

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad
bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos biklés, santuokinés ir
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant i religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy

Visiskas
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dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais yra draudziami.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k.
2020-12135

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

(¢) bet kokj maziau palanky pozitirj dél néStumo arba motinystés atostogy, kaip tai suprantama Tarybos
direktyvoje 92/85/EEB;

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad
bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazifiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar Kkitais jstatymuose nustatytais
pagrindais yra draudziami.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k.
2020-12135

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

2. Igyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo
Iyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar paziGras, amziy, lyting¢ orientacija,
negalia, sveikatos biiklg, santuoking ir Seiming padétj, etning
priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sagjungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai

Visiskas
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darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant | religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimag turéti vaika, taip pat | tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

1) priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos Kriterijus ir
salygas;

2) sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti,
igyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;
3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo
kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo
uzmokestj;

<..>

(d) bet kokj maziau palanky poziiirj dél lyties, kaip tai suprantama Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje (ES) 2019/1158, be kita ko, kiek tai susij¢ su tévystés, vaiko prieZitros ar prizitirin¢iojo
asmens atostogomis;

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad
bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy

Visiskas
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dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais yra draudziami.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k.
2020-12135

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacija,
negalia, sveikatos bikle, santuoking ir Seiming padétj, etning
priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, Kkai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimag turéti vaika, taip pat | tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi §iame kodekse numatytomis
teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti,
igyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;
3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo
kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo
uzmokestj;

<.>

(e) daugialype diskriminacija, kuri yra diskriminacija dél lyties kartu su diskriminacija dél vieno ar
keliy kity diskriminacijos pagrindy, draudziamy pagal direktyvas 2000/43/EB arba 2000/78/EB.

LGI projektas

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymo
Nr. IX-1826 nauja redakcija

Pakeisti Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatyma
Nr. IX-1826 ir jj iSdéstyti taip:

2 straipsnis. Pagrindinés $io jstatymo savokos
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1. Daugialypé diskriminacija— asmens diskriminacija
daugiau nei 1 diskriminacijos pagrindu.
<.>

3. 2 dalies e punktu darbdaviams nenustatoma papildomy pareigy rinkti duomenis, kaip nurodyta Sioje
direktyvoje, susijusius su kitais nei lytis draudziamais diskriminacijos pagrindais.

Papildomy pareigy nenustatoma

4 straipsnis. Vienodas ir vienodos vertés darbas

1. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy uZztikrinti, kad darbdaviai turéty darbo uzmokes¢io
struktiiras, uztikrinancias vienodg darbo uzmokestj uz vienoda arba vienodos vertés darba.

DK projektas

14 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 140 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio
imonéje, jstaigoje, organizacijoje nustatoma kolektyvine
sutartimi ir taikoma visiems tos darbovietés ar darbdavio
imonés, jstaigos, organizacijos darbuotojams. Jei néra darbo
apmokéjimo sistema nustatancios kolektyvinés sutarties,
darbdavys privalo patvirtinti darbo apmokéjimo sistema ir
padaryti ja prieinama susipaZinti visiems darbuotojams.
Prie§ tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi
biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros $io
kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje
darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos
pareigybés turi buti suskirstytos j grupes pagal objektyvius
ir lyties poZitiriu neutralius kriterijus, apimancius jguidZius
(iskaitant igudZzius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgiidZiais, konflikty sprendimu, gebéjimu
dirbti su Kkitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo
funkcijg), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy Kkiekis, reikalingas uZduotims pagal
pareigybés apraSymg atlikti), atsakomybe, darbo salygas
veiksniai), ir, jei tikslinga, Kkitus svarbius Kriterijus.
Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés
darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiuy grupei. Darbo
apmokéjimo sistemoje, atsiZvelgiant j objektyvius ir lyties
poZituriu neutralius Kriterijus, turi buti nustatytos darbo
pagal pareigybiu grupes arba pareigybes apmokéjimo
formos, darbo uZmokes¢io dydZiai ar ribos (minimali ir
maksimali), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemokuy),
premijy skyrimo pagrindai, dydziai ir tvarka, darbo
uZzmokescio indeksavimo, didinimo (darbdavio sprendimas,
susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais,
auganciomis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.)

Visiskas




kriterijai ir tvarka. Darbdaviai, turintys maziau nei 50
darbuotojy, atleidZiami nuo pareigos darbo apmokéjimo
sistemoje numatyti darbo uZzmokescio didinimo Kkriterijus ir
tvarka.“

2. Pakeisti 140 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»S. Darbo apmokéjimo sistema turi buiti parengta taip, kad
ja taikant bty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir
kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uZ tokj patj ar
vienodos vertés darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas — atlikimas darbo veiklos,
pagal objektyvius Kkriterijus vienodos ar tiek panasios i kita
darbo veikla, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis
ir darbdavys dél to nepatirty didesniy sanaudy. Vienodos
vertés darbas — pagal objektyvius kriterijus ne maZesnés
kvalifikacijos reikalaujantis ir ne maZiau reikSmingas
darbdaviui, siekiant savo veiklos tiksly, darbas negu kitas
palyginamasis darbas.*

DK

140 straipsnis. Darbo uZmokescio nustatymas

<>

6. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus, darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uZzmokest] ir
visus papildomus uzdarbius pinigais arba natiira, kuriuos
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darbg.

BIDU projektas

2 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»>. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma Kkolektyvinéje
sutartyje ir ji taikoma visiems biudZetinés jstaigos
darbuotojams. Jeigu néra darbo apmokéjimo sistema
nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo
sistemg privalo nustatyti biudZetinés jstaigos vadovas. Pries
darbo apmokéjimo sistemos nustatyma ar Kkeitima
biudzZetinés jstaigos vadovas Darbo kodekso nustatyta tvarka
turi atlikti informavimo ir konsultavimo procediiras. Darbo
apmokéjimo sistema viesai skelbiama biudZetinés jstaigos
interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma
atsizZvelgiant j Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo




sistemoje  pareigybés, esanfios biudZetinés jstaigos
pareigybiu sgraSe, turi biuti suskirstytos i pareigybiy
lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir lyties poZitriu
neutralius kriterijus, apimancius jgudZius (jskaitant
igtidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
igtidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kitais
Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcija),
kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uZduotims pagal pareigybés apraSyma
atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka,
intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai), ir,
jei tikslinga, Kitus svarbius kriterijus. Pareigybés, kurioms
priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, kaip jis
apibréZtas Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tam
paciam pareigybiy lygmeniui (pakopai). Darbo apmokéjimo
sistemoje, atsiZvelgiant j Sio jstatymo nuostatas, pagal
objektyvius ir lyties poZiiiriu neutralius kriterijus (darbo
patirtj, iSsilavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygi, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy
einant pareigas, turéjima, darbo salygas ar kitus Kkriterijus)
turi buti nustatyti kiekvieno pareigybiu lygmens (pakopos)
arba kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficienty,
vir§ijanciy Sio jstatymo 1 priede nustatyta minimaly
pareiginés algos Kkoeficienta, dydziai ar juy intervalai
(minimali ir maksimali intervaly riba), priemoky dydziai ir
ju skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo
tvarka (jeigu tokia darbo uZmokescio sudedamoji dalis
numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, juy skyrimo atvejai (uz
atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka, darbo
uZzmokescio didinimo (darbdavio sprendimas, susijes su
geresniais darbuotojo veiklos rezultatais, auk$tesnémis
kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt) Kkriterijai ir
tvarka. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
nustato jos valdymo srifiai priskirty biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemg, kurioje biudZetiniy
istaigy vadovy pareigybés turi biiti suskirstytos j pareigybiu
lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir lyties poZitiriu
neutralius  kriterijus, apiman¢ius jgudZius (jskaitant
igiidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
igudziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kitais
Zmonémis ir _ svarbius  atliekant darbo funkcija),




kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uZduotims pagal pareigybés aprasyma
atlikti), atsakomybe, darbo salygas, biudZetinés jstaigos
veiklos pobudj, jos dydi, veiklos ir sprendimu galiojimo
ribas, ir, jei tikslinga, Kitus svarbius kriterijus. §ioje darbo
apmokéjimo sistemoje taip pat turi biiti nurodyti objektyvis,
lyties poZzitriu neutraliis biudZetinés jstaigos vadovo
pareigybés pareiginés algos koeficiento nustatymo Kriterijai
(darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas,
atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy jgidziy ir
Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjimas, darbo salygos ir
kt.) ir, atsizZvelgiant j juos, nustatyti pareiginés algos
koeficienty dydziai ar jy intervalai (minimali ir maksimali
intervaly riba), priemokuy dydziai ir jy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia
darbo uZmokescio sudedamoji dalis numatyta), piniginiy
iSmoky dydziai, ju skyrimo atvejai (uZ atlikta darba ar
siekiant paskatinti) ir tvarka, darbo uZmokesc¢io didinimo
(darbdavio sprendimas, susijes su geresniais biudZetinés
jstaigos vadovo veiklos rezultatais, aukStesnémis
kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) Kriterijai ir
tvarka.*

VTI projektas

2 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 19 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje
sutartyje ir ji taikoma visiems valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojams. Jeigu néra
darbo apmokéjimo sistemg nustatancios kolektyvinés
sutarties, darbo apmokéjimo sistemg nustato valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas. Prie§ darbo
apmokéjimo sistemos nustatymg ar keitima valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi atlikti informavimo ir konsultavimo
procediiras. Darbo apmokéjimo sistema vieSai skelbiama
istaigos interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistema
nustatoma vadovaujantis Vyriausybés patvirtintomis
rekomendacijomis. Darbo  apmokéjimo  sistemoje,
atsiZvelgiant i Sio jstatymo nuostatas, nustatomi valstybés ar
savivaldybés institucijos ar ijstaigos pareigybiu sarase
esanCiy pareigybiy pareiginés algos Kkoeficientai ar ju




intervalai, pareiginés algos koeficienty dydZio nustatymo
kriterijai (igtidZiai (jskaitant jgtdZius, susijusius su
bendravimo, bendradarbiavimo jgudZiais, konflikty
sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius
atlieckant darbo funkcija), pastangos (fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy Kiekis, reikalingas uZduotims pagal
valstybés tarnautojo pareigybés apraSyma atlikti), darbo
patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis,
papildomy jgiudZiy ar Ziniy, svarbiy einant pareigas,
turéjimas, darbo salygos (darbo aplinka, intensyvumas,
rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai)) ir, jei tikslinga, kiti
objektyviis, lyties poziiiriu neutraliis kriterijai, priemoky
dydziai, ju skyrimo tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje
gali buti numatomos papildomos skatinimo ir socialinés
garantijos, nenustatytos Siame ar Kituose jstatymuose.*
VIVDDALI projektas

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. VieSosios jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma is
darbuotojyu darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos Kkoeficienty intervalo, Kkurio
minimaliis pareiginés algos uZ nekvalifikuota darbg
koeficienty dydZiai negali biiti maZesni negu viena Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga (toliau — MMA), o uZ kvalifikuota darbg negali bati
maZesni negu 1,1 MMA. VieSosios jstaigos darbuotoju
maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virsyti
vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos
koeficiento dydZzio, nustatyto Sio jstatymo 1 priede, iSskyrus
atvejus, kai pagal darbuotoju darbo apmokéjimo sistemaq,
atsizvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tam tikry profesiju atstovy trilkkuma Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné
pareiginé alga, bet ne daugiau negu 100 procenty didesné uz
atitinkamai vieSyju jstaigy vadovy kategorijai nustatytg
maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj. Darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemoje pareigybés, esancios vieSosios
istaigos pareigybiu sgaraSe, turi biti suskirstytos i pareigybiy
grupes pagal objektyvius ir lyties poZiliriu neutralius
kriterijus, apimancius tam tikrus jgudZius (jskaitant
igiidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo




igudziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kitais
Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcija),
kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uZduotims pagal pareigybés aprasyma
atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka,
intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai), ir,
jei tikslinga, Kitus svarbius Kriterijus. Pareigybés, kai
atlickamas toks pats ar vienodos vertés darbas, kaip jis
apibréztas Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tai
paciai pareigybiu grupei. Darbo apmokéjimo sistemoje,
atsiZvelgiant j Sio istatymo nuostatas, pagal objektyvius ir
lyties pozitriu neutralius Kriterijus (darbo patirtj,
iSsilavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygi, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy
einant pareigas, turéjima, darbo salygas ar kitus kriterijus)
turi buti nustatyti kiekvienos pareigybiy grupés arba
kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficienty dydziai ar
ju intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba),
priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies
dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZmokescio
sudedamoji dalis numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, jy
skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir
tvarka, darbo uZmokescio didinimo (darbdavio sprendimas,
susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais,
aukStesnémis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.)
kriterijai ir tvarka.“

MVLG]

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga
igyvendinti lygias moteruy ir vyruy teises darbe
Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba
darbdavio atstovas privalo:

<>

3) uz tokj patj ar vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo
uzmokestj, iskaitant visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu
darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo
atlikta darba;

2. Valstybés narés, pasikonsultavusios su lygybés institucijomis, imasi visy biitiny priemoniy uztikrinti,
kad buty pateiktos ir lengvai prieinamos analitinés priemonés ar metodikos, skirtos padéti atlikti ir
orientuoti darbo vertés vertinima ir palyginima pagal Siame straipsnyje nustatytus kriterijus. Tos
priemonés ar metodikos suteikia galimybe darbdaviams ir (arba) socialiniams partneriams lengvai

Darby ir pareigybiu vertinimo metodika

I. Bendros nuostatos

Si Metodika galéty bati naudojama jmonése ir organizacijose
tiek diegiant naujas, tiek tobulinant senas darby (pareigybiy)
vertinimo bei apmokéjimo  sistemas. Pagrindiniais darby

Visiskas




sukurti ir naudoti lyties pozifiriu neutralias darbo vertinimo ir pareigybiy klasifikavimo sistemas, kurios
uzkirsty kelig bet kokiai diskriminacijai dél lyties darbo uzmokescio srityje.

(pareigybiy) vertinimo Kkriterijais ir principais galéty buti
vadovaujamasi ir rengiant Salyje vieningus Sakinius susitarimus
dél tarify.

Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo rekomendacijos

IZanga

Siomis metodinémis rekomendacijomis siekiama suteikti
darbdaviams reikiamy kompetencijy rengiant darbo apmokéjimo
sistemas ir padéti uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba
principo jgyvendinima

Nutarimas Nr. 857

Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos

I skyrius

Bendrosios nuostatos

1. Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos
(toliau — Rekomendacijos) nustato gaires bei kriterijus, pagal
kuriuos formuojami biudZetinés jstaigos (toliau — jstaiga)
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
(toliau — darbuotojai) pareigybiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, darbuotojams
mokama kintamoji dalis, jie skatinami, valstybés tarnautojai
apdovanojami, nustatoma pareiginé alga atlikus valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinima
LGI

17 straipsnis. Lygiuy galimybiuy kontrolieriaus kompetencija
<>

2. Lygiy galimybiy kontrolierius atlieka nepriklausomus
tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas
ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija  susijusiais klausimais dél Sio jstatymo
igyvendinimo, taip pat pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy
teisiy jgyvendinimo politikos prioritety, vykdo prevencing ir
Sviet¢jiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaidg.

VDI nuostatai

8.3.5. konsultuoja  darbuotojus,  darbuotojy  atstovus,
darbdaviams atstovaujancius asmenis, darbdaviy jgaliotus
asmenis Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés
akty taikymo bei vykdymo, kolektyviniy sutar¢iy sudarymo,
profesiniy sajungy steigimo klausimais, rengia ir (ar)




organizuoja atitinkamy metodiky, metodiniy rekomendacijy,
gerosios praktikos vadovy parengima, jy aprobavimg ir

skleidimg, taip pat konsultuoja savarankiskai dirbancius
asmenis, vykdancéius savarankiska veiklg statybvietése,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi

klausimais, teikia jiems metoding pagalba;

3. Kai tikslinga, Komisija, konsultuodamasi su Europos ly¢iy lygybés institutu (EIGE), gali atnaujinti
Sajungos masto gaires, susijusias su lyties pozilriu neutraliomis darbo vertinimo ir pareigybiy
klasifikavimo sistemomis.

Perkelti nereikia, nes nuostata skirta $io straipsnio 2 d. tikslui
pasiekti

4. Darbo uzmokescio struktiiros turi biti tokios, kad biity galima jvertinti, ar darbuotojai yra panasioje
padétyje darbo vertés atzvilgiu, remiantis objektyviais, lyties poZitiriu neutraliais kriterijais, dél kuriy
susitarta su darbuotojy atstovais, jei tokie atstovai yra. Tie kriterijai neturi biiti tiesiogiai ar netiesiogiai
susije su darbuotojy lytimi. Jie apima jgudzius, pastangas, atsakomybe ir darbo salygas ir, jei tikslinga,
visus kitus veiksnius, kurie yra aktuallis konkreciai darbo vietai ar pareigoms. Jie turi buti taikomi
objektyviai ir lyties pozifiriu neutraliu btidu, kad juos taikant nebiity jokios tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos dél lyties. Visy pirma, juos taikant neturi biiti nepakankamai jvertinti atitinkami
socialiniai emociniai jgidZiai.

Darbuy ir pareigybiuy vertinimo metodika

I. Bendros nuostatos

Si Metodika galéty bati naudojama jmonése ir organizacijose
tiek diegiant naujas, tiek tobulinant senas darby (pareigybiy)
vertinimo bei apmokéjimo sistemas. Pagrindiniais darby
(pareigybiy) vertinimo kriterijais ir principais galéty biti
vadovaujamasi ir rengiant salyje vieningus Sakinius susitarimus
del tarify.

Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo rekomendacijos

IZanga

Siomis metodinémis rekomendacijomis siekiama suteikti
darbdaviams reikiamy kompetencijy rengiant darbo apmokéjimo
sistemas ir padéti uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba
principo jgyvendinima

Nutarimas Nr. 857

Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos

I skyrius

Bendrosios nuostatos

1. Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos
(toliau — Rekomendacijos) nustato gaires bei kriterijus, pagal
kuriuos formuojami biudzetinés jstaigos (toliau — jstaiga)
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
(toliau — darbuotojai) pareigybiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, darbuotojams
mokama kintamoji dalis, jie skatinami, valstybés tarnautojai
apdovanojami, nustatoma pareiginé alga atlikus valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinima
DK projektas

14 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 140 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio
imonéje, jstaigoje, organizacijoje nustatoma kolektyvine

Visiskas




sutartimi ir taikoma visiems tos darbovietés ar darbdavio
imonés, jstaigos, organizacijos darbuotojams. Jei néra darbo
apmokéjimo sistema nustatancios kolektyvinés sutarties,
darbdavys privalo patvirtinti darbo apmokéjimo sistema ir
padaryti ja prieinama susipaZinti visiems darbuotojams.
Pries tvirtinant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, turi
biti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros §io
kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje
darbovietés ar darbdavio imonés, jstaigos, organizacijos
pareigybés turi buti suskirstytos j grupes pagal objektyvius
ir lyties poziiiriu neutralius kriterijus, apimancius jgudzius
(iskaitant igudzius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgiidZiais, konflikty sprendimu, gebéjimu
dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo
funkcija), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy Kkiekis, reikalingas uZduotims pagal
pareigybés apraSymga atlikti), atsakomybe, darbo salygas
veiksniai), ir, jei tikslinga, Kkitus svarbius Kriterijus.
Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés
darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei. Darbo
apmokéjimo sistemoje, atsiZvelgiant j objektyvius ir lyties
poziiiriu neutralius Kriterijus, turi biuiti nustatytos darbo
pagal pareigybiu grupes arba pareigybes apmokéjimo
formos, darbo uZmokescio dydZziai ar ribos (minimali ir
maksimali), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky),
premijy skyrimo pagrindai, dydZiai ir tvarka, darbo
uZmokescio indeksavimo, didinimo (darbdavio sprendimas,
susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais,
auganéiomis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.)
kriterijai ir tvarka. Darbdaviai, turintys maZiau nei 50
darbuotojy, atleidZiami nuo pareigos darbo apmokéjimo
sistemoje numatyti darbo uZmokescio didinimo Kriterijus ir
tvarka.«

2. Pakeisti 140 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema turi biiti parengta taip, kad
ja taikant biity iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir
kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uZ tokj patj ar
vienodos vertés darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas — atlikimas darbo veiklos,
pagal objektyvius kriterijus vienodos ar tiek panasios j kita




darbo veikla, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis
ir darbdavys dél to nepatirty didesniy sgnaudy. Vienodos
vertés darbas — pagal objektyvius kriterijus ne maZesnés
kvalifikacijos reikalaujantis ir ne maZiau reikSmingas
darbdaviui, siekiant savo veiklos tiksly, darbas negu kitas
palyginamasis darbas.*

BIDU projektas

2 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»>. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje
sutartyje ir ji taikoma visiems biudZetinés jstaigos
darbuotojams. Jeigu néra darbo apmokéjimo sistema
nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo
sistemg privalo nustatyti biudZetinés jstaigos vadovas. Pries§
darbo apmokéjimo sistemos nustatyma ar Kkeitima
biudZetinés jstaigos vadovas Darbo kodekso nustatyta tvarka
turi atlikti informavimo ir konsultavimo procediiras. Darbo
apmokéjimo sistema vieSai skelbiama biudZetinés jstaigos
interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma
atsiZvelgiant j Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo
sistemoje  pareigybés, esancios biudZetinés jstaigos
pareigybiy saraSe, turi buti suskirstytos i pareigybiy
lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir lyties poZiiiriu
neutralius  kriterijus, apimancius jgudZius (jskaitant
jgiidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
jgudziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kitais
Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcija),
kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uzZduotims pagal pareigybés aprasyma
atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka,
intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai), ir,
jei tikslinga, kitus svarbius Kriterijus. Pareigybés, kurioms
priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, kaip jis
apibréztas Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tam
pacdiam pareigybiy lygmeniui (pakopai). Darbo apmokéjimo
sistemoje, atsizvelgiant j S$io jstatymo nuostatas, pagal
objektyvius ir lyties poZiliriu neutralius kriterijus (darbo
patirti, iSsilavinimg, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygj, papildomy jgiidZiy ar Ziniu, svarbiy
einant pareigas, turéjima, darbo salygas ar Kitus kriterijus)




turi buti nustatyti kiekvieno pareigybiy lygmens (pakopos)
arba kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficienty,
vir§ijan¢iy Sio jstatymo 1 priede nustatyta minimaly
pareiginés algos koeficienta, dydziai ar jy intervalai
(minimali ir maksimali intervaly riba), priemoky dydziai ir
ju skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo
tvarka (jeigu tokia darbo uZmokescio sudedamoji dalis
numatyta), piniginiy iSmoky dydZiai, ju skyrimo atvejai (uz
atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka, darbo
uZmokescio didinimo (darbdavio sprendimas, susijes su
geresniais darbuotojo veiklos rezultatais, auksStesnémis
kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) Kriterijai ir
tvarka. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
nustato jos valdymo srifiai priskirty biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistema, kurioje biudZetiniy
istaigy vadovy pareigybés turi biiti suskirstytos j pareigybiuy
lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir lyties poZiiriu
neutralius Kriterijus, apimanc¢ius jgiudZius (jskaitant
jgidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
jgudziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kitais
Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcijg),
kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uZduotims pagal pareigybés aprasyma
atlikti), atsakomybe, darbo salygas, biudZetinés jstaigos
veiklos pobudj, jos dydi, veiklos ir sprendimy galiojimo
ribas, ir, jei tikslinga, kitus svarbius Kriterijus. Sioje darbo
apmokéjimo sistemoje taip pat turi biiti nurodyti objektyvis,
lyties pozitiriu neutraliis biudZetinés jstaigos vadovo
pareigybés pareiginés algos koeficiento nustatymo Kriterijai
(darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas,
atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy igiidZiy ir
Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjimas, darbo salygos ir
kt.) ir, atsiZvelgiant j juos, nustatyti pareiginés algos
koeficienty dydziai ar jy intervalai (minimali ir maksimali
intervaly riba), priemoky dydziai ir ju skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia
darbo uZmokescio sudedamoji dalis numatyta), piniginiy
iSmoky dydziai, ju skyrimo atvejai (uZ atlikta darba ar
siekiant paskatinti) ir tvarka, darbo uZmokes¢io didinimo
(darbdavio sprendimas, susijes su geresniais biudZetinés
jstaigos  vadovo  veiklos  rezultatais, aukStesnémis




kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) Kriterijai ir
tvarka.*

VTI projektas

2 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 19 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje
sutartyje ir ji taikoma visiems valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojams. Jeigu néra
darbo apmokéjimo sistemg nustatancios kolektyvinés
sutarties, darbo apmokéjimo sistemg nustato valstybés ar
savivaldybés institucijos ar istaigos vadovas. Prie§ darbo
apmokéjimo sistemos nustatymg ar keitima valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi atlikti informavimo ir konsultavimo
procediiras. Darbo apmokéjimo sistema vieSai skelbiama
istaigos interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistema
nustatoma vadovaujantis Vyriausybés patvirtintomis
rekomendacijomis. Darbo  apmokéjimo  sistemoje,
atsiZvelgiant i Sio jstatymo nuostatas, nustatomi valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos pareigybiy sarasSe
esanCiy pareigybiy pareiginés algos Kkoeficientai ar ju
intervalai, pareiginés algos koeficienty dydZio nustatymo
kriterijai (jgidziai (jskaitant jgudZius, susijusius su
bendravimo, bendradarbiavimo jgiidZiais, konflikty
sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius
atlieckant darbo funkcija), pastangos (fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy Kkiekis, reikalingas uZduotims pagal
valstybés tarnautojo pareigybés apraSyma atlikti), darbo
patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis,
papildomy jgiudZiy ar Ziniy, svarbiy einant pareigas,
turéjimas, darbo salygos (darbo aplinka, intensyvumas,
rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai)) ir, jei tikslinga, Kiti
objektyviis, lyties poziiiriu neutraliis kriterijai, priemoky
dydziai, ju skyrimo tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje
gali buti numatomos papildomos skatinimo ir socialinés
garantijos, nenustatytos Siame ar Kituose jstatymuose.*
VIVDDALI projektas

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. VieSosios jstaigos darbuotoju pareiginé alga nustatoma i§
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei




nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimaléis pareiginés algos uZ nekvalifikuota darbag
koeficienty dydzZiai negali biiti maZesni negu viena Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga (toliau — MMA), o uZ kvalifikuota darbg negali buti
maZesni negu 1,1 MMA. VieSosios jstaigos darbuotoju
maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virSyti
vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos
koeficiento dydZio, nustatyto Sio istatymo 1 priede, iSskyrus
atvejus, kai pagal darbuotoju darbo apmokéjimo sistemg,
atsizvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tam tikry profesiju atstovy triikkuma Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné
pareiginé alga, bet ne daugiau negu 100 procenty didesné uz
atitinkamai vieSyjuy jstaigy vadovy kategorijai nustatyty
maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj. Darbuotoju
darbo apmokéjimo sistemoje pareigybés, esancios vieSosios
jstaigos pareigybiy saraSe, turi biiti suskirstytos j pareigybiy
grupes pagal objektyvius ir lyties poZiliriu neutralius
kriterijus, apimancius tam tikrus jgidZius (jskaitant
jgidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
jgudziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kitais
Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcijg),
kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uZduotims pagal pareigybés apraSyma
atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka,
intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai), ir,
jei tikslinga, Kitus svarbius Kriterijus. Pareigybés, kai
atliekamas toks pats ar vienodos vertés darbas, kaip jis
apibréztas Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tai
paciai pareigybiu grupei. Darbo apmokéjimo sistemoje,
atsiZvelgiant | Sio jstatymo nuostatas, pagal objektyvius ir
lyties poziiiriu neutralius Kkriterijus (darbo patirtj,
iSsilavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygi, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy
einant pareigas, turéjimg, darbo salygas ar kitus kriterijus)
turi buti nustatyti kiekvienos pareigybiu grupés arba
kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficienty dydziai ar
ju intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba),
priemoku dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies
dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZmokescio




sudedamoji dalis numatyta), piniginiu iSmoky dydziai, jy
skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir
tvarka, darbo uZmokescio didinimo (darbdavio sprendimas,
susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais,
aukStesnémis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.)
Kriterijai ir tvarka.“

5 straipsnis. Darbo uZmokescio skaidrumas pries jdarbinant

1. Isidarbinti norintys asmenys turi teis¢ i§ biisimo darbdavio gauti informacija apie:

a) pradinj darbo uzmokestj arba jo intervala, pagrista objektyviais, lyties pozitiriu neutraliais kriterijais
ir priskirting atitinkamai darbo vietai, ir

b) kai taikytina, atitinkamas kolektyvinés sutarties nuostatas, kurias darbdavys taiko darbo vietai.
Tokia informacija pateikiama taip, kad buity uztikrintos pagrjstos ir skaidrios derybos dél darbo
uzmokescio, pavyzdziui, paskelbtame pranesime apie laisva darbo vieta, pries pokalbj dél darbo arba
kitu badu.

DK

25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios
informacijos apsauga

<.>

6. Darbo skelbime (informacijos rengéjo, platintojo
skelbiamame praneSime apie darbo pasitlymg) darbdavys
privalo nurodyti informacija apie siiilomo bazinio (tarifinio)
darbo uzmokesc¢io (valandinio atlygio arba ménesinés algos,
arba pareiginés algos pastoviosios dalies) dydj ir (arba) dydzio
intervala, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

DK projektas

5 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip
pat ir tada, kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis ly¢iy
lygybés, nediskriminavimo Kkitais pagrindais, saZiningumo
principy, vykdyti sutarciai sudaryti ir vykdyti reikalingos
informacijos suteikimo ir konfidencialios informacijos
iSsaugojimo pareigas. DraudZiama i§ darbuotojo reikalauti
informacijos, nesusijusios su jo sveikatos biikle, kvalifikacija
ar aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginio darbo
atlikimu, taip pat informacijos apie dabartiniuose ar
ankstesniuose darbo santykiuose jo gauta darbo uZmokesti.
Jei jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje yra galiojanti
kolektyviné sutartis, busimas darbdavys jsidarbinti
norinfiam asmeniui iki darbo sutarties sudarymo turi
pateikti ne tik Sio kodekso 25 straipsnio 6 dalyje nurodytg
informacija, bet ir kolektyvinés sutarties nuostatas, kurios
biity taikomos sudarius darbo sutartj. Tokia informacija
isidarbinti noriniam asmeniui pateikiama taip, kad biity

Visiskas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad

uZtikrintos pagristos ir skaidrios derybos dél darbo
uzmokescio.“

2. Darbdavys neklausia jsidarbinti norinéiy asmeny apie dabartiniuose ar ankstesniuose darbo
santykiuose jy gautg darbo uzmokestj.

DK projektas

5 straipsnis. Pakeisti 41 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:
»1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip
pat ir tada, kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis ly¢iy
lygybés, nediskriminavimo Kkitais pagrindais, saZiningumo
principy, vykdyti sutarciai sudaryti ir vykdyti reikalingos
informacijos suteikimo ir konfidencialios informacijos
iSsaugojimo pareigas. Draudziama i§ darbuotojo reikalauti
informacijos, nesusijusios su jo sveikatos biikle, kvalifikacija
ar aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginio darbo
atlikimu, taip pat informacijos apie dabartiniuose ar
ankstesniuose darbo santykiuose jo gauta darbo uzmokesti.
Jei jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje yra galiojanti
kolektyviné sutartis, busimas darbdavys jsidarbinti
noriniam asmeniui iki darbo sutarties sudarymo turi
pateikti ne tik Sio kodekso 25 straipsnio 6 dalyje nurodytg
informacija, bet ir kolektyvinés sutarties nuostatas, kurios
biity taikomos sudarius darbo sutartj. Tokia informacija
jsidarbinti norinfiam asmeniui pateikiama taip, kad buty
uztikrintos pagristos ir skaidrios derybos dél darbo
uZmokescio.“

Visiskas

3. Darbdaviai uztikrina, kad pranesimai apie laisvas darbo vietas ir pareigybiy pavadinimai biity lyties
pozitiriu neutraliis, o jdarbinimo procesai biity vykdomi nediskriminuojant, kad nebiity pazeista teisé |
vienodg darbo uzmokest] uz vienodg arba vienodos vertés darbg (toliau — teisé j vienodg darbo
uzmokestj).

MVLG]

16 straipsnis. Diskriminaciniai skelbimai

Skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybeg
vienai i§ ly¢iy, iSskyrus §io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte
nurodyta atvejj, reikalauti 1§ darbo ieskanciy asmeny
informacijos apie jy Seimin¢ padéti, amziy (iSskyrus Siame
istatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Visiskas

6 straipsnis. Darbo uZmokes¢io nustatymo ir darbo uZmokescio didinimo politikos skaidrumas

1. Darbdaviai savo darbuotojams pateikia lengvai prieinamus kriterijus, kurie taikomi nustatant
darbuotojy darbo uzmokestj, darbo uzmokesc¢io dydzius ir darbo uzmokescio didinima. Tie kriterijai
turi biiti objektyvis ir lyties poziliriu neutralds.

Darby ir pareigybiy vertinimo metodika

I. Bendros nuostatos

Si Metodika galéty bati naudojama jmonése ir organizacijose
tiek diegiant naujas, tiek tobulinant senas darby (pareigybiy)
vertinimo bei apmokéjimo sistemas. Pagrindiniais darby
(pareigybiy) vertinimo kriterijais ir principais galéty biti
vadovaujamasi ir rengiant Salyje vieningus Sakinius susitarimus
del tarify.

Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo rekomendacijos

Visiskas




IZanga

Siomis metodinémis rekomendacijomis siekiama suteikti
darbdaviams reikiamy kompetencijy rengiant darbo apmokéjimo
sistemas ir padéti uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba
principo jgyvendinima

Nutarimas Nr. 857

Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos

I skyrius

Bendrosios nuostatos

1. Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos
(toliau — Rekomendacijos) nustato gaires bei kriterijus, pagal
kuriuos formuojami biudZetinés jstaigos (toliau — jstaiga)
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
(toliau — darbuotojai) pareigybiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, darbuotojams
mokama kintamoji dalis, jie skatinami, valstybés tarnautojai
apdovanojami, nustatoma pareiginé alga atlikus valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinima
DK projektas

14 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 140 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio
imonéje, jstaigoje, organizacijoje nustatoma kolektyvine
sutartimi ir taikoma visiems tos darbovietés ar darbdavio
imonés, jstaigos, organizacijos darbuotojams. Jei néra darbo
apmokéjimo sistema nustatancios kolektyvinés sutarties,
darbdavys privalo patvirtinti darbo apmokéjimo sistemg ir
padaryti ja prieinama susipaZinti visiems darbuotojams.
Pries tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi
biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros $io
kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje
darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos
pareigybés turi buti suskirstytos j grupes pagal objektyvius
ir lyties pozidriu neutralius Kriterijus, apimancius jgadzZius
(iskaitant igudZzius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgiidZiais, konflikty sprendimu, gebéjimu
dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo
funkcijg), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy Kiekis, reikalingas uZduotims pagal
pareigybés apraSyma atlikti), atsakomybe, darbo salygas




veiksniai), ir, jei tikslinga, kitus svarbius Kkriterijus.
Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés
darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei. Darbo
apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j objektyvius ir lyties
poziariu neutralius Kriterijus, turi biiti nustatytos darbo
pagal pareigybiu grupes arba pareigybes apmokéjimo
formos, darbo uZmokesc¢io dydZziai ar ribos (minimali ir
maksimali), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemokuy),
premijy skyrimo pagrindai, dydziai ir tvarka, darbo
uZzmokescio indeksavimo, didinimo (darbdavio sprendimas,
susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais,
auganciomis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.)
kriterijai ir tvarka. Darbdaviai, turintys mazZiau nei 50
darbuotojy, atleidZiami nuo pareigos darbo apmokéjimo
sistemoje numatyti darbo uzmokescio didinimo Kkriterijus ir
tvarkg.*

2. Pakeisti 140 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»>. Darbo apmokéjimo sistema turi biiti parengta taip, kad
ja taikant biity iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir
kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uZ tokj patji ar
vienodos vertés darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas — atlikimas darbo veiklos,
pagal objektyvius Kriterijus vienodos ar tiek panasios j Kkitg
darbo veikla, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis
ir darbdavys dél to nepatirty didesniy sanaudy. Vienodos
vertés darbas — pagal objektyvius Kkriterijus ne mazZesnés
kvalifikacijos reikalaujantis ir ne maZiau reikSmingas
darbdaviui, siekiant savo veiklos tiksly, darbas negu Kkitas
palyginamasis darbas.*

BIDU projektas

2 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje
sutartyje ir ji taikoma visiems biudZetinés jstaigos
darbuotojams. Jeigu néra darbo apmokéjimo sistema
nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo
sistemg privalo nustatyti biudZetinés jstaigos vadovas. Pries
darbo apmokéjimo sistemos nustatyma ar Kkeitima
biudZetinés jstaigos vadovas Darbo kodekso nustatyta tvarka
turi atlikti informavimo ir konsultavimo procediiras. Darbo
apmokéjimo sistema vieSai skelbiama biudZetinés jstaigos




interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma
atsizvelgiant i Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybés, esanlios biudZetinés istaigos
pareigybiu sgraSe, turi buti suskirstytos i pareigybiy
lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir lyties poZitriu
neutralius Kkriterijus, apimandius jgudzius (iskaitant
jgtidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
jgtidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kkitais
Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcija),
kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniu resursy
kiekis, reikalingas uZduotims pagal pareigybés aprasyma
atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka,
intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai), ir,
jei tikslinga, Kkitus svarbius Kriterijus. Pareigybés, kurioms
priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, kaip jis
apibréztas Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tam
paciam pareigybiy lygmeniui (pakopai). Darbo apmokéjimo
sistemoje, atsiZvelgiant | Sio jstatymo nuostatas, pagal
objektyvius ir lyties poziiiriu neutralius kriterijus (darbo
patirtj, iSsilavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygj, papildomy jgudZiy ar Ziniy, svarbiy
einant pareigas, turéjima, darbo salygas ar Kitus Kkriterijus)
turi biiti nustatyti kiekvieno pareigybiuy lygmens (pakopos)
arba kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficienty,
vir§ijan¢iy Sio jstatymo 1 priede nustatyta minimaly
pareiginés algos koeficienta, dydziai ar jy intervalai
(minimali ir maksimali intervaly riba), priemoky dydziai ir
ju skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo
tvarka (jeigu tokia darbo uZmokestio sudedamoji dalis
numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, jy skyrimo atvejai (uz
atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka, darbo
uzmokescio didinimo (darbdavio sprendimas, susijes su
geresniais darbuotojo veiklos rezultatais, aukStesnémis
kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) Kriterijai ir
tvarka. Savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija
nustato jos valdymo srifiai priskirty biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemg, kurioje biudZetiniy
istaigy vadovuy pareigybés turi biiti suskirstytos j pareigybiu
lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir lyties poZiiiriu
neutralius _ kriterijus, apimandius jgudZius (jskaitant




igtidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
jgtidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kitais
Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcija),
kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uZduotims pagal pareigybés aprasyma
atlikti), atsakomybe, darbo salygas, biudZetinés jstaigos
veiklos pobiidj, jos dydij, veiklos ir sprendimy galiojimo
ribas, ir, jei tikslinga, kitus svarbius kriterijus. Sioje darbo
apmokéjimo sistemoje taip pat turi biiti nurodyti objektyvis,
lyties poZzitiriu neutralis biudZetinés jstaigos vadovo
pareigybés pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai
(darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas,
atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy jgiidZiy ir
Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjimas, darbo salygos ir
kt.) ir, atsiZvelgiant j juos, nustatyti pareiginés algos
koeficienty dydziai ar jy intervalai (minimali ir maksimali
intervaly riba), priemokuy dydziai ir ju skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia
darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis numatyta), piniginiy
iSmoky dydziai, jy skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar
siekiant paskatinti) ir tvarka, darbo uZmokes¢io didinimo
(darbdavio sprendimas, susijes su geresniais biudZetinés
jstaigos vadovo veiklos rezultatais, aukStesnémis
kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) Kkriterijai ir
tvarka.«

VTI projektas

2 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 19 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje
sutartyje ir ji taikoma visiems valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojams. Jeigu néra
darbo apmokéjimo sistema nustatandios Kkolektyvinés
sutarties, darbo apmokéjimo sistemg nustato valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas. Prie§ darbo
apmokéjimo sistemos nustatymg ar keitima valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi atlikti informavimo ir konsultavimo
procediiras. Darbo apmokéjimo sistema vieSai skelbiama
istaigos interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistema
nustatoma vadovaujantis Vyriausybés patvirtintomis
rekomendacijomis. Darbo  apmokéjimo  sistemoje,




atsizZvelgiant i Sio jstatymo nuostatas, nustatomi valstybés ar
savivaldybés institucijos ar ijstaigos pareigybiu sarase
esanCiy pareigybiy pareiginés algos koeficientai ar ju
intervalai, pareiginés algos koeficienty dydzio nustatymo
kriterijai (igtidZiai (jskaitant jgudZius, susijusius su
bendravimo, bendradarbiavimo jgudZiais, konflikty
sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius
atlieckant darbo funkcija), pastangos (fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy Kiekis, reikalingas uZduotims pagal
valstybés tarnautojo pareigybés aprasSyma atlikti), darbo
patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis,
papildomy jgiudZiy ar Ziniy, svarbiy einant pareigas,
turéjimas, darbo salygos (darbo aplinka, intensyvumas,
rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai)) ir, jei tikslinga, kiti
objektyviis, lyties poziliriu neutraliis kriterijai, priemoky
dydziai, ju skyrimo tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje
gali buti numatomos papildomos skatinimo ir socialinés
garantijos, nenustatytos Siame ar kituose jstatymuose.*
VIVDDA] projektas

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. VieSosios jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma is
darbuotoju darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos Kkoeficienty intervalo, Kurio
minimaliis pareiginés algos uZ nekvalifikuota darbg
koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu viena Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuota darba negali biiti
maZesni negu 1,1 MMA. VieSosios jstaigos darbuotojy
maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virSyti
vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos
koeficiento dydZio, nustatyto Sio jstatymo 1 priede, iSskyrus
atvejus, kai pagal darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
atsizvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tam tikry profesiju atstovy triikkuma Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné
pareiginé alga, bet ne daugiau negu 100 procenty didesné uz
atitinkamai vieSyju jstaigy vadovy kategorijai nustatyta
maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj. Darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemoje pareigybés, esancios vieSosios
istaigos pareigybiu sarasSe, turi biiti suskirstytos j pareigybiy




grupes pagal objektyvius ir lyties poZiariu neutralius
kriterijus, apiman¢ius tam tikrus jgudzius (jskaitant
igtidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
igtidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kitais
Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcija),
kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uZduotims pagal pareigybés aprasyma
atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka,
intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai), ir,
jei tikslinga, kitus svarbius Kkriterijus. Pareigybés, kai
atlickamas toks pats ar vienodos vertés darbas, kaip jis
apibréztas Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tai
paciai pareigybiy grupei. Darbo apmokéjimo sistemoje,
atsiZvelgiant j Sio istatymo nuostatas, pagal objektyvius ir
lyties pozitriu neutralius Kriterijus (darbo patirti,
iSsilavinima, veiklos sudétingumg, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygj, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy
einant pareigas, turéjima, darbo salygas ar Kitus Kkriterijus)
turi biiti nustatyti Kiekvienos pareigybiy grupés arba
kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficienty dydziai ar
ju intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba),
priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies
dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio
sudedamoji dalis numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, jy
skyrimo atvejai (uz atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir
tvarka, darbo uzmokescio didinimo (darbdavio sprendimas,
susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais,
auk$tesnémis kompetencijomis, didesne patirtimi ir Kkt.)
kriterijai ir tvarka.“

2. Valstybés narés gali atleisti maziau nei 50 darbuotojy turincius darbdavius nuo pareigos, susijusios
su darbo uzmokescio didinimu, nustatytu 1 dalyje.

DK projektas

14 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 140 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio
imonéje, jstaigoje, organizacijoje nustatoma kolektyvine
sutartimi ir taikoma visiems tos darbovietés ar darbdavio
imonés, istaigos, organizacijos darbuotojams. Jei néra darbo
apmokéjimo sistema nustatancios kolektyvinés sutarties,
darbdavys privalo patvirtinti darbo apmokéjimo sistema ir
padaryti ja prieinama susipaZinti visiems darbuotojams.
Prie$ tvirtinant ar keifiant darbo apmokéjimo sistema, turi
biti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Sio

Visiskas




kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje
darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos
pareigybés turi buti suskirstytos j grupes pagal objektyvius
ir lyties poziiiriu neutralius kriterijus, apimancius igtidZius
(iskaitant igudzius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgiidZiais, konflikty sprendimu, gebéjimu
dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo
funkcija), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy Kiekis, reikalingas uZduotims pagal
pareigybés aprasyma atlikti), atsakomybe, darbo salygas
veiksniai), ir, jei tikslinga, kitus svarbius Kkriterijus.
Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés
darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei. Darbo
apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j objektyvius ir lyties
poZitiriu neutralius Kriterijus, turi buiti nustatytos darbo
pagal pareigybiy grupes arba pareigybes apmokéjimo
formos, darbo uZmokes¢io dydziai ar ribos (minimali ir
maksimali), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky),
premiju skyrimo pagrindai, dydziai ir tvarka, darbo
uZzmokescio indeksavimo, didinimo (darbdavio sprendimas,
susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais,
augancCiomis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.)
kriterijai ir tvarka. Darbdaviai, turintys maZiau nei 50
darbuotojy, atleidZiami nuo pareigos darbo apmokéjimo
sistemoje numatyti darbo uzmokescio didinimo Kriterijus ir
tvarka.“

7 straipsnis. Teisé j informacija

1. Darbuotojai pagal 2 ir 4 dalis turi teis¢ prasyti informacijos apie jy paciy darbo uzmokescio dydj ir
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzius pagal darbuotojo lytj ir vienoda arba vienodos vertés darba
atliekanc¢iy darbuotojy kategorijas ir tokia informacija gauti rastu.

DK projektas

16 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas

Papildyti 148 straipsnj 4-9 dalimis:

<>

5. Darbdavys darbuotojo praSymu privalo i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos pagal §io kodekso 23
straipsnio 5 dalj gautus duomenis apie tokius rodiklius kaip
darbuotojo metinis darbo uZmokestis, ménesinis vidutinis
valandinis ir mety vidutinis valandinis darbo uZmokestis,
taip pat darbdavio darbuotoju vidutinis metinis darbo
uZzmokestis, ménesio vidutinis valandinis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis pagal lyti toje pacioje
pareigybiu grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, pateikti
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jam raStu per vieng ménesi nuo jo prasymo pateikti
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
gavimo dienos. Jei i§ darbdavio rastu gauti duomenys apie
Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius yra netikslis ar
neiSsamiis, darbuotojas turi teise asmeniskai ar per
darbuotojy atstovus reikalauti, kad darbdavys pateikty
papildomy paaiskinimy, ir gauti pagrista darbdavio
atsakymg. Papildomy paaiskinimy teikimas negali trukti
ilgiau kaip 2 ménesius nuo darbuotojo prasymo pateikti
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
gavimo dienos. Laikinieji darbuotojai duomenis apie Sio
Straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius ir paaiSkinimus gali
prasyti pateikti laikinojo darbo jmone arba laikinojo darbo
naudotoja Sioje dalyje nurodytais terminais.

6. Duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
darbuotojas taip pat turi teise gauti iS darbdavio per
darbuotojy atstovus, Valstybin¢ darbo inspekcija ir Lygiu
galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Darbdaviai duomenis apie
Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius, Valstybinei
darbo inspekcijai ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai pareikalavus, turi pateikti per jos nustatyta
termina, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo
pateikti duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus
rodiklius gavimo dienos.

<..>%

2. Darbuotojams suteikiama galimybé prasyti 1 dalyje nurodytos informacijos ir ja gauti per darbuotojy
atstovus, laikantis nacionalinés teisés ir (arba) praktikos. Jiems taip pat suteikiama galimybé prasyti
informacijos ir jg gauti per lygybés institucija.
Jei gauta informacija yra netiksli ar nei§sami, darbuotojai turi teis¢ asmeniskai arba per savo darbuotojy
atstovus paprasyti pateikti papildomy ir pagrjsty paaiskinimy ir i§samesnés informacijos apie visus
suteiktus duomenis ir gauti pagrista atsakyma.

DK projektas

16 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas

Papildyti 148 straipsnj 4-9 dalimis:

<>

5. Darbdavys darbuotojo praSymu privalo i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos pagal Sio kodekso 23
straipsnio 5 dalj gautus duomenis apie tokius rodiklius kaip
darbuotojo metinis darbo uZmokestis, ménesinis vidutinis
valandinis ir mety vidutinis valandinis darbo uZmokestis,
taip pat darbdavio darbuotoju vidutinis metinis darbo
uzmokestis, ménesio vidutinis valandinis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis pagal lytj toje pacioje
pareigybiu grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, pateikti
jam rasStu per viena ménesi nuo jo praSymo pateikti
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
gavimo dienos. Jei i§ darbdavio rastu gauti duomenys apie
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Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius yra netikslis ar
neiSsamiis, darbuotojas turi teise asmeniskai ar per
darbuotojy atstovus reikalauti, kad darbdavys pateikty
papildomy paaiskinimy, ir gauti pagrista darbdavio
atsakymg. Papildomy paaiskinimy teikimas negali trukti
ilgiau kaip 2 ménesius nuo darbuotojo prasymo pateikti
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
gavimo dienos. Laikinieji darbuotojai duomenis apie Sio
straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius ir paaiskinimus gali
prasyti pateikti laikinojo darbo jmone arba laikinojo darbo
naudotojq Sioje dalyje nurodytais terminais.

6. Duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
darbuotojas taip pat turi teise gauti iS§ darbdavio per
darbuotojy atstovus, Valstybine darbo inspekcija ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Darbdaviai duomenis apie
Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius, Valstybinei
darbo inspekcijai ar Lygiu galimybiu Kkontrolieriaus
tarnybai pareikalavus, turi pateikti per jos nustatytg
termina, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo
pateikti duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus
rodiklius gavimo dienos.

<..>%

3. Darbdaviai kasmet informuoja visus darbuotojus apie jy teis¢ gauti 1 dalyje nurodyta informacija ir | DK projektas Visiskas
apie veiksmus, kuriy darbuotojai turéty imtis norédami pasinaudoti $ia teise. 16 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas
Papildyti 148 straipsnj 4-9 dalimis:
2y <>
4. Darbuotojas turi teise rastu i§ darbdavio gauti duomenis
apie Siuos rodiklius: savo metinj darbo uZmokestj, ménesio
vidutinj valandini ir mety vidutinj valandini darbo
uZzmokesti, taip pat darbdavio darbuotojy vidutini metinj
darbo uZmokestj, ménesio vidutini valandinj ir mety vidutinj
valandinj darbo uZmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiu
grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé. Darbdaviai privalo
kasmet informuoti darbuotojus apie ju teise gauti Siuos
duomenis apie rodiklius ir apie ju teikimo tvarka.
<.>“
4. 1 dalyje nurodyta informacija darbdaviai pateikia per pagrista laikotarpj, taciau bet kuriuo atveju per | DK projektas Visiskas

du ménesius nuo prasymo pateikimo dienos.

16 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas
Papildyti 148 straipsnj 4-9 dalimis:
<..>




5. Darbdavys darbuotojo prasymu privalo i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos pagal Sio kodekso 23
straipsnio 5 dalj gautus duomenis apie tokius rodiklius kaip
darbuotojo metinis darbo uZmokestis, ménesinis vidutinis
valandinis ir mety vidutinis valandinis darbo uZmokestis,
taip pat darbdavio darbuotojy vidutinis metinis darbo
uZmokestis, ménesio vidutinis valandinis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis pagal lyti toje pacioje
pareigybiu grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, pateikti
jam rasStu per vieng ménesi nuo jo prasymo pateikti
duomenis apie $io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
gavimo dienos. Jei i§ darbdavio rastu gauti duomenys apie
Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius yra netiksliis ar
neissamiis, darbuotojas turi teis¢ asmeniSkai ar per
darbuotojy atstovus reikalauti, kad darbdavys pateikty
papildomy paaiskinimy, ir gauti pagrista darbdavio
atsakyma. Papildomy paaiskinimy teikimas negali trukti
ilgiau kaip 2 ménesius nuo darbuotojo praSymo pateikti
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
gavimo dienos. Laikinieji darbuotojai duomenis apie $io
straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius ir paaiSkinimus gali
prasyti pateikti laikinojo darbo jmone arba laikinojo darbo
naudotoja Sioje dalyje nurodytais terminais.

<..>%

5. Darbuotojams neuzkertamas kelias atskleisti informacija apie savo darbo uzmokest] siekiant
uztikrinti vienodo darbo uzmokesCio principo laikymasi. Visy pirma, valstybés narés nustato
priemones, kuriomis biity draudziamos sutarciy salygos, kuriomis siekiama apriboti darbuotojy teisg
atskleisti informacijg apie savo darbo uZmokestj.

DK projektas

3 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas
darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutar¢iai
asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir Kitiems
asmenims neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar dél atliktos
darbo funkcijos gautos informacijos, kuria darbo sutarties
Salys susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos
jvardys konfidencialia. Konfidencialia informacija negali
biiti laikomi viesai prieinami duomenys, taip pat duomenys,
kurie pagal teisés aktus ar pagal ju paskirti negali biti
laikomi konfidencialiais ar kuriy apsaugai darbdavys
nesiima protingy priemoniuy. Konfidencialia informacija taip
pat negali biiti laikomi duomenys apie savo darbo uZmokesti,
jei darbuotojas tokius duomenis atskleidzia siekdamas
uztikrinti savo teise uZ tokj patj ar vienodos vertés darba
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gauti vienoda darbo uZmokestj. Konfidencialios informacijos
atskleidimo draudimas netaikomas, jei valstybés ar
savivaldybés institucijai, jstaigai teikiama informacija apie
darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus,
taip pat jei informacija teikiama teismui ar kitam gincus
nagrinéjan¢iam organui.“

6. Darbdaviai gali reikalauti, kad darbuotojai, gave informacijos pagal §j straipsnj, i§skyrus informacija | DK projektas Visiskas
apie savo darbo uzmokestj ar darbo uzmokescio dydj, tos informacijos nenaudoty jokiais kitais tikslais, | 16 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas
i$skyrus naudojimosi savo teise j vienodg darbo uzmokest; tiksla. Papildyti 148 straipsnj 4-9 dalimis:
<..>
8. Darbdaviai turi teise reikalauti, kad darbuotojai, gave
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius,
iSskyrus duomenis apie savo darbo uzZmokesti, ju nenaudoty
jokiais Kitais tikslais, tik teisei j vienoda darbo uZmokestj uz
tokj patj ar vienodos vertés darba jgyvendinti. Sio
reikalavimo nesilaikymas gali biti laikomas darbo pareigu,
kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis,
paZeidimu.
<..>
8 straipsnis. Informacijos prieinamumas
Darbdaviai visa informacija, kuria dalijamasi su darbuotojais arba jsidarbinti norin¢iais asmenimis | DK Visiskas

pagal 5, 6 ir 7 straipsnius, teikia tokia forma, kuri biity prieinama nejgaliesiems ir kuria bity
atsizvelgiama ] jy konkrecius poreikius.

25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios
informacijos apsauga

<>

2. Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai, taip pat
norin¢iam jsidarbinti asmeniui Sio kodekso, kity darbo teisés
normy ar sutar¢iy nustatytais atvejais perduodami dokumentai
(pranesimai, prasymai, sutikimai, prieStaravimai ir kt.) ir kita
informacija turi biiti pateikiami rastu. Dokumenty ir
informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informacinémis ir
elektroniniy rySiy  technologijomis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad jmanoma nustatyti
informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip
pat sudarytos protingos galimybés ja iSsaugoti ir atsispausdinti.
Jeigu darbo sutarties Salis nurodo pagristas abejones dél Siy
salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo
darbdavys.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15174
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<>

4. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais informacija turi
biti perduota lietuviy kalba, o jei darbuotojas yra uZsienietis arba
asmuo su negalia, — lietuviy kalba ir kita $iam darbuotojui
suprantama kalba.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

9 straipsnis. Prane§imas apie darbuotojuy motery ir darbuotoju vyru darbo uZzmokescio atotruki

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai pateikty toliau nurodyta informacijg apie savo organizacija,
kaip numatyta Siame straipsnyje:

a) vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukj ;

b) vyry ir motery darbo uzmokeséio atotrikj vertinant papildomus arba kintamuosius komponentus;

¢) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio mediana;

d) vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukio mediang vertinant papildomus arba kintamuosius
komponentus;

e) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, gaunanciy papildomus arba kintamuosius komponentus, dalj;

f) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry dalj kiekviename darbo uzmokescio kvartilyje;

g) darbuotojy vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj pagal pagrindinj bazinj darbo uzmokestj arba
atlyginima ir papildomus arba kintamuosius komponentus pagal darbuotojy kategorijas.

DK projektas

1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

e

3. Darbdaviai kas ménesj Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba)
privalo teikti duomenis apie darbuotojy (iSskyrus
pareigiinus, statutinius valstybés tarnautojus ir Kitus
asmenis, kuriy duomenys (ar bent dalis ju) sudaro valstybés
tarnybos paslaptj, taip pat darbuotojus, su Kuriais Sio
kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo
darbo sutartis ir kuriy darbo uZmokesc¢io rodikliai teikiami
Sio straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka) darbo uzZmokesti,
darbo laikg ir darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos,
organizacijos darbo apmokéjimo sistemoje nurodyty
pareigybés grupe. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba Sioje dalyje nurodytus duomenis teikia Valstybinei

darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy Kkontrolieriaus
tarnybai.
4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba,

remdamasi $io straipsnio 3 dalyje nurodytais duomenimis,
kas ménesj apskaifiuoja Kkiekvieno darbuotojo ménesio
vidutinj valandini darbo uZmokestj ir visy darbdavio
darbuotojy ménesio vidutinj valandinji darbo uZmokestj
pagal lyti toje pacioje pareigybiu grupéje, kasmet -
kiekvieno darbuotojo metinj darbo uZmokestj ir mety
vidutinj valandinj darbo uZmokestj bei visy darbdavio
darbuotojy vidutinj metinj darbo uZmokestj ir mety vidutinj
valandinj darbo uZmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje, taip pat kas trejus metus — Siuos darbdaviuy, turinéiy
nuo 100 iki 249 apdraustyju asmenu, draudZiamy pagal

Dalinis,
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Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalis (toliau — apdraustieji
asmenys), ir maZiau apdraustyjy asmeny turinciy
darbdaviy, pageidaujanciy, kad jiems buty taikomos tokios
pacios Siame straipsnyje numatyty duomeny tvarkymo
taisyklés, kaip ir darbdaviams, kuriy apdraustyjuy asmeny
skaifius — nuo 100 iki 249, kasmet — darbdaviy, kuriy
apdraustyjy asmeny skaifius — 250 ir daugiau, praéjusiy
kalendoriniy mety rodiklius:

1) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki;

2) vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikj, jvertinus
papildoma darbo uZmokestj, nurodytg Sio kodekso 139
straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose ir 144 straipsnio 1-4 ir 7
dalyse (toliau — papildomas darbo uZmokestis);

3) vyry ir motery darbo uZmokescio mediany atotriki;

4) vyry ir motery darbo uZmokesc¢io mediany atotrikj,
jvertinus papildoma darbo uZmokesti;

5) vyry ir motery, gaunanciy papildoma darbo uZmokesti,
dalj;

6) vyry ir motery dalj kiekviename darbo uZmokescio
kvartilyje;

7) vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikj pagal bazinj
(tarifinj) darbo uZmokestj ir papildoma darbo uZmokestj
pagal pareigybiu grupes.

<..>%

2. Darbdaviai, turintys 250 ar daugiau darbuotojy, ne véliau kaip nuo 2027 m. birzelio 7 d., o véliau —
kasmet pateikia 1 dalyje nurodyta informacija apie praéjusius kalendorinius metus.

3. Darbdaviai, turintys 150-249 darbuotojy, ne véliau kaip nuo 2027 m. birZelio 7 d., o véliau — kas
trejus metus pateikia 1 dalyje nurodyta informacija apie pra¢jusius kalendorinius metus.

4. Darbdaviai, turintys 100—149 darbuotojy, ne véliau kaip nuo 2031 m. birZelio 7 d., o véliau — kas
trejus metus pateikia 1 dalyje nurodyta informacija apie praéjusius kalendorinius metus.

DK projektas

1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

e

5. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis
apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius — kiekvieno
darbuotojo ménesio vidutinj valandinj darbo uZmokestj ir
visy darbdavio darbuotoju ménesio vidutinj valandinj darbo
uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje — kas
ménesj, o duomenis apie tokius rodiklius kaip kiekvieno
darbuotojo metinis darbo uZmokestis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis bei visy darbdavio darbuotojy
vidutinis metinis darbo uZmokestis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis pagal lytj toje pacioje
pareigybiu grupéje kasmet pateikia Sio straipsnio 4 dalyje
nurodytiems darbdaviams. Duomenis apie $io straipsnio 4
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dalies 1-7 punktuose nurodytus praéjusiy kalendoriniy mety
rodiklius Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
pateikia darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius —
nuo 100 iki 249, kas trejus metus, o darbdaviams, kuriy
apdraustyjy asmeny skaifius — 250 ir daugiau, — kasmet.
Darbdaviai per viena ménesi nuo duomeny apie
apskaiciuotus rodiklius gavimo dienos duomenis apie Sio
straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodyta rodikli pagal
pareigybiu grupes, kuriose yra daugiau kaip 2 atitinkamos
lyties darbuotojai, privalo pateikti darbuotojy atstovams ir
darbuotojams. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus
rodiklius teikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiu
galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

<..>

8. Darbdaviai, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius — nuo 100
iki 249, duomenis apie darbuotojy, su kuriais Sio kodekso 72
straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo
sutartis, praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus
§io straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose, apskaiciuoja patys ir
pateikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai kas
trejus metus, o darbdaviai, kuriy apdraustyjy asmeny
skaicius — 250 ir daugiau, — kas metus. Sie darbdaviai
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodytus
praéjusiu kalendoriniu mety rodiklius turi pateikti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai ir
darbuotojuy atstovams bei darbuotojams, jeigu pareigybiy
grupéje yra daugiau kaip 2 atitinkamos lyties darbuotojai.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba Sioje dalyje
nurodytus duomenis apie minétus rodiklius pateikia
Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnybai. Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba gautus duomenis apie darbuotoju, su kuriais
§io kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta
laikinojo darbo sutartis, praéjusiy kalendoriniy mety
rodiklius, nurodytus Sio straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose,
skelbia viesai.

<.>“

5. Valstybés narés neuzkerta kelio darbdaviams, turintiems maziau nei 100 darbuotojy, savanoriskai
teikti 1 dalyje nustatyta informacija. Valstybés narés nacionalingje teiséje gali nustatyti reikalavima,
kad darbdaviai, turintys maziau nei 100 darbuotojy, pateikty informacija apie darbo uzmokest;.

DK projektas
1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 23 straipsnj ir jji iSdéstyti taip:
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<ees>
3. Darbdaviai kas ménesj Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba)
privalo teikti duomenis apie darbuotojy (iSskyrus
pareigiinus, statutinius valstybés tarnautojus ir Kkitus
asmenis, kuriy duomenys (ar bent dalis jy) sudaro valstybés
tarnybos paslapti, taip pat darbuotojus, su Kkuriais S§io
kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo
darbo sutartis ir kuriy darbo uZmokesc¢io rodikliai teikiami
Sio straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka) darbo uzZmokesti,
darbo laika ir darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos,
organizacijos darbo apmokéjimo sistemoje nurodyta
pareigybés grupe. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba Sioje dalyje nurodytus duomenis teikia Valstybinei
darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy Kkontrolieriaus
tarnybai.

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba,
remdamasi Sio straipsnio 3 dalyje nurodytais duomenimis,
kas ménesj apskailiuoja kiekvieno darbuotojo ménesio
vidutinj valandinj darbo uZmokestj ir visy darbdavio
darbuotojy ménesio vidutinj valandinj darbo uZmokestj
pagal lyti toje pacioje pareigybiu grupéje, kasmet —
kiekvieno darbuotojo metinj darbo uZmokestj ir mety
vidutinj valandinj darbo uZmokestj bei visy darbdavio
darbuotojy vidutinj metinj darbo uZmokestj ir mety vidutinj
valandinj darbo uZmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiu
grupéje, taip pat kas trejus metus — Siuos darbdaviy, turinciy
nuo 100 iki 249 apdraustyjy asmeny, draudZiamy pagal
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalis (toliau — apdraustieji
asmenys), ir maZiau apdraustyjyu asmeny turinciy
darbdaviy, pageidaujanciy, kad jiems biity taikomos tokios
pacios Siame straipsnyje numatyty duomeny tvarkymo
taisyklés, kaip ir darbdaviams, kuriy apdraustyju asmeny
skai¢ius — nuo 100 iki 249, kasmet — darbdaviy, kuriy
apdraustyju asmeny skaitius — 250 ir daugiau, praéjusiy
kalendoriniy mety rodiklius:

1) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki;

2) vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikj, jvertinus
papildoma darbo uZmokestj, nurodyta Sio kodekso 139




straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose ir 144 straipsnio 1-4 ir 7
dalyse (toliau — papildomas darbo uZmokestis);

3) vyry ir motery darbo uZmokescio mediany atotriki;

4) vyry ir motery darbo uZmokes¢io mediany atotruki,
ivertinus papildoma darbo uZmokesti;

5) vyry ir motery, gaunanciy papildoma darbo uZmokesti,
dalj;

6) vyry ir motery dalj kiekviename darbo uZmokescio
kvartilyje;

7) vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikj pagal bazinj
(tarifinj) darbo uZmokestj ir papildoma darbo uZmokestj

pagal pareigybiu grupes.

<..>%
6. Informacijos tikslumg patvirtina darbdavio vadovybé, pasikonsultavusi su darbuotojy atstovais. | DK Dalinis,
Darbuotojy atstovams suteikiama galimybé susipazinti su darbdavio taikoma metodika 206 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant Visiskas, kai
vietinius norminius teisés aktus SADM  priims
1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniSskai dvideSimt ir daugiau | pojstatyminius
darbuotojy, privalo informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis | teisés aktus iki
priimdamas sprendimus dél Siy vietiniy norminiy teisés akty | 2026-06-06
patvirtinimo ar pakeitimo:
<>
10) d¢l kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai
aktualiy teisés akty.
7. Sio straipsnio 1 dalies a—g punktuose nurodyta informacija pranesama institucijai, atsakingai uz tokiy | DK projektas Visiskas
duomeny rinkimg ir skelbima pagal 29 straipsnio 3 dalies ¢ punkta. Sio straipsnio 1 dalies a—f punktuose | 1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas
nurodyta informacija darbdavys gali skelbti savo interneto svetainéje arba ja paviesinti kitu biidu Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
<...>
7. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis
apie darbdaviy, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius — nuo
100 iki 249, praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius,
nurodytus Sio straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose, vieSai
skelbia kas trejus metus, o duomenis apie darbdaviy, kuriy
apdraustyju asmeny skaicius — 250 ir daugiau, praéjusiy
kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus S$io straipsnio 4
dalies 1-6 punktuose, — kasmet.
<.>“
8. Valstybés narés Sio straipsnio 1 dalies a—f punktuose nurodyta informacija gali rinkti pacios, | DK projektas Visiskas

remdamosi administraciniais duomenimis, pavyzdziui, duomenimis, kuriuos darbdaviai teikia
mokesciy ar socialinés apsaugos institucijoms. Informacija vieSinama pagal 29 straipsnio 3 dalies ¢

punkta.

1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
g ees>




3. Darbdaviai kas ménesj Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba)
privalo teikti duomenis apie darbuotojy (iSskyrus
pareigiinus, statutinius valstybés tarnautojus ir Kkitus
asmenis, kuriy duomenys (ar bent dalis juy) sudaro valstybés
tarnybos paslapti, taip pat darbuotojus, su Kkuriais Sio
kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo
darbo sutartis ir kuriy darbo uZmokesc¢io rodikliai teikiami
Sio straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka) darbo uZmokesti,
darbo laika ir darbovietés ar darbdavio imonés, istaigos,
organizacijos darbo apmokéjimo sistemoje nurodytg
pareigybés grupe. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba Sioje dalyje nurodytus duomenis teikia Valstybinei
darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy Kkontrolieriaus
tarnybai.

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba,
remdamasi Sio straipsnio 3 dalyje nurodytais duomenimis,
kas ménesj apskailiuoja kiekvieno darbuotojo ménesio
vidutinj valandinj darbo uZmokesti ir visy darbdavio
darbuotojy ménesio vidutinj valandinj darbo uZmokestj
pagal lyti toje pacioje pareigybiy grupéje, kasmet —
kiekvieno darbuotojo metinj darbo uZmokestj ir mety
vidutinj valandinj darbo uZmokestj bei visy darbdavio
darbuotojy vidutinj metinj darbo uZmokestj ir mety vidutinj
valandinj darbo uZmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiu
grupéje, taip pat kas trejus metus — Siuos darbdaviy, turinciy
nuo 100 iki 249 apdraustyjy asmeny, draudZiamy pagal
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalis (toliau — apdraustieji
asmenys), ir maZiau apdraustyjyu asmeny turinciy
darbdaviy, pageidaujanciy, kad jiems biity taikomos tokios
pacios Siame straipsnyje numatyty duomeny tvarkymo
taisyklés, kaip ir darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny
skai¢ius — nuo 100 iki 249, kasmet — darbdaviy, kuriy
apdraustyju asmeny skaifius — 250 ir daugiau, praéjusiy
kalendoriniy mety rodiklius:

1) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki;

2) vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikj, jvertinus
papildoma darbo uZmokestj, nurodyta $io kodekso 139




straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose ir 144 straipsnio 1-4 ir 7
dalyse (toliau — papildomas darbo uZmokestis);

3) vyry ir motery darbo uZmokescio mediany atotriki;

4) vyry ir motery darbo uZmokes¢io mediany atotriuki,
ivertinus papildoma darbo uZmokesti;

5) vyry ir motery, gaunanciy papildoma darbo uZmokesti,
dalj;

6) vyry ir motery dalj kiekviename darbo uZmokescio
kvartilyje;

7) vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikj pagal bazinj
(tarifinj) darbo uZmokestj ir papildoma darbo uZmokestj

pagal pareigybiu grupes.
<..>%

9. Darbdaviai 1 dalies g punkte nurodyta informacijg pateikia visiems savo darbuotojams ir ty
darbuotojy atstovams. Darbdaviai, gave praSyma, pateikia informacija darbo inspekcijai ir lygybés
institucijai. Gave prasyma, jie pateikia ir ankstesniy ketveriy mety informacija, jei ja turi.

DK projektas

1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

e

5. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis
apie $io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius — kiekvieno
darbuotojo ménesio vidutinj valandinj darbo uZmokestj ir
visy darbdavio darbuotojuy ménesio vidutinj valandinj darbo
uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje — kas
ménesj, o duomenis apie tokius rodiklius kaip kiekvieno
darbuotojo metinis darbo uZmokestis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis bei visy darbdavio darbuotojy
vidutinis metinis darbo uZmokestis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis pagal lytj toje pacioje
pareigybiy grupéje kasmet pateikia Sio straipsnio 4 dalyje
nurodytiems darbdaviams. Duomenis apie Sio straipsnio 4
dalies 1-7 punktuose nurodytus praéjusiy kalendoriniy mety
rodiklius Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
pateikia darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius —
nuo 100 iki 249, kas trejus metus, o darbdaviams, kuriy
apdraustyjy asmeny skaifius — 250 ir daugiau, — kasmet.
Darbdaviai per vieng ménesi nuo duomeny apie
apskaiCiuotus rodiklius gavimo dienos duomenis apie Sio
straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodyta rodikli pagal
pareigybiu grupes, kuriose yra daugiau kaip 2 atitinkamos
lyties darbuotojai, privalo pateikti darbuotoju atstovams ir
darbuotojams. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba duomenis apie $io straipsnio 4 dalyje nurodytus
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rodiklius teikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiu
galimybiu kontrolieriaus tarnybai.

<.>

8. Darbdaviai, kuriy apdraustyjuy asmeny skai¢ius — nuo 100
iki 249, duomenis apie darbuotoju, su kuriais §io kodekso 72
straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo
sutartis, praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus
Sio straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose, apskaifiuoja patys ir
pateikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai kas
trejus metus, o darbdaviai, kuriu apdraustyjy asmeny
skaitius — 250 ir daugiau, — kas metus. Sie darbdaviai
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodytus
praéjusiy Kkalendoriniy mety rodiklius turi pateikti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai ir
darbuotojy atstovams bei darbuotojams, jeigu pareigybiy
grupéje yra daugiau kaip 2 atitinkameos lyties darbuotojai.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba Sioje dalyje
nurodytus duomenis apie minétus rodiklius pateikia
Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai. Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba gautus duomenis apie darbuotoju, su kuriais
Sio kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta
laikinojo darbo sutartis, praéjusiy Kkalendoriniy mety
rodiklius, nurodytus Sio straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose,
skelbia viesai.

<..>%

10. Darbuotojai, darbuotojy atstovai, darbo inspekcijos ir lygybés institucijos turi teis¢ prasyti
darbdaviy pateikti papildomy paaiskinimy ir i§samesnés informacijos apie visus pateiktus duomenis,
jskaitant paaiskinimus dél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo. Darbdaviai j tokius
prasymus reaguoja per pagrista laikotarp] pateikdami pagrjsta atsakyma. Jei vyry ir motery darbo
uzmokeséio skirtumas nepagrindziamas objektyviais, lyties pozitriu neutraliais kriterijais, darbdaviai
per pagrista laikotarpj istaiso padétj glaudziai bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais, darbo
inspekcija ir (arba) lygybés institucija.

DK projektas

1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

e

9. Jei, pateikus duomenis apie Sio straipsnio 4 dalies 1-7
punktuose nurodytus rodiklius, darbuotojams, darbuotojuy
atstovams kyla neaiSkumuy, $io straipsnio 7-8 dalyse nurodyti
darbdaviai, pareikalavus darbuotojams, darbuotojy
atstovams, per protinga termina, bet ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo prasymo pateikti paaiSkinimus gavimo dienos,
turi pateikti juos, jskaitant ir paaiSkinimus dél bet kokio
vyry ir motery darbo uZmokes¢io skirtumo. Darbdaviai
prasomus paaiskinimus, jskaitant ir paaiskinimus dél bet
kokio vyry ir motery darbo uZmokes¢io skirtumo,
Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiu galimybiy
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kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi pateikti per ju
nustatyta termina, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
prasymo pateikti paaiSkinimus gavimo dienos.

10. Jei vyry ir motery darbo uZmokes¢io skirtumas
nepagrindZiamas objektyviais, lyties poziliriu neutraliais
Kkriterijais, Sio straipsnio 7-8 dalyse nurodyti darbdaviai per
protinga termina, bet ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo
duomeny apie Sio straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose
nurodytus rodiklius gavimo dienos (o jei su darbuotojais Sio
kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo
darbo sutartis, — nuo duomeny apie $io straipsnio 8 dalyje
nurodytus rodiklius pateikimo Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai dienos) iStaiso nepagrijsta vyry ir
motery darbo uZmokescio skirtuma, bendradarbiaudami su
darbuotojy atstovais.

<.>%

LGI

17 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus kompetencija
1. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisétumo,
nesaliskumo ir teisingumo principais, §io jstatymo nustatyta
tvarka tiria skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva ir teikia
konsultacijas dél paklausimy.

VDI nuostatai

<.>

20. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius turi teise gauti i$
darbdaviams atstovaujanciy asmeny, darbdavio jgalioty asmenuy,
darbuotojy, savarankiskai dirbanciy asmeny, kity tikrinamoje
darbo vietoje esanciy asmeny paaiskinimus Zodziu ar rastu dél
darbo, darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy, kity norminiy
teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg bei
darbo santykius, pazeidimy ar dél Valstybinés darbo inspekcijos
nurodymy nevykdymo (nesant galimybés gauti §ig informacija
vietoje, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas
asmuo, ar savarankiSkai dirbantis asmuo vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatyta tvarka kvie¢iamas j Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinj skyriy arba Valstybinés darbo
inspekcijos administracija).

10 straipsnis. Bendras darbo uZmokes¢io vertinimas

1. Valstybés narés imasi tinkamy priemoniy uztikrinti, kad darbdaviai, kurie pagal 9 straipsnj turi
pranesti apie darbo uzmokestj, bendradarbiaudami su savo darbuotojy atstovais atlikty bendra darbo
uzmokes€io vertinima, kai esama visy toliau nurodyty salygy:

DK projektas
1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 23 straipsnj ir jji iSdéstyti taip:
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a) praneSimas apie darbo uzmokestj rodo bent 5 % bet kurios kategorijos darbuotojy vidutinio
darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokeséio dydzio skirtuma;

b) darbdavys tokio vidutinio darbo uzmokescio dydzio skirtumo nepagrindé remdamasis objektyviais,
lyties poziliriu neutraliais kriterijais;

¢) darbdavys neistaisé tokio nepagristo vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio skirtumo per $esis ménesius
nuo pranesimo apie darbo uzmokestj pateikimo dienos.

<ees>
11. Sio straipsnio 7-8 dalyse nurodyti darbdaviai,
bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais, turi atlikti ir
pateikti darbuotojams, darbuotojy atstovams ir Valstybinei
darbo inspekcijai bendra darbo uZmokes¢io vertinima, kurio
tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos darbuotoju motery ir
darbuotojuy vyry darbo uZmokesc¢io skirtumus, kurie néra
pagristi objektyviais, lyties poZitiriu neutraliais Kriterijais, ir
nesudaryti prielaidy Siems skirtumams atsirasti, jei yra visos
toliau nurodytos salygos:

1) duomenyse apie Sio straipsnio 7-8 dalyse nurodytus
rodiklius yra bent 5 procenty bet kurios pareigybiuy grupés
vidutinio motery ir vyru darbo uZmokes¢io skirtumas;

2) darbdavys tokio vidutinio darbo uZmokesc¢io skirtumo
nepagrindé, remdamasis objektyviais ir lyties poZitriu
neutraliais Kkriterijais;

3) darbdavys, vadovaudamasis §io straipsnio 10 dalimi,
neistaisé nepagristo vidutinio darbo uZmokescio skirtumo
per SeSis ménesius nuo duomeny apie Sio straipsnio 4 dalies
1-7 punktuose nurodytus rodiklius gavimo dienos, o jei su
darbuotojais Sio kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka
sudaryta laikinojo darbo sutartis, — nuo duomeny apie $io
straipsnio 8 dalyje nurodytus rodiklius pateikimo
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai dienos.
<..>%

2. Bendras darbo uzmokescio vertinimas atliekamas siekiant nustatyti, iStaisyti darbuotojy motery ir
darbuotojy vyry darbo uzmokesCio skirtumus, kurie néra pagristi objektyviais, lyties poziliriu
neutraliais kriterijais, ir uzkirsti kelia tokiems skirtumams, bei apima:

a) kiekvienos kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry dalies analize;

b) informacija apie kiekvienos kategorijos darbuotojy vidutinio darbuotojy motery ir darbuotojy vyry
darbo uzmokescio dydj ir papildomus arba kintamuosius darbo uzmokes¢io komponentus;

c) kiekvienos kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry vidutinio darbo uZmokeséio dydziy
skirtumus;

d) tokiy vidutinio darbo uzmokescio dydziy skirtumy priezastis, grindziamas objektyviais, lyties
pozitiriu neutraliais kriterijais, jei tokie yra, kaip drauge yra nustate darbuotojy atstovai ir darbdavys;

e) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, kurie, griz¢ i§ motinystés ar tévystés atostogy, vaiko prieziiiros
atostogy arba slaugos atostogy, pasinaudojo bet kokiu darbo uzmokesCio padidéjimu, jei toks
padidéjimas atitinkamos kategorijos darbuotojams jvyko atostogy laikotarpiu, dalj;

f) priemones, skirtas darbo uzmokescio skirtumams Salinti, jei jie néra pagristi objektyviais, lyties
poziiiriu neutraliais kriterijais;

Bendrojo darbo uzmokescio vertinimo atlikimo tvarka ir
terminai  bus numatomi Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintoje tvarkoje. Numatomas
tvarkos turinys: rekomendacija, kaip sudaroma vertinimo
komisija (j jq jtraukiami darbuotojy atstovai), vertinimo turinys
(koks numatytas Direktyvos 10 str. 2 d.), vertinimo atlikimo
terminai ir tvarka, galimi vertinimo rezultatai (kam juos turi
pateikti, per kiek laiko istaisyti situacijq).

Trisaléje taryboje sutarta, jog turinys bus derinamas su
socialiniais partneriais.

Dalinis,
Visiskas, kai
SADM  priims
poistatyminius
teisés aktus iki
2026-06-06




g) ankstesniuose bendruose darbo uzmokes¢io vertinimuose nurodyty priemoniy veiksmingumo
vertinima.

3. Darbdaviai pateikia bendrg darbo uzmokesé¢io vertinimg darbuotojams ir darbuotojy atstovams ir | Bus reglamentuojama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos | Dalinis,

pateikia jj stebésenos jstaigai pagal 29 straipsnio 3 dalies d punktg. Darbdaviai, gave pra§yma, pateikia | ir darbo ministro patvirtintoje tvarkoje. Visiskas, kai

ji darbo inspekcijai ir lygybés institucijai. SADM  priims
poistatyminius
teisés aktus iki
2026-06-06

4. Igyvendindamas bendro darbo uZmokesCio vertinime nustatytas priemones, darbdavys, pagal | Bus reglamentuojama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos | Dalinis,

nacionaling teisg¢ ir (arba) praktikg glaudZiai bendradarbiaudamas su darbuotojy atstovais, per pagrjsta | ir darbo ministro patvirtintoje tvarkoje. Visiskas, kai

laikotarpj iStaiso nepagristus darbo uzmokes¢io skirtumus. Darbo inspekcijos ir (arba) lygybés SADM  priims

institucijos gali buti paprasyta dalyvauti Siame procese. Priemoniy jgyvendinimas apima esamy lyties pojstatyminius

pozitriu neutraliy darbo vertinimo ir pareigybiy klasifikavimo sistemy analiz¢ arba tokiy sistemy teisés aktus iki

sukiirima, siekiant uztikrinti, kad darbo uzmokescio srityje nebiity jokios tiesioginés ar netiesioginés 2026-06-06

diskriminacijos dél Iyties.

11 straipsnis. Parama darbdaviams, turintiems maZziau nei 250 darbuotoju

Valstybés narés, laikydamosi Sioje direktyvoje nustatyty pareigy, techninés pagalbos ir mokymo forma | LGJ nuostatai Visiskas

teikia parama darbdaviams, turintiems maziau nei 250 darbuotojy, ir atitinkamiems darbuotojy
atstovams, kad jiems biity lengviau laikytis Sioje direktyvoje nustatyty jpareigojimy.

9. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, padédama lygiy
galimybiy kontrolieriui jgyvendinti jam pavestas funkcijas:
<>

9.4. teikia fiziniams ir juridiniams asmenims informacijg ir
konsultacijas lygiy galimybiy kontrolieriaus veiklos klausimais;
<>

9.6. atlieka nepriklausomas lygiy galimybiy jgyvendinimo ir
diskriminacijos padéties apzvalgas;

9.7. skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia i$vadas ir
rekomendacijas bet kokiais su lygiy galimybiy jgyvendinimu ir
diskriminacija susijusiais klausimais;

<>

9.10. vykdo prevencing ir $vietéjiska veikla, lygiy galimybiy
uztikrinimo sklaida;

9.11. inicijuoja tikslines priemones, projektines veiklas lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo klausimais ir jas jgyvendina;
9.12. renka ir apibendrina aktualig informacija lygiy galimybiy
integravimo klausimais;

9.13. nuolat informuoja visuomen¢ apie lygiy galimybiy
kontrolieriaus ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veikla;
VDI nuostatai

8.3.5. konsultuoja  darbuotojus, darbuotojy  atstovus,
darbdaviams atstovaujancius asmenis, darbdaviy jgaliotus
asmenis Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo




santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés
akty taikymo bei vykdymo, kolektyviniy sutarCiy sudarymo,
profesiniy sgjungy steigimo klausimais, rengia ir (ar)
organizuoja atitinkamy metodiky, metodiniy rekomendacijy,
gerosios praktikos vadovy parengima, jy aprobavimg ir
skleidimg, taip pat konsultuoja savarankiskai dirbancius
asmenis, vykdancius savarankiska veikla
statybvietése, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymosi klausimais, teikia jiems metoding pagalba;

12 straipsnis. Duomeny apsauga

1. Jei taikant priemones, kuriy imamasi pagal 7, 9 ir 10 straipsnius, teikiama informacija apima
asmens duomeny tvarkyma, ji teikiama pagal Reglamentg (ES) 2016/679.

ADTAI

JGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas).

Priedo pakeitimai:

Nr. XIV-2626, 2024-05-14, paskelbta TAR 2024-05-21, i. k.
2024-09142

Pastaba: Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (ES)
2016/679 yra pilna apimtimi jgyvendintas Lietuvoje.

Visiskas

2. Asmens duomenys, tvarkomi pagal Sios direktyvos 7, 9 arba 10 straipsnj, gali biiti naudojami tik
vienodo darbo uzmokescio principo taikymo tikslu.

DK projektas

16 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas

Papildyti 148 straipsnj 4-9 dalimis:

oy en>

9. Duomenys apie §io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius
teikiami laikantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
nuostaty ir naudojama tik siekiant tinkamai jvykdyti pareiga
uZ toki patj ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo
uzmokestj.“

Visiskas

3. Valstybés narés gali nuspresti, kad tais atvejais, kai dél informacijos atskleidimo pagal 7, 9 ir 10
straipsnius blity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas darbuotojo, kurio tapatybe biity imanoma nustatyti,
darbo uzmokestis, informacija turi buti prieinama tik darbuotojy atstovams, darbo inspekcijai arba
lygybés institucijai. Darbuotojy atstovai ar lygybés institucija konsultuoja darbuotojus dél galimo
ieskinio pagal Sig direktyva, neatskleidziant faktinio pavieniy vienoda ar vienodos vertés darba

DK projektas

1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

3. Darbdaviai kas ménesj Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba)

Visiskas
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atliekanciy darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydzio. Stebésenos pagal 29 straipsnj tikslais informacija
pateikiama be apribojimy.

privalo teikti duomenis apie darbuotojy (iSskyrus
pareigiinus, statutinius valstybés tarnautojus ir Kkitus
asmenis, kuriy duomenys (ar bent dalis juy) sudaro valstybés
tarnybos paslaptj, taip pat darbuotojus, su Kkuriais Sio
kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo
darbo sutartis ir kuriy darbo uZmokesc¢io rodikliai teikiami
Sio straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka) darbo uzZmokesti,
darbo laika ir darbovietés ar darbdavio jmonés, istaigos,
organizacijos darbo apmokéjimo sistemoje nurodytg
pareigybés grupe. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba Sioje dalyje nurodytus duomenis teikia Valstybinei
darbo inspekecijai ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai.

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba,
remdamasi $io straipsnio 3 dalyje nurodytais duomenimis,
kas ménesj apskaiciuoja kiekvieno darbuotojo ménesio
vidutinj valandinj darbo uZmokestj ir visy darbdavio
darbuotojy ménesio vidutinj valandinj darbo uZmokestj
pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kasmet —
kiekvieno darbuotojo metinj darbo uZmokestj ir mety
vidutinj valandinj darbo uZmokestj bei visy darbdavio
darbuotojy vidutinj metinj darbo uZmokestj ir mety vidutinj
valandinj darbo uZmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje, <...>“

16 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas

Papildyti 148 straipsnj 4-9 dalimis:

e

7. Jeigu, teikiant darbuotojui duomenis apie Sio straipsnio 4
dalyje nurodytus rodiklius, biity tiesiogiai ar netiesiogiai
atskleistas kito darbuotojo, kurio tapatybe biity imanoma
nustatyti, darbo uZmokestis, Sie duomenys, darbuotojui
paprasius, privalo biiti teikiami tik darbuotojy atstovams,
Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai, kurie, iSnagrinéje pateiktus
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius ir
nustate bent 5 procenty vidutinio darbo uZmokescio dydzio
skirtumg toje pareigybiu grupéje, apie tai informuoja
darbuotoja. Esant bent 5 procenty vidutinio darbo
uZzmokes¢io dydzio skirtumui, darbuotojy atstovai,
Valstybiné darbo inspekcija arba Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba konsultuoja darbuotojus dél




galimybés kreiptis | darbdavj tiesiogiai ar per darbuotoju
atstovus gauti paaiSkinimus dél tokio skirtumo, o nesant
objektyviu ly€iai neutraliy kriteriju tokiam skirtumui
pagristi — dél galimo kreipimosi j darbo gincus
nagrinéjancius organus dél savo teisiy gynimo. Darbuotojas
informuojamas apie pareigos uZ tokj patj ar vienodos vertés
darba mokéti vienoda darbo uZmokesti vykdyma,
neatskleidziant faktinio pavieniy toki pati ar vienodos vertés
darbg atliekan¢iy = darbuotoju darbo uZmokescio
dydziy.<...>*

Pastaba: DK ir kiti jstatymai nenumato jokiy apribojimy teikiant
informacija Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai.

13 straipsnis. Socialinis dialogas

Valstybés narés, nedarydamos poveikio socialiniy partneriy autonomijai ir laikydamosi nacionalinés
teisés bei praktikos, imasi tinkamy priemoniy uZtikrinti veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavima,
kai taikytina, jy prasymu aptariant Sioje direktyvoje nustatytas teises ir pareigas.

TT nuostatai

9. Siekdama §iy nuostaty 9 punkte nurodyty veikly tiksly, Taryba
atlieka Sias pagrindines funkcijas:

9.1. vykdo nuolating socialiniy, ekonominiy ir darbo klausimy
stebéseng ir jy analize bei teikia siilymus dél Siy klausimy
sprendimo;

9.2. savo iniciatyva ar Seimo bei Vyriausybés prasymu, svarsto
jstatymy, kity teisés akty socialinéje, ekonominéje bei darbo
srityje projektus, teikia ivadas ir rekomendacijas;

<>

9.4. apsvarsto ir aprobuoja trisalio susitarimo dél socialiniy,
ekonominiy ir darbo problemy sprendimo projekta, kurj pasiraso
Saliy jgalioti atstovai;

9.5. koordinuoja kity dvisaliy ir triSaliy taryby ir komisijy
(saugos darbe, gyventojy uzimtumo ir kt.) socialingje,
ekonominéje ir darbo srityje veikla, nacionaliniu lygiu sprendzia
ju keliamas problemas

DK

166 straipsnis. Darbuotoju  atstovy  nepriklausomumo
garantijos

1. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity
socialinés partnerystés Saliy. Darbdaviui ar kitoms socialinés
partnerystés Salims draudziama daryti jtaka darbuotojy atstovy
sprendimams ar kitaip kistis | darbuotojy atstovy veikla.
Darbdaviui, jo teisétam atstovui ar jgaliotam asmeniui
draudziama nulemti priémima j darbg arba sidilyti i$laikyti darbo
vieta, reikalaujant, kad darbuotojas nestoty j profesing sajunga ar

Visiskas




i§stoty 1§ jos. Darbdaviui, jo teisétam atstovui ar jgaliotam
asmeniui draudziama organizuoti ir finansuoti organizacijas,
siekiancias trukdyti profesiniy sajungy veikla, ja nutraukti ar
kontroliuoti. Valstybés, savivaldybés institucijos turi susilaikyti
nuo kiSimosi j darbuotojy atstovy veikla, iSskyrus atvejus, kai tai
daroma jstatymy pagrindu dél padaryto teisés pazeidimo.

Valstybés narés, nedarydamos poveikio socialiniy partneriy autonomijai ir atsizvelgdamos j | Socialinio dialogo planas Visiskas
nacionalinés praktikos jvairove, imasi tinkamy priemoniy, kuriomis biity remiamas socialiniy partneriy | A1-709 Dél Socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby skatinimo

vaidmuo ir skatinama naudotis teise ] kolektyvines derybas dél priemoniy, skirty kovai su | 2024-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo

diskriminacija darbo uzmokescio srityje ir jos neigiamu poveikiu darbo, kurj daugiausia atlieka vienos

Iyties darbuotojai, vertinimui.

14 straipsnis. Teisiy gynimas

Valstybés narés uztikrina, kad po galimos taikinimo procediiros visi darbuotojai, laikantys save | DK Visiskas

nukentéjusiais dél vienodo darbo uZmokeséio principo netaikymo, turéty galimybe inicijuoti teismo
procesinius veiksmus dél teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu, vykdymo
uztikrinimu. Tokie procesiniai veiksmai turi buti lengvai prieinami darbuotojams ir jy vardu
veikiantiems asmenims net ir pasibaigus darbo santykiams, kuriy metu, kaip jtariama, buvo
diskriminuojama.

15 straipsnis. Ieskinio senatis

1. Ieskinio senatis — jstatymy nustatytas laiko tarpas (terminas),
per kurj asmuo gali apginti savo paZeistas teises pareikSdamas
ieskinj ar pateikdamas praSymga iSnagrinéti darbo ginca.

2. Bendrasis ieSkinio senaties terminas Sio kodekso
reglamentuojamiems santykiams yra treji metai, jeigu Sis
kodeksas ir kiti jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato
trumpesniy ieskinio senaties terminy.

3. Ieskinio senatis netaikoma neturtinio pobiidzio reikalavimams
ginti darbuotojo garbe ir oruma, taip pat neturtinei Zzalai,
susijusiai su sveikatos suzalojimu ar gyvybés atémimu, atlyginti.
Istatymai gali nustatyti, kad ieSkinio senatis netaikoma ir kai
kuriems kitiems reikalavimams.

4. Teskinio senaciai skaiCiuoti ir taikyti taikomos Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso nuostatos, jeigu $is kodeksas ar kiti jstatymai
nenustato specialiy ieSkinio senaties taikymo nuostaty.

219 straipsnis. Sprendimai bylose dél darbo uZmokescio ir
iSmoku, susijusiy su darbo santykiais

Jeigu Siame kodekse nenustatyta kitaip, priimdamas sprendimus
dél uzdelsto sumokéti darbo uzmokescio ir kity iSmoky, susijusiy
su darbo santykiais, priteisimo darbo gin¢g nagrinéjantis organas
priteisia Sias sumas visas, atsizvelgdamas ] $io kodekso
nustatytus apribojimus ir ieSkinio senaties taikymo taisykles.
220 straipsnis. Darbo gin¢o dél teisés nagrinéjimas darbo
gincy komisijoje ir teisme

1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés
subjektas pazeidé jo teises dél darbo teisés normy ar abipusiy




susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, i darbo gincy
komisijg su praSymu iSnagrinéti darbo ginc¢a dél teisés privalo
kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto
atleidimo i$ darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, —
per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo
teisiy pazeidima.

2. Praleistas praSymo pateikimo terminas gali biiti atnaujintas
darbo gin¢y komisijos sprendimu. Tokiu atveju teikiamame
prasyme turi buti nurodytos termino praleidimo priezastys.
Praleista prasymo pateikimo terming darbo gin¢y komisija
atnaujina Sias prieZastis pripazinusi svarbiomis. Jeigu darbo
gin¢y komisija savo sprendimu termino neatnaujina, per vieng
ménesj nuo darbo gincy komisijos sprendimo galima kreiptis j
teismg pareiskiant ieSkinj dél darbo ginco dél teisés
i$nagrinéjimo teisme.

226 straipsnis. Gin¢o nagrinéjimas

<>

7. Darbo gin¢y komisijos posédziui pirmininkauja komisijos
pirmininkas. Posédyje jis paaiskina ginco tarp Saliy esme ir
pasiiilo Salims pasiekti priimting susitarima ir sudaryti taikos
sutartj. Jeigu Saliy sutaikyti nepavyksta, posédzio pirmininkas
skelbia darbo ginco nagrinéjimo i§ esmés pradzia.

<>

Straipsnio pakeitimai:

Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15174

229 straipsnis. Darbo gincy komisijos sprendimo
jsiteiséjimas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimas jsiteiséja, pasibaigus $io
kodekso 231 straipsnyje nustatytam ieskinio pareiskimo teismui
terminui, jeigu né viena $alis jo metu nepareiské ieskinio teisme.
2. Jeigu darbo gincy komisijos sprendimas ginc¢ijamas i$ dalies,
sprendimas jsiteis¢ja dél dalies, nesusijusios su gin¢ijama dalimi.
231 straipsnis. Darbo gin¢o nagrinéjimas teisme

1. Darbo ginco Saliai nesutinkant su darbo gincy komisijos
sprendimu, taip pat darbo gincy komisijai priémus sprendima
atsisakyti atnaujinti praleista terming kreiptis j darbo ginéy
komisija su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, darbo
gino Salis per vieng ménesj nuo darbo gincy komisijos
sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieskinj dél darbo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4888343000e511ed8fa7d02a65c371ad

ginco dél teisés iSnagrinéjimo teisme, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatomis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas praleistas ieskinio
pareiskimo terminas gali biiti atnaujintas teismo, jeigu nurodytas
termino praleidimo prieZastis teismas pripazjsta svarbiomis.

3. Pareiskus ieskinj teisme, teismas nagrinéja darbo gincg dél
teisés 1S esmés, taikydamas Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse nustatytus darbo byly nagrinéjimo ypatumus.
Ginco $alis, pareiSkusi ieskinj teisme, vadinama ieSkovu, o Kita
Salis — atsakovu.

4. Darbo gin¢y komisijos sprendimas néra apeliacijos ar
sprendimo perzitiros dalykas.

15 straipsnis. Procediiros darbuotoju vardu arba jiems paremti

Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos, lygybés institucijos ir darbuotojy atstovai arba
kiti juridiniai asmenys, kurie pagal nacionalinéje teiséje nustatytus kriterijus turi teiséta interesa
uztikrinti vyry ir motery lygybe, galéty dalyvauti bet kokiame administraciniame arba teismo procese
dél teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu, jtariamo pazeidimo. Tokie
subjektai gali veikti darbuotojo, kuris, kaip jtariama, yra su vienodo darbo uzmokesCio principu
susijusios teisés ar pareigos pazeidimo auka, vardu arba jj remdami, jei tas asmuo su tuo sutinka.

PS]

10 straipsnis. Profesinés sajungos ir darbdavys

Profesinés sajungos atstovauja profesinés sajungos nariams
santykiuose su darbdaviu, jo jgaliotuoju atstovu. Profesinés
sajungos gina savo nariy darbo ir ekonomines socialines teises
bei interesus.

20 straipsnis. Profesiniy sajungy ir ju nariy teisiy gynimas
Profesinés sajungos ir jy nariai jstatymy nustatyta tvarka turi
teise kreiptis j teisma dél jy teisiy ir teiséty interesy pazeidimo.
LGI

17 straipsnis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija
1. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisétumo,
nesaliskumo ir teisingumo principais, §io jstatymo nustatyta
tvarka tiria skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva ir teikia
konsultacijas dél paklausimy.

2. Lygiy galimybiy kontrolierius atlicka nepriklausomus
tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas
ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija  susijusiais klausimais dél $io jstatymo
igyvendinimo, taip pat pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy
teisiy jgyvendinimo politikos prioritety, vykdo prevencing ir
sviet¢jiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaida.

DK

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema

1. Darbuotojy atstovavimas reiskia darbuotojy teisiy ir interesy
gynima ir atstovavimg jiems santykiuose su kitomis socialinés

Visiskas




partnerystés Salimis, darbo gin¢us nagrinéjanciose ir socialinés
partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir
keitimg ar kitokj dalyvavimg, nustatant darbuotojy darbo,
socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy
nustatyta tvarka.

225 straipsnis. Pasirengimas nagrinéti prasyma

1. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas, rengdamasis nagrinéti
prasyma iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, atsizvelgdamas j
bylos aplinkybes, i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny iSreikalauja
darbo gincéui nagrinéti reikalingus dokumentus (jy kopijas), kitus
jrodymus, kviecia liudytojus.

226 straipsnis. Gin¢o nagrinéjimas

1. Darbo gincas nagrinéjamas dalyvaujant ieskovui ir atsakovui
ir (arba) jy atstovams, liudytojams, iSskyrus §io straipsnio 2 ir 3
dalyse nustatytus atvejus.

VDI darbo reglamentas

3 punktas. VDI veikla grindziama teisétumo, teisingumo,
jstatymo vir§enybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudziavimo valdzia, tarnybinio bendradarbiavimo ir
kitais Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme
(toliau — Vie$ojo administravimo jstatymas) nustatytais
principais.

Al

2 straipsnis. Asociacijos samprata

1. Asociacija — savo pavadinima turintis ribotos civilinés
atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas — koordinuoti
asociacijos nariy veikla, atstovauti asociacijos nariy interesams
ir juos ginti ar tenkinti kitus vieSuosius interesus.

<>

MVLGI

17 straipsnis. Diskriminuojamo asmens ir jam
atstovaujanciy asmeny teisés

1. Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi Siame skyriuje
nurodyti diskriminaciniai veiksmai, arba tapes seksualinio
priekabiavimo ar priekabiavimo objektu, turi teise kreiptis
objektyvios ir nesaliSkos pagalbos j Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy kontrolieriy (toliau — lygiy galimybiy kontrolierius).
2. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos arba kiti juridiniai
asmenys, turintys teisétg interesg, gave asmens rasytinj sutikima,
gali jstatymy nustatyta tvarka atstovauti jam teisminése arba
administracinése procediirose.




16 straipsnis. Teisé¢ | kompensacija

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojas, patyres Zalg dél bet kurios teisés ar pareigos, susijusios
su vienodo darbo uzmokescio principu pazeidimo, turéty teis¢ reikalauti ir gauti visg valstybés narés
nustatytg kompensacijg uz ta zalg arba tos zalos atlyginima.

DK projektas

19 straipsnis. 219 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 219 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

219 straipsnis. Sprendimai bylose dél darbo uZmokescio ir
kity iSmoku, susijusiy su darbo santykiais

1. Jeigu Siame kodekse nenustatyta Kkitaip, darbo gin¢a
nagrinéjantis organas, priimdamas sprendimus dél uzdelsto
sumokéti darbo uZmokescéio ir kity iSmoky, susijusiy su
darbo santykiais, priteisimo, priteisia visas Sias sumas,
atsiZvelgdamas i Sio kodekso nustatytus apribojimus ir
ieSkinio senaties taikymo taisykles.

2. Jeigu darbo ginc¢a nagrinéjantis organas nustato, kad
darbdavys paZeidé pareiga uZ toki patj ar vienodos vertés
darbg mokéti vienoda darbo uZmokesti, darbuotojui
priteisiama kompensacija. Si kompensacija — visi§kas
nesumokéto darbo uZmokescio ar mokéjimy natira
atgavimas, taip pat kompensacija uZ prarastas galimybes,
neturtinés Zalos ar Kitokios Zalos, sukeltos Kity svarbiy
veiksniy, apimanciy daugialype diskriminacija,
atlyginimas.*

Visiskas

2. 1 dalyje nurodyta kompensacija arba zalos atlyginimas turi bati reali ir veiksminga valstybés narés
atgrasomu ir proporcingu biidu nustatyta kompensacija uz patirtus nuostolius ir Zalg arba jy
atlyginimas.

DK projektas

15 straipsnio. 147 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnij ir jj iSdéstyti taip:

,»147 straipsnis. Pavéluotas ar netinkamas darbo uzmokescio
ir Kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky mokéjimas

1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés
pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui,
turinc¢iam darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj
tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio
delspinigiy dydZio. Delspinigiy dydj Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais
metais iki vasario 1 dienos, atsiZvelgdamas j Valstybés
duomeny agentiiros paskelbta vartotojy kainy indeksa per
praéjusius kalendorinius metus (lygindamas praéjusiy mety
gruodZio ménesj su uZpraeity mety gruodZio ménesiu).
Darbdaviui iSkélus bankroto byla arba pradéjus bankroto
procediira ne teismo tvarka, delspinigiy skaic¢iavimas
nutraukiamas nuo teismo nutarties iSkelti bankroto byla

Visiskas




jsiteisé¢jimo arba nuo Kkreditoriy susirinkimo, kuriame
kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka, dienos.

2. Darbo santykiams pasibaigus, jei darbdavys ne dél
darbuotojo kaltés uzdelsé atsiskaityti su juo (Sio kodekso 146
straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti netesybas,
kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis per
ménesj, padaugintas i§ uZdelsty ménesiy skaiciaus. Jeigu
uZdelsta suma yra maZesné negu darbuotojo vieno ménesio
vidutinis darbo uZmokestis, netesybu dydi sudaro darbdavio
uZdelsta suma, padauginta i§ uZdelsty ménesiy skaiciaus.
Jeigu uZdelsto atsiskaitymo laikotarpis yra trumpesnis negu
vienas ménuo, netesyby dydj sudaro darbuotojo vidutinio
darbo uzmokes¢io suma, apskaiciuota proporcingai uZdelsto
atsiskaitymo laikotarpiui.

3. Jei darbdavys netinkamai vykdé pareiga uZ tokj patj ar
vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uZmokesti,
darbo santykiams tesiantis mutatis mutandis taikomos Sio
straipsnio 1 dalies nuostatos, o darbo santykiams pasibaigus
— §io straipsnio 2 dalies nuostatos.*

3. Kompensacija arba zalos atlyginimas uztikrina zalg patyrusiam darbuotojui tokig padétj, kurioje jis
biity, jei nebity buves diskriminuojamas dél lyties arba nebiity buvusios pazeistos bet kokios teisés ar
pareigos, susijusios su vienodo darbo uzmokesCio principu. Valstybés narés uztikrina, kad
kompensacija arba zalos atlyginimas apimty visiska nesumokéto darbo uzmokescio ir susijusiy premijy
ar mokéjimy natlira atgavima, kompensacija uz prarastas galimybes, neturtine zala, bet kokia Zala,
sukelta kity svarbiy veiksniy, kurie gali apimti daugialype diskriminacijg, taip pat delspinigius.

DK projektas

19 straipsnis. 219 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 219 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»219 straipsnis. Sprendimai bylose dél darbo uZmokescio ir
kity iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais

<...>

2. Jeigu darbo gin¢a nagrinéjantis organas nustato, kad
darbdavys paZeidé pareiga uZ tokj patj ar vienodos vertés
darba mokéti vienoda darbo uZmokestj, darbuotojui
priteisiama kompensacija. Si kompensacija — visiSkas
nesumokéto darbo uZmokesfio ar mokéjimy natiira
atgavimas, taip pat kompensacija uZ prarastas galimybes,
neturtinés Zalos ar Kitokios Zalos, sukeltos Kity svarbiy
veiksniy, apimanciy daugialype diskriminacija,
atlyginimas.*

Visiskas

4. Kompensacija arba Zalos atlyginimas neturi baiti ribojami i§ anksto nustatant didziausig virSuting
riba.

DK projektas

15 straipsnio. 147 straipshio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»147 straipsnis. Pavéluotas ar netinkamas darbo uZmokescio
ir Kity su darbo santykiais susijusiy i§moky mokéjimas

Visiskas




1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés
pavéluotai iSmokamas darbo uZmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui,
turin¢iam darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj
tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio
delspinigiy dydzZio. Delspinigiy dydi Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais
metais iki vasario 1 dienos, atsiZvelgdamas | Valstybés
duomeny agentiiros paskelbta vartotojuy kainy indeksa per
praéjusius kalendorinius metus (lygindamas praéjusiy mety
gruodZio ménesj su uZpraeity mety gruodZio ménesiu).
Darbdaviui i§kélus bankroto byla arba pradéjus bankroto
procediira ne teismo tvarka, delspinigiy skaiciavimas
nutraukiamas nuo teismo nutarties iSkelti bankroto bylg
jsiteiséjimo arba nuo Kkreditoriy susirinkimo, kuriame
kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka, dienos.

2. Darbo santykiams pasibaigus, jei darbdavys ne dél
darbuotojo kaltés uzdelsé atsiskaityti su juo (Sio kodekso 146
straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti netesybas,
kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis per
ménesj, padaugintas i§ uZdelsty ménesiy skaiciaus. Jeigu
uZdelsta suma yra maZesné negu darbuotojo vieno ménesio
vidutinis darbo uZmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio
uZdelsta suma, padauginta i§ uZdelsty ménesiy skaiciaus.
Jeigu uzdelsto atsiskaitymo laikotarpis yra trumpesnis negu
vienas ménuo, netesyby dydj sudaro darbuotojo vidutinio
darbo uzmokes¢io suma, apskaiciuota proporcingai uzdelsto
atsiskaitymo laikotarpiui.

3. Jei darbdavys netinkamai vykdé pareiga uZ tokj patj ar
vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj,
darbo santykiams tesiantis mutatis mutandis taikomos S$io
straipsnio 1 dalies nuostatos, o darbo santykiams pasibaigus
— Sio straipsnio 2 dalies nuostatos.*

17 straipsnis. Kitos teisiy gynimo priemonés

1. Valstybés narés uztikrina, kad teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu,
pazeidimo atveju kompetentingos institucijos ar nacionaliniai teismai, laikydamiesi nacionalinés teisés,
ieSkovo prasymu ir atsakovo saskaita galéty priimti:

DK

217 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjanciy organuy
kompetencija

1. Nagrinédamas darbo gincus dél teisés, darbo ginca
nagrinéjantis organas turi teisg:

Visiskas




a) nutartj nutraukti pazeidima;

DK

217 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjanciy organy
kompetencija

<>

1) ipareigoti kitg Salj atkurti dél darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo paZeistas teises;
<>

3) nutraukti arba pakeisti teisinius santykius;

Visiskas

b) nutartj imtis priemoniy, kuriomis biity uztikrinta, kad biity taikomos su vienodo darbo uzmokescio
principu susijusios teisés ar pareigos.

DK

217 straipsnis. Darbo ginCus dél teisés nagrinéjanciy organy
kompetencija

<.>

1) jpareigoti kita Salj atkurti dél darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo paZzeistas teises;
2) priteisti padaryta turting ar neturting Zala, o darbo teisés
normy ar susitarimy nustatytais atvejais — ir baudas ar
delspinigius;

Visiskas

2. Jei atsakovas nesilaiko pagal 1 dalj priimtos nutarties, valstybés narés uztikrina, kad juy
kompetentingos institucijos ar nacionaliniai teismai galéty, kai tinkama, priimti nutartj dél
nevienkartinés baudos, kad buty uztikrintas laikymasis.

DK

232 straipsnis. Darbo gin¢y komisijy ir teismy sprendimy
darbo bylose nejvykdymo pasekmés

1. Kai darbdavys nevykdo darbo gincy komisijos arba teismo
sprendimo ar nutarties, darbuotojo prasymu darbo gincy
komisija priima sprendimg skirti darbdaviui iki 500 eury bauda
uz kiekvieng praleistag savaite nuo sprendimo (nutarties)
priémimo dienos iki jvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uz Sesis
ménesius. Bauda priteisiama darbuotojo naudai.

2. Darbo gin¢y komisijos sprendimas skirti baudg yra
vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo gin¢y komisijos sprendimas dél baudos dydzio ir
pagristumo gali buti skundziamas teismui jstatymy nustatyta
tvarka.

Visiskas

18 straipsnis. Irodinéjimo pareigos perkélimas

1. Valstybés narés, atsizvelgdamos | savo nacionalines teismy sistemas, imasi tinkamy priemoniy
uztikrinti, kad tais atvejais, kai darbuotojai, laikantys save nukentéjusiais dé¢l to, kad jiems nebuvo
taikomas vienodo darbo uzmokescio principas, kompetentingai institucijai ar nacionaliniam teismui
nurodo faktines aplinkybes, leidziancias daryti prielaida, kad buvo tiesiogiai arba netiesiogiai
diskriminuojama, pareiga jrodinéti, kad tiesioginés arba netiesioginés diskriminacijos darbo
uzmokescio srityje nebuvo, tekty atsakovui.

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

<>

5. Nagrinéjant lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais bylas, susijusias su darbo santykiais, darbuotojui
nurodzius aplinkybes, leidzianCias daryti prielaids, kad

Visiskas




darbuotojas patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga
jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

LGI

4 straipsnis. Irodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagringjant
fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy
skundus, pareiskimus, praSymus, praneSimus ar ieskinius dél
diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, pareiSkéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti
prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
priekabiavimo,  seksualinio  priekabiavimo,  nurodymo
diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy
padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo
byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie diskriminacija
buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar
neigiamy padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo,
dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar praneS§imo apie
diskriminacijg faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad
lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-618, 2017-07-11, paskelbta TAR 2017-07-24, i. k.
2017-12573

Nr. X1V-1109, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k.
2022-11867

MVLGI

3 straipsnis. Jrodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant
fiziniy asmeny skundus ir pareiskimus, taip pat asmeny gincus
dél diskriminacijos lyties pagrindu, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos faktas buvo.
Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy teisiy principas
nebuvo pazeistas.

2. Valstybés narés uztikrina, kad administraciniuose arba teismo procesuose dél jtariamos tiesioginés
arba netiesioginés diskriminacijos darbo uzmokescio srityje, kai darbdavys nesilaiké 5, 6, 7, 9 ir 10
straipsniuose nustatyty darbo uzmokes€io skaidrumo pareigy, pareiga irodinéti, kad tokios
diskriminacijos nebuvo, tekty darbdaviui.

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

<>

Visiskas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=64c55260707411e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dbe0e910e1ab11ec8d9390588bf2de65

Sios dalies pirma pastraipa netaikoma, kai darbdavys jrodo, kad 5, 6, 7, 9 ir 10 straipsniuose nustatyty | 5. Nagringjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pareigy pazeidimas buvo akivaizdziai nety¢inis ir nereikSmingas. pagrindais bylas, susijusias su darbo santykiais, darbuotojui
nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida, kad
darbuotojas patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga
jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

LGI

4 straipsnis. Irodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagringjant
fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy
skundus, pareiskimus, pra§ymus, praneSimus ar ieSkinius deél
diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidzianéias daryti
prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
priekabiavimo,  seksualinio  priekabiavimo,  nurodymo
diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy
padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo
byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie diskriminacija
buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar
neigiamy padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo,
dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar praneS§imo apie
diskriminacijg faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad
lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-618, 2017-07-11, paskelbta TAR 2017-07-24, i. k.
2017-12573

Nr. XI1V-1109, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k.
2022-11867

MVLGI

3 straipsnis. Jrodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant
fiziniy asmeny skundus ir pareiskimus, taip pat asmeny gincus
dél diskriminacijos lyties pagrindu, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos faktas buvo.
Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy teisiy principas
nebuvo pazeistas.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=64c55260707411e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dbe0e910e1ab11ec8d9390588bf2de65

3. Sia direktyva valstybéms naréms neuzkertamas kelias nustatyti jrodinéjimo taisykles, kurios biity
palankesnés darbuotojui, pradéjusiam administracinj arba teismo procesa dél bet kuriy teisiy ar pareigy,
susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu, jtariamo pazeidimo.

4. Valstybéms naréms nebitina 1 dalies taikyti procedtiroms ir procesiniams veiksmams, kai bylos
faktines aplinkybes turi iStirti kompetentinga institucija arba nacionalinis teismas.

5. Sis straipsnis netaikomas baudZiamajam procesui, nebent nacionalingje teis¢je nustatyta Kitaip.

19 straipsnis. Vienodo ar vienodos vertés darbo jrodymas

1. Vertinant, ar darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai atlieka tg patj arba vienodos vertés darba,
vertinimas, ar darbuotojy padétis yra panasi, neapsiriboja tik tais atvejais, kai darbuotojos moterys ir
darbuotojai vyrai dirba tam pa¢iam darbdaviui, bet apima ir vieng darbo uzmokescio sglygas nustatantj
Saltinj. Vienas $altinis yra tada, kai juo nustatomi darbo uzmokescio elementai, svarbiis darbuotojams

palyginti.

DK projektas

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Nagrinéjant diskriminacijos dél darbo uZmokescio bylas:
1) atlyginimu uZ darba laikomas darbo uZmokestis ar bet
koks Kitas atlygis (iskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba
natiira), kuri darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna is
darbdavio uz darba;

2) vertinant, ar darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai
atlieka ta pati arba vienodos vertés darba, tikrinama, ar
darbuotojy padétis panasi, neapsiribojant tik tais atvejais,
kai darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai dirba tam
paciam darbdaviui, jvertinant ir viena darbo uZmokescio
salygas nustatantj Saltinj. Vienas darbo uzmokesc¢io salygas
nustatantis Saltinis — toks Saltinis, kai daugiau nei vienai
patronuojancios bendrovés, kaip ji apibréZta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, dukterinei
bendrovei ar jmonei centralizuotai nustatomos atitinkamos
lyginant darbuotojus svarbios darbo uZmokes¢io salygos,
nurodytos Sio kodekso 140 straipsnyje;

3) jei darbovietéje néra kito tokj pati ar vienodos vertés
darba dirban¢io darbuotojo vyro ar Kitos tokj patj ar
vienodos vertés darba dirbancios darbuotojos moters, su
kurio (kurios) darbo uZmokesciu biity galima palyginti
darbuotojo darbo uZmokestj ir nustatyti, ar darbuotojas
diskriminuojamas dél lyties darbo uzZmokes¢io srityje,
darbuotojas gali pateikti bet kokius kitus jrodymus, iskaitant
statistinius duomenis arba palyginimg, kaip bity
traktuojamas darbuotojas panasioje padétyje,
neatsiZvelgiant i jo jdarbinimo momenta;

4) vertinant, ar darbuotoju meotery ir darbuotoju vyru,
atliekanciy ta patj ar vienodos vertés darba, padétis panasi,
neturi biti apsiribojama darbuotojais, jdarbintais tuo paciu
metu, kaip ir darbuotojai, kuriy teisé¢ i tokj pati darbo

Visiskas




uZzmokesti uZ toki patj ar vienodos vertés darba galimai
paZeidziama.*

2. Vertinant, ar darbuotojy padétis yra panasi, neturi biti apsiribojama darbuotojais, jdarbintais tuo
paciu metu kaip ir atitinkamas darbuotojas.

DK projektas

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Nagrinéjant diskriminacijos dél darbo uZmokescio bylas:
1) atlyginimu uZ darba laikomas darbo uZmokestis ar bet
koks Kkitas atlygis (iskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba
natiira), kuri darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna is§
darbdavio uz darba;

2) vertinant, ar darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai
atlieka ta pati arba vienodos vertés darba, tikrinama, ar
darbuotojy padétis panasi, neapsiribojant tik tais atvejais,
kai darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai dirba tam
paciam darbdaviui, jvertinant ir viena darbo uZmokescio
salygas nustatantj Saltinj. Vienas darbo uZzmokesc¢io salygas
nustatantis Saltinis — toks Saltinis, kai daugiau nei vienai
patronuojancios bendrovés, kaip ji apibréita Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, dukterinei
bendrovei ar jmonei centralizuotai nustatomos atitinkamos
lyginant darbuotojus svarbios darbo uZmokescio salygos,
nurodytos Sio kodekso 140 straipsnyje;

3) jei darbovietéje néra Kito tokj patj ar vienodos vertés
darbg dirban¢io darbuotojo vyro ar Kitos tokj patj ar
vienodos vertés darba dirbancios darbuotojos moters, su
kurio (kurios) darbo uZmokesciu biity galima palyginti
darbuotojo darbo uZmokestj ir nustatyti, ar darbuotojas
diskriminuojamas dél lyties darbo uZmokescio srityje,
darbuotojas gali pateikti bet kokius kitus jrodymus, jskaitant
statistinius duomenis arba palyginima, Kkaip bity
traktuojamas darbuotojas panasioje padétyje,
neatsizvelgiant i jo ijdarbinimo momenta;

4) vertinant, ar darbuotoju motery ir darbuotoju vyruy,
atliekanciy ta patj ar vienodos vertés darba, padétis panasi,
neturi biiti apsiribojama darbuotojais, jdarbintais tuo paciu
metu, kaip ir darbuotojai, kuriy teisé i toki pati darbo
uzmokesti uz tokj patj ar vienodos vertés darba galimai
paZeidZiama.*

Visiskas

3. Jei nejmanoma nustatyti realaus lyginamojo subjekto, jtariamai diskriminacijai darbo uzmokescio
srityje jrodyti galima naudoti bet kokius kitus jrodymus, jskaitant statistinius duomenis arba
palyginimg, kaip biity traktuojamas darbuotojas panasioje padétyje.

DK projektas
2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 26 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:
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»4. Nagrinéjant diskriminacijos dél darbo uZmokescio bylas:
1) atlyginimu uZ darba laikomas darbo uZmokestis ar bet
koks kitas atlygis (iskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba
natiira), kuri darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§
darbdavio uz darbg;

2) vertinant, ar darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai
atlieka ta pati arba vienodos vertés darba, tikrinama, ar
darbuotojuy padétis panasi, neapsiribojant tik tais atvejais,
kai darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai dirba tam
paciam darbdaviui, jvertinant ir viena darbo uZmokescio
salygas nustatantj Saltinj. Vienas darbo uzmokesc¢io salygas
nustatantis Saltinis — toks Saltinis, kai daugiau nei vienai
patronuojancios bendrovés, kaip ji apibréita Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, dukterinei
bendrovei ar jmonei centralizuotai nustatomos atitinkamos
lyginant darbuotojus svarbios darbo uZmokes¢io sglygos,
nurodytos Sio kodekso 140 straipsnyje;

3) jei darbovietéje néra kito toki pati ar vienodos vertés
darbg dirban¢io darbuotojo vyro ar Kitos tokj patj ar
vienodos vertés darba dirbancios darbuotojos moters, su
kurio (kurios) darbo uZmokesciu biity galima palyginti
darbuotojo darbo uZmokestj ir nustatyti, ar darbuotojas
diskriminuojamas dél lyties darbo uZmokescio srityje,
darbuotojas gali pateikti bet kokius kitus jrodymus, jskaitant
statistinius duomenis arba palyginimg, Kkaip bity
traktuojamas darbuotojas panasioje padétyje,
neatsizvelgiant j jo idarbinimo momentg;

4) vertinant, ar darbuotoju motery ir darbuotoju vyruy,
atliekanciy tg patj ar vienodos vertés darba, padétis panasi,
neturi biiti apsiribojama darbuotojais, jdarbintais tuo paciu
metu, kaip ir darbuotojai, kuriy teisé i tokj pati darbo
uzmokestj uZ toki patj ar vienodos vertés darba galimai
pazZeidZiama.*

20 straipsnis. Galimyb¢ susipaZinti su jrodymais

1. Valstybés narés uztikrina, kad atliekant procesinius veiksmus dél ieskinio dél vienodo darbo
uzmokescio, kompetentingos institucijos ir nacionaliniai teismai galéty priimti nutartj, kad atsakovas
atskleisty visus jo kontroliuojamus svarbius jrodymus, laikantis nacionalinés teisés ir praktikos.

DK

225 straipsnis. Pasirengimas nagrinéti pras§yma

1. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas, rengdamasis nagrinéti
praSyma iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, atsizvelgdamas |
bylos aplinkybes, i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny iSreikalauja
darbo gincui nagrinéti reikalingus dokumentus (jy kopijas), kitus
jrodymus, kvieCia liudytojus. Kreipiantis dél dokumenty
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nurodoma asmens, dél kurio kreipiamasi, vardas, pavardé,
gimimo data, reikalaujamy duomeny (dokumenty) gavimo
pagrindas, jy naudojimo tikslas, pateikimo biidas ir duomeny
apimtis. Jrodymams rinkti gali buti naudojamos $io
kodekso 226 straipsnio 4 dalyje nurodytos priemonés.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15174

CPK

415 straipsnis. Pasirengimas bylai

1. Teismas, rengdamasis bylg nagrinéti teisme, atsizvelgdamas i
bylos aplinkybes, iSreikalauja i§ atsakovo dokumentus apie
ieSkovo priémima ir atleidimg (perkélima, nusalinimg) i$ darbo,
drausminiy nuobaudy skyrima, apie vidutinj ieSkovo darbo
uzmokestj ir kitus bylai nagrinéti biitinus dokumentus, jeigu jy
negali pateikti ieSkovas.

2. Valstybés narés uztikrina, kad kompetentingos institucijos ir nacionaliniai teismai turéty
jgaliojimus priimti nutartj, kad biity atskleisti jrodymai, apimantys konfidencialia informacija, jei jie
mano, kad tie jrodymai gali buti svarbiis nagrinéjant ieskinj dél vienodo darbo uzmokescio. Valstybés
narés uztikrina, kad kompetentingos institucijos ar nacionaliniai teismai, priimdami nutartj atskleisti
tokig informacija, turéty veiksmingy priemoniy tokiai informacijai apsaugoti, laikantis nacionaliniy
procediriniy taisykliy.

DK

225 straipsnis. Pasirengimas nagrinéti praSyma

1. Darbo gincy komisijos pirmininkas, rengdamasis nagrinéti
prasyma iSnagrinéti darbo ginc¢a dél teisés, atsizvelgdamas |
bylos aplinkybes, i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny iSreikalauja
darbo gincui nagrinéti reikalingus dokumentus (jy kopijas), kitus
jrodymus, kviecia liudytojus. Kreipiantis dél dokumenty
nurodoma asmens, dél kurio kreipiamasi, vardas, pavardé,
gimimo data, reikalaujamy duomeny (dokumenty) gavimo
pagrindas, jy naudojimo tikslas, pateikimo biidas ir duomeny
apimtis. Jrodymams rinkti gali bati naudojamos $io
kodekso 226 straipsnio 4 dalyje nurodytos priemonés.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15174

CPK

415 straipsnis. Pasirengimas bylai

1. Teismas, rengdamasis bylg nagrinéti teisme, atsizvelgdamas i
bylos aplinkybes, isreikalauja i§ atsakovo dokumentus apie
ieSkovo priémimg ir atleidima (perkélima, nusalinima) i§ darbo,
drausminiy nuobaudy skyrima, apie vidutinj ieSkovo darbo
uzmokestj ir kitus bylai nagrinéti batinus dokumentus, jeigu jy
negali pateikti ieSkovas.
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3. Siuo straipsniu valstybéms naréms neuzkertamas kelias palikti galioti arba nustatyti ieSkovams
palankesnes taisykles.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4888343000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4888343000e511ed8fa7d02a65c371ad

21 straipsnis. Senaties terminai

1. Valstybés narés uztikrina, kad nacionalinése taisyklése, taikomose ieskiniy dél vienodo darbo
uzmokesCio pateikimo terminams, biity nustatoma, kada tokie terminai pradedami skaiciuoti,
nustatoma jy trukme ir aplinkybés, kuriomis jie gali buti sustabdyti arba laikinai sustabdyti. Senaties
terminai nepradedami skaiciuoti anksciau, nei ieSkovas suzino apie pazeidima arba pagrjstai galima
manyti, kad jis apie jj zino. Valstybés narés gali nuspresti, kad senaties terminai nepradedami skaiciuoti
tol, kol pazeidimas vis dar vykdomas, arba anks¢iau nei baigiasi darbo sutarties galiojimas ar darbo
santykiai. Tokie senaties terminai negali biiti trumpesni kaip treji metai.

DK

15 straipsnis. Ieskinio senatis

<.>

2. Bendrasis ieSkinio senaties terminas $io kodekso

reglamentuojamiems santykiams yra treji metai, jeigu Sis
kodeksas ir kiti jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato
trumpesniy ieSkinio senaties terminy.

<.>

4. leskinio senaciai skaifiuoti ir taikyti taikomos Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso nuostatos, jeigu $is kodeksas ar kiti jstatymai
nenustato specialiy ieSkinio senaties taikymo nuostaty.

CK

1.127 straipsnis. Ieskinio senaties termino pradZia

1. Ieskinio senaties terminas prasideda nuo teisés j ieSkinj
atsiradimo dienos. Teisé ] ieskinj atsiranda nuo tos dienos, kurig
asmuo suzinojo arba turéjo suzinoti apie savo teisés pazeidima.
Sios taisyklés iSimtis nustato Sis kodeksas ir kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai.

<.>

5. Jeigu pazeidimas yra testinis, t. y. jis vyksta kiekviena diena
(asmuo neatlieka veiksmy, kurivos privalo atlikti, ar atlieka
veiksmus, kuriy neturi teisés atlikti, ar nenutraukia kitokio
pazeidimo), ieSkinio senaties terminas ieskiniams dél veiksmy ar
neveikimo, atlikty tg diena, prasideda ta kiekvieng diena.
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2. Valstybés narés uztikrina, kad senaties terminas biity sustabdytas arba, atsizvelgiant j nacionaling
teise, laikinai sustabdytas, kai tik ieSkovas imasi veiksmy prane$damas apie skundg darbdaviui arba
inicijuodamas procesinius veiksmus teisme — tiesiogiai arba per darbuotojy atstovus, darbo inspekcija
ar lygybés institucija.

CK

1.130 straipsnis. IeSkinio senaties termino nutraukimas

1. IeSkinio senaties terming nutraukia ieskinio pareiskimas
jstatymy nustatyta tvarka.

2. leSkinio senaties terming taip pat nutraukia skolininko atlikti
veiksmai, kurie liudija, kad jis pripazjsta prievole.

3. Nutrauktas ieSkinio senaties terminas prasideda i§ naujo nuo
to momento, kai iSnyko aplinkybés, kurios buvo pagrindas
ieSkinio senaties terming nutraukti. Jeigu ieSkinio senaties
terming nutrauké ieSkinio pareiSkimas, tai ieSkinio senaties
terminas prasideda i§ naujo nuo teismo sprendimo jsiteiséjimo
dienos, jeigu i$ ginco teisinio santykio galima pareiksti tapaty
reikalavima. ki senaties termino nutraukimo praéjes laikas |
nauja terming nejskaiciuojamas.
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3. Sis straipsnis netaikomas taisykléms dél ieskiniy galiojimo pabaigos.
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15 straipsnis. Ieskinio senatis

<>

2. Bendrasis ieSkinio senaties terminas Sio kodekso
reglamentuojamiems santykiams yra treji metai, jeigu Sis
kodeksas ir kiti jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato
trumpesniy ieSkinio senaties terminy.

22 straipsnis. Teismo iSlaidos

Valstybés narés uztikrina, kad tuo atveju, kai atsakovas laimi byloje, susijusioje su ieskiniu dél | DK projektas Visiskas
diskriminacijos darbo uzmokescio srityje, nacionaliniai teismai pagal nacionaling teis¢ galéty jvertinti, | 18 straipsnis. 217 straipsnio pakeitimas
ar pralaimeéjes ieskovas turéjo pagrjsty priezasciy pateikti ieskinj, ir, jei taip, ar tikslinga nereikalauti, | <...>
kad tas ieskovas padengty su procesu susijusias islaidas. 2. Papildyti 217 straipsnj 4 dalimi:
»4. Teismas gali nukrypti nuo Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse nustatyty bylinéjimosi islaidy paskirstymo
taisykliy bylose, susijusiose su ieskiniu dél diskriminacijos
darbo uZmokescio srityje, atsiZvelgdamas j tai, ar Saliy
procesinis elgesys buvo tinkamas, ir jvertindamas priezastis,
dél kuriy susidaré bylinéjimosi iSlaidos. Salies procesinis
elgesys laikomas tinkamu, jeigu ji saZiningai naudojosi
procesinémis teisémis ir saZiningai atliko procesines
pareigas.“
23 straipsnis. Sankcijos
1. Valstybés narés nustato taisykles dél veiksmingy, proporcingy ir atgrasomy sankcijy, taikyting uz | ANK Visiskas
teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu, pazeidimus. Valstybés narés imasi | 81 straipsnis. Motery ir vyry lygiu teisiy ir lygiy galimybiy
visy butiny priemoniy uztikrinti, kad tos taisyklés buity jgyvendinamos, ir nedelsdamos praneSa | pazeidimas

Komisijai apie tas taisykles bei tas priemones ir apie visus vélesnius joms jtakos turin¢ius pakeitimus.

1. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme
nustatyty motery ir vyry lygiy teisiy bei Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatyme nustatyty lygiy galimybiy pazeidimas
uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams, darbdaviams ar
kitiems atsakingiems asmenims nuo keturiasde$imt iki penkiy
Simty SeSiasdeSimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis
nusizengimas, padarytas pakartotinai, uztraukia bauda nuo
penkiy Simty Sesiasdesimt iki vieno tiikstancio dviejy Simty eury.
ANK projektas

1 straipsnis. 99 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 99 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»99 straipsnis. Darbo uZmokesc¢io nustatymo, apskaiciavimo
ir mokéjimo tvarkos paZeidimas

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytos
informacijos apie darbuotoju darbo uZmokestj nepateikimas
darbuotojams, darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo




inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lygiu galimybiu
kontrolieriaus tarnybai uZtraukia bauda darbdaviams ar
kitiems atsakingiems asmenims nuo Keturiy Simty
SeSiasdeSimt iki septyniy Simty eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis
nusiZengimas, padarytas pakartotinai, uZtraukia bauda nuo
septyniy Simty iki vieno tiikstan¢io keturiy Simty eury.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme,
kolektyvinéje arba darbo sutartyje, darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos darbo uZmokesfio nustatymo,
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas uZtraukia
bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
penkiu Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty
penkiasdeSimt eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis
nusiZengimas, padarytas pakartotinai, uZtraukia bauda nuo
vieno tiikstancio Kketuriy Simty penkiasdeSimt iki trijy
tikstanciy eury.

5. Tydinis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme,
kolektyvinéje arba darbo sutartyje, darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos darbo uZmokesfio nustatymo,
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas arba darbo
uZzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmokuy,
nejtraukty j finansinés apskaitos dokumentus, iSmokéjimas
uZtraukia baudg darbdaviams ar Kitiems atsakingiems
asmenims nuo dviejy tiikstanciy septyniy Simty iki SeSiy
tikstan¢iy eury.*

ANK projektas

2 straipsnis. 589 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 589 straipsnio 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»3) Lygiuy galimybiu Kkontrolieriaus tarnybos — dél Sio
kodekso 81 straipsnyje, 99 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 505 ir 507
straipsniuose numatyty administraciniy nusiZengimy;*

2. Pakeisti 589 straipsnio 72 punkts ir jj iSdéstyti taip:

»72) Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jos teritoriniu
skyriy — dél Sio kodekso 99 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 187




straipsnio 4 dalyje, 193, 505 ir 507 straipsniuose numatyty
administraciniy nusiZengimuy;*.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso
72 ir 589 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIV-2916

2 straipsnis. 589 straipsnio pakeitimas

5. Pakeisti 589 straipsnio 58 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,J8) Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos — dél Sio kodekso 47! straipsnyje, 72
straipsnio 4, 5, 6, 7 dalyse, 95, 96, 97, 98, 981, 99, 100, 101, 102,
103, 104, 105, 106, 127, 150, 224 straipsniuose, 234 straipsnio 4
dalyje, 308 straipsnio 1, 2, 11, 16, 19, 20, 21, 22 dalyse,
308! straipsnio 4, 6, 7 dalyse, 362! straipsnyje, 453 straipsnio 10,
11 dalyse, 455, 505, 507 straipsniuose, 542 straipsnio 2, 3 dalyse
numatyty administraciniy nusizengimy;"

2. Valstybés narés uztikrina, kad 1 dalyje nurodytomis sankcijomis biity uztikrintas realus
atgrasomasis poveikis teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu, pazeidimy
atzvilgiu. Tos sankcijos apima baudas, kurios nustatomos remiantis nacionaline teise.

ANK projektas

1 straipsnis. 99 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 99 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

»99 straipsnis. Darbo uzmokes¢io nustatymo, apskaic¢iavimo
ir mokéjimo tvarkos paZeidimas

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytos
informacijos apie darbuotojy darbo uZmokestj nepateikimas
darbuotojams, darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo
inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lygiy galimybiuy
kontrolieriaus tarnybai uZtraukia bauda darbdaviams ar
kitiems atsakingiems asmenims nuo Kketuriy Simty
SeSiasdesimt iki septyniy Simty eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis
nusiZengimas, padarytas pakartotinai, uZtraukia bauda nuo
septyniy Simty iki vieno tiikstan¢io keturiy $§imty eury.
3.Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme,
kolektyvinéje arba darbo sutartyje, darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos darbo uZmokes¢io nustatymo,
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas uZtraukia
baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
penkiy Simty iki vieno tikstandio Kketuriy Simty
penkiasdeSimt eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis
nusiZengimas, padarytas pakartotinai, uZtraukia bauda nuo
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vieno tukstanfio keturiy Simty penkiasdeSimt iki triju
tikstanciy eury.

5. Ty¢inis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme,
kolektyvinéje arba darbo sutartyje, darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos darbo uZmokesfio nustatymo,
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas arba darbo
uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmokuy,
nejtraukty i finansinés apskaitos dokumentus, iSmokéjimas
uZtraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo dviejy tikstanciy septyniy Simty iki SeSiy
tiikstanciy eury.“

3. Nustatant 1 dalyje nurodytas sankcijas atsizvelgiama | visas atitinkamas sunkinancias ar
lengvinancias aplinkybes, susijusias su konkreCiu pazeidimu, kuris gali apimti daugialype
diskriminacija.

ANK

35 straipsnis. Atsakomybe lengvinancios aplinkybés

1. Atsakomybe lengvinancios aplinkybés yra Sios:

1) kaltininkas prisipazino padares Siame kodekse numatyta
administracinj nusizengimg ir nuo$irdziai gailisi arba padéjo ji
iSaiskinti;

2) kaltininkas savo noru atlygino nuostolius ar pasalino padaryta
zala;

3) administracinis nusizengimas padarytas dél labai sunkios
kaltininko materialinés padéties;

4) administracinis nusizengimas padarytas dél psichinés ar
fizinés prievartos;

5) administracinis nusizengimas padarytas pazeidziant jstatymy
uzdraustg veika padariusio asmens sulaikymo, profesiniy
pareigy atlikimo arba teisésaugos institucijos uzduoties
vykdymo, biitinojo reikalingumo, pateisinamos profesinés ar
tikinés rizikos, mokslinio eksperimento teisétumo salygas;

6) administracinis nusiZzengimas padarytas perZengiant
biitinosios ginties ribas;

7) administracinis nusizengimas padarytas dél didelio
susijaudinimo, kurj sukélé neteiséti nukentéjusio asmens
veiksmai;

8) administracinj nusizengima padaré néscia moteris, jeigu $i
aplinkybé turéjo jtakos nusizengimo padarymui;

9) administracinj nusizengima padaré asmuo, kuriam nustatytas
0-40 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis, arba 65 mety sulaukes asmuo;

10) asmuo sutinka dalyvauti alkoholizmo ir narkomanijos
prevencijos, ankstyvosios intervencijos, sveikatos prieziiiros,
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resocializacijos, bendravimo su vaikais tobulinimo, smurtinio
elgesio keitimo ar kitose programose (kursuose).

2. Teismas ar administracinio nusiZengimo byla ne teismo tvarka
nagrinéjanti institucija (pareigiinas) gali ir kitas §io straipsnio 1
dalyje nenurodytas aplinkybes pripazinti atsakomybg
lengvinan¢iomis aplinkybémis.

<.>

36 straipsnis. Atsakomybe sunkinancios aplinkybés

1. Atsakomybe sunkinancios aplinkybés yra Sios:

1) administracinj nusizengimg padaré du ar daugiau susitariusiy
asmeny. Teismas ar administracinio nusizengimo byla ne teismo
tvarka nagrinéjanti institucija (pareiglinas), atsizvelgdami |
asmens dalyvavimo padarant administracinj nusizengima pobiidj
ir masta ar paramg nustatant administracinio nusizengimo
padarymo aplinkybes ir jj padarant dalyvavusius asmenis, gali
Sios aplinkybés nepripaZzinti atsakomybe sunkinandia;

2) administracinis nusiZengimas padarytas pasinaudojant
visuomenés ar kito asmens nelaime;

3) dél administracinio nusiZzengimo atsirado sunkiy padariniy;
4) administracinis nusizengimas padarytas nésciai moteriai, kai
buvo zinoma ar akivaizdu, kad ji nés¢ia, arba nejgaliam
asmeniui, kai buvo zinoma ar akivaizdu, kad jis nejgalus;

5) i1 administracinio nusiZengimo padaryma jtrauktas
nepilnametis ir jj jtrauké pilnametis;

6) administracinis nusizengimas padarytas mazameciui,

7) administracinis nusizengimas padarytas reiskiant neapykanta
asmeniui (asmenims) ar diskriminuojant asmenj (asmenis) dél
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy, pazitiry ar kitais pagrindais;

8) administracinj nusizengima padaré neblaivus ar apsvaiggs nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy
asmuo ir S$ios aplinkybés turéjo jtakos administracinio
nusizengimo padarymui;

9) administracinis nusizengimas padarytas kankinant asmenj ar
tycCiojantis is jo;

10) administracinis nusizengimas padarytas visuotinai pavojingu
biidu arba naudojant sprogmenis, sprogstamasias medziagas arba
Saunamuosius ginklus;

11) administracinis nusiZzengimas padarytas i$ chuliganisky ar
savanaudiSky paskaty;




12) tame paciame Sio kodekso straipsnyje numatytas
administracinis nusizengimas padarytas pakartotinai, kol dar
nepasibaigges Sio kodekso 40 straipsnyje nustatytas terminas.

4. Valstybés narés uztikrina, kad uz pakartotinius teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo
uzmokesc¢io principu, pazeidimus biity taikomos konkrecios sankcijos.

ANK projektas

1 straipsnis. 99 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 99 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

»99 straipsnis. Darbo uZmokes¢io nustatymo, apskaic¢iavimo
ir mokéjimo tvarkos paZeidimas

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytos
informacijos apie darbuotojuy darbo uZmokestj nepateikimas
darbuotojams, darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo
inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lygiy galimybiu
kontrolieriaus tarnybai uZtraukia bauda darbdaviams ar
kitiems atsakingiems asmenims nuo Kketuriy Simty
SeSiasdeSimt iki septyniy Simty eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis
nusiZengimas, padarytas pakartotinai, uZtraukia bauda nuo
septyniy Simty iki vieno tikstancio keturiy Simty eury.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme,
kolektyvinéje arba darbo sutartyje, darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos darbo uZmokesfio nustatymo,
apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas uztraukia
bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
penkiy Simty iki vieno tiikstandio Kketuriy Simty
penkiasdeSimt eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis
nusiZengimas, padarytas pakartotinai, uZtraukia bauda nuo
vieno tiikstancio Kketuriy Simty penkiasdeSimt iki trijy
tikstan¢iy eury.

5. Tycinis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme,
kolektyvinéje arba darbo sutartyje, darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos darbo uZmokes¢io nustatymo,
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas arba darbo
uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmokuy,
nejtraukty i finansinés apskaitos dokumentus, iSmokéjimas
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uZtraukia bauda darbdaviams ar Kkitiems atsakingiems
asmenims nuo dviejy tikstanciy septyniy Simty iki SeSiy
tikstanciy eury.“

5. Valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy uZztikrinti, kad pagal §j straipsnj numatytos sankcijos
biity veiksmingai taikomos praktikoje.

ANK

676 straipsnis. Priverstinis nutarimy skirti baudg vykdymas
1. Jeigu pazeidéjas nesumoka baudos per Sio kodekso 675
straipsnio 2 dalyje nustatytg termina, taip pat jeigu baudos dalis
nesumokama laiku pagal jos mokéjimo iSdéstymo tvarka ir
baudos mokéjimas dalimis nutraukiamas, nutarimas skirti bauda
pateikiamas vykdyti priverstine tvarka.

2. Bauda priverstinai iSieSko antstoliai Civilinio proceso kodekse
nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso
12, 21-1, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 380, 381, 382, 421, 484,
576, 577, 579, 581, 584, 587, 588, 589, 594, 608, 609, 616, 617,
619, 620, 621, 627, 644, 666, 671, 673, 675, 676, 678 straipsniy
ir priedo pakeitimo, Kodekso papildymo 422-1, 565-1, 574-1
straipsniais ir 591, 677 straipsniy pripaZinimo netekusiais
galios jstatymas Nr. X1V-1947

40 straipsnis. 676 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 676 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Jeigu vykdant priverstinj iSieSkojimg nerandama asmens
turto ir (ar) 1€y, i§ kuriy gali baiti priverstinai iSieskota bauda,
antstolis mokes¢iy administratoriaus sprendima dél priverstinio
baudos iSieskojimo su zyma, kad iSieskojimas negalimas,
grazina mokes¢iy administratoriui.*

2. Pakeisti 676 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytu atveju Valstybiné mokes¢&iy
inspekcija apie tai praneSa Sio kodekso 673 straipsnio 1 dalyje
nurodytai institucijai. Sio kodekso 673 straipsnio 1 dalyje
nurodyta institucija pazeidéjo prasymu gali bauda pakeisti
ANK

676 straipsnis. Priverstinis nutarimy skirti bauda vykdymas
5. Nesumokéta bauda ar jos dalis gali biiti pakartotinai perduota
antstoliui  priverstinai  iSieSkoti, kai pasikei¢ia baudos
pripazinimo beviltiska sglygos — atsiranda turto ar pajamy, i$
kuriy gali biiti vykdomas isieskojimas. Siuo atveju netaikomas
Sio kodekso 672 straipsnio 4 dalyje nustatytas baudos perdavimo
priverstinai iSieSkoti senaties terminas.

Visiskas

24 straipsnis. Vienodo darbo uZmokescio nuostatos viesojo pirkimo ir koncesijos sutartyse




1. Tinkamos priemonés, kuriy valstybés narés imasi pagal Direktyvos 2014/23/ES 30 straipsnio 3 | VP] Visiskas
dalj, Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnio 2 dalj ir Direktyvos 2014/25/ES 36 straipsnio 2 dalj, apima | 17 straipsnis. Pagrindiniai pirkimy principai
priemones, kuriomis uztikrinama, kad vykdydami vieSojo pirkimo ar koncesijos sutartis ekonominés | 2. Perkancioji organizacija turi siekti, kad:
veiklos vykdytojai laikytysi su vienodo darbo uzmokescio principu susijusiy pareigy. <..>
2) vykdant pirkimo sutartis biity laikomasi aplinkos apsaugos,
socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, nustatyty Europos
Sajungos ir nacionalinéje teis¢je, kolektyvinése sutartyse ir Sio
istatymo 5 priede nurodytose tarptautinése konvencijose;
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI1V-545, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-15, i. k.
2021-21632
Nr. XIV-1669, 2022-12-13, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k.
2022-27253
2. Valstybés narés apsvarsto galimybe reikalauti, kad perkanciosios organizacijos nustatyty | DK Visiskas

atitinkamai sankcijas ir sutarties nutraukimo salygas, taip uztikrinant, kad vieSojo pirkimo ir koncesijos
sutartyse biity laikomasi vienodo darbo uzmokescio principo. Kai valstybiy nariy institucijos veikia
pagal Direktyvos 2014/23/ES 38 straipsnio 7 dalies a punkta, Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 4
dalies a punktg arba Direktyvos 2014/25/ES 80 straipsnio 1 dalj kartu su Direktyvos 2014/24/ES
57 straipsnio 4 dalies a punktu, perkanciosios organizacijos gali pasalinti arba gali bti valstybiy nariy
jpareigotos pasalinti ekonominés veiklos vykdytoja i§ vieSojo pirkimo procediiros, jei jos gali
tinkamomis priemonémis jrodyti §io straipsnio 1 dalyje nurodyty pareigy pazeidima, susijusj su darbo
uzmokeséio skaidrumo pareigy nesilaikymu arba bet kurios darbuotojy kategorijos 5 % ar didesniu
darbo uzmokescio atotrtikiu, kurio darbdavys nepagrindzia objektyviais ir lyties pozifiriu neutraliais
kriterijais. Tai nedaro poveikio kitoms Direktyvoje 2014/23/ES, 2014/24/ES arba 2014/25/ES
nustatytoms teiséms ir pareigoms.

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad
bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais yra draudziami.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k.
2020-12135

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178
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2. lgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo
lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacija,
negalia, sveikatos biikle, santuoking ir Seiming padétj, etning
priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ar asociacijoms, religijg (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpaZjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimg turéti vaikg, taip pat | tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

<>

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo
uzmokestj;

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k.
2020-12135

VPI

46 straipsnis. Tiekéjo pasalinimo pagrindai

<>

6. Perkancioji organizacija gali paSalinti tiekéja i$ pirkimo
procediros, jeigu jis:

<>

3) yra padargs rimtg profesinj pazeidima (i$skyrus §io straipsnio
4 dalies 7 punkte nurodyta pazeidimg), dél kurio perkancioji
organizacija abejoja tiekéjo sgziningumu ir §j pazeidimg gali
jrodyti bet kokiomis tinkamomis priemonémis. Siuo pagrindu
perkancioji organizacija gali paSalinti tiekéjg iS pirkimo
procediiros, jeigu nuo pazeidimo padarymo dienos praéjo
maziau kaip vieni metai.

87 straipsnis. Pirkimo sutarties turinys

<>

3. Perkancioji organizacija gali nustatyti specialias pirkimo
sutarties vykdymo salygas, siejamas su ekonominiais, inovacijy,



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9

uzimtumo, socialinés ir aplinkos apsaugos reikalavimais, jeigu
tokios salygos:

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:

Nr. XIV-1669, 2022-12-13, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k.
2022-27253

1) susijusios su pirkimo objektu, kaip nustatyta Sio jstatymo 55
straipsnio 4 dalyje;

2) nurodytos pirkimo dokumentuose.

25 straipsnis. Viktimizacija ir apsauga nuo maZiau palankaus poZiiirio

1. Darbuotojai ir jy atstovai negali biiti traktuojami maziau palankiai dél to, kad jie pasinaudojo savo
teisémis, susijusiomis su vienodu darbo uzmokesciu, arba parémé kita asmenj apsaugant to asmens
teises.

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad
bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazifiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais yra draudziami.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k.
2020-12135

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

31 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga

<>

3. PraneSimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai
apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus,
taip pat informacijos apie pazeidimg pateikimas Lietuvos
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Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka ar
kreipimasis j darbo gincus nagrinéjantj organg dél pazeisty teisiy
ar interesy gynybos negali buti laikomi veiksmais,
pazeidzianciais darbdavio turtinius ar neturtinius interesus.
Darbuotojas negali biiti dél to persekiojamas ir jam negali biiti
taikomos jo interesus pazeidziancios priemonés.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k.
2018-21878

<>

166 straipsnis. Darbuotoju  atstovy  nepriklausomumo
garantijos

1. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity
socialinés partnerystés Saliy. Darbdaviui ar kitoms socialinés
partnerystés Salims draudziama daryti jtaka darbuotojy atstovy
sprendimams ar kitaip kiStis j darbuotojy atstovy veikla.
Darbdaviui, jo teisétam atstovui ar jgaliotam asmeniui
draudziama nulemti priémima j darba arba sitilyti i§laikyti darbo
vieta, reikalaujant, kad darbuotojas nestoty j profesing sajunga ar
iSstoty 1§ jos. Darbdaviui, jo teisétam atstovui ar jgaliotam
asmeniui draudziama organizuoti ir finansuoti organizacijas,
siekiancias trukdyti profesiniy sajungy veikla, ja nutraukti ar
kontroliuoti. Valstybés, savivaldybés institucijos turi susilaikyti
nuo kisimosi j darbuotojy atstovy veikla, i$skyrus atvejus, kai tai
daroma jstatymy pagrindu dél padaryto teisés pazeidimo.

167 straipsnis. Darbuotoju atstovy veiklos garantijos

<>

3. Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢
kreiptis | darbo gindus nagrinéjancius organus ir Kkitas
kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy
pazeidimo. Asmenys, neteisétais veiksmais padar¢ Zala
darbuotojy atstovams, privalo ja atlyginti jstatymy nustatyta
tvarka.

168 straipsnis. Darbuotojy atstovavimg darbdavio lygmeniu
igyvendinaniy asmeny garantijos ir apsauga nuo
diskriminacijos

<>

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu,
kuriam jie i8rinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos
negali biti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio
valia ir jy bitinosios darbo sutarties salygos negali biiti
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pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy butinosiomis darbo
sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo
sutikimo. Darbdavio motyvuotag praSyma suteikti sutikima
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti buitingsias darbo sutarties
salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per
dvideSimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos.
Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teis¢
pateikti savo nuomone. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas suteikia sutikima nutraukti darbo sutart] ar
pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, jeigu darbdavys
pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar
bitinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijgs su
darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo
veiklos ar narystés profesinéje sajungoje. Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio
motyvuota praSyma, apie tai informuoja darbuotojy
atstovaujamajj organg ir patj darbuotoja, dél kurio pateiktas
prasymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei
pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovo sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo
sutartis su  darbuotojy  atstovavima  jgyvendinanciais
asmenimis negali buti nutraukta tol, kol vyksta darbo ginéas. Per
desimt darbo dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos rastu
pateikia valdymo organy nariy, kuriems taikomos Sios dalies
garantijos, sgrasus darbdaviui, o naujai jsteigtos —ne véliau kaip
per desimt dieny nuo jsteigimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k.
2017-10021

2. Valstybés narés | savo nacionalines teisines sistemas jtraukia priemones, kurios biitinos
darbuotojams, jskaitant darbuotojus, kurie yra darbuotojy atstovai, apsaugoti nuo atleidimo i$ darbo ar

DK
59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

Visiskas
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kitokio darbdavio priesisko elgesio jam reaguojant j skunda darbdavio organizacijoje arba i bet kokj
administracinj ar teismo procesg siekiant uztikrinti teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo darbo
uzmokesc¢io principu, vykdyma.

2. Darbo sutartis $io straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél
informacijos apie pazeidimg pateikimo Praneséjy apsaugos
istatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje prie§ darbdavj,
kaltinama teisés pazeidimais, taip pat dél kreipimosi |
administracinius organus dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, santuokinés ir Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaikg, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ir asociacijoms, dél to, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi §iame kodekse numatytomis teisémis, ar
kity diskriminaciniy motyvy.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k.
2018-21878

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k.
2020-12135

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

168 straipsnis. Darbuotoju atstovavima darbdavio lygmeniu
igyvendinan¢iy asmeny garantijos ir apsauga nuo
diskriminacijos

<>

3. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu,
kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos
negali biti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio
valia ir jy bitinosios darbo sutarties sglygos negali biiti
pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy bitinosiomis darbo
sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo
sutikimo. Darbdavio motyvuotg praSyma suteikti sutikima
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties
salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per
dvideSimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos.
Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teis¢
pateikti savo nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
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skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti biitingsias darbo sutarties sglygas, jeigu darbdavys
pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar
butinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijes su
darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo
veiklos ar narystés profesinéje sgjungoje. Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio
motyvuota praSyma, apie tai informuoja darbuotojy
atstovaujamgjj organg ir patj darbuotojg, dél kurio pateiktas
prasymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei
pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovo sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo
sutartis su  darbuotojy  atstovavima  jgyvendinanciais
asmenimis negali biiti nutraukta tol, kol vyksta darbo ginéas. Per
desimt darbo dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos rastu
pateikia valdymo organy nariy, kuriems taikomos Sios dalies
garantijos, sarasus darbdaviui, o naujai jsteigtos — ne véliau kaip
per desimt dieny nuo jsteigimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k.
2017-10021

26 straipsnis. RySys su Direktyva 2006/54/EB

Sios direktyvos III skyrius taikomas procesiniams veiksmams dél teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo
darbo uzmokesc¢io principu, nustatytu Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje.

DK projektas

19 straipsnis. 219 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 219 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»1. Jeigu Siame kodekse nenustatyta Kitaip, darbo gincg
nagrinéjantis organas, priimdamas sprendimus dél uZdelsto
sumokéti darbo uZmokesc¢io ir kity iSmoky, susijusiy su
darbo santykiais, priteisimo, priteisia visas Sias sumas,
atsiZzvelgdamas i Sio kodekso nustatytus apribojimus ir
ieSkinio senaties taikymo taisykles.

2. Jeigu darbo gin¢g nagrinéjantis organas nustato, kad
darbdavys pazeidé pareiga uZ tokj patj ar vienodos vertés
darba mokéti vienoda darbo uZmokestj, darbuotojui
priteisiama kompensacija. Si kompensacija — visi§kas
nesumokéto darbo uZmokesfio ar mokéjimy natiara
atgavimas, taip pat kompensacija uZz prarastas galimybes,

Visiskas
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neturtinés Zalos ar Kkitokios Zalos, sukeltos kity svarbiy
veiksniy, apimanciy daugialype diskriminacija,
atlyginimas.*

27 straipsnis. Apsaugos lygis

1. Valstybés narés gali priimti arba palikti galioti nuostatas, kurios darbuotojams yra palankesnés nei
nustatytosios §ioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis nesuteikia pagrindo mazinti apsaugos lygj
Sios direktyvos taikymo srityse.

28 straipsnis. Lygybés institucijos

1. Nedarant poveikio darbo inspekcijy ar kity darbuotojy teises ginanciy jstaigy, jskaitant socialinius
partnerius, kompetencijai, jsteigtos lygybés institucijos laikomos kompetentingomis klausimais,
patenkandiais j Sios direktyvos taikymo sritj.

VDI jstatymas

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama
nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos
ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose,
organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose, nepaisant jy
nuosavybés formos, riSies, veiklos pobudzio, taip pat tais
atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai), ir
tais atvejais, kai savarankiska veikla vykdo savarankiskai
dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai (toliau -
savarankiSkai dirbantys asmenys).

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-1160, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k.
2018-08533

Nr. XIV-552, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-08, i. k. 2021-
21219

VDI darbo reglamentas

3 punktas. VDI veikla grindZziama teisétumo, teisingumo,
istatymo virSenybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudZiavimo valdzia, tarnybinio bendradarbiavimo ir
kitais Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme
(toliau — VieSojo administravimo jstatymas) nustatytais
principais.

<>

8.8.1. punktas. tiria praSymus bei skundus Valstybinés darbo
inspekcijos kompetencijai priskirtais klausimais, uztikrina
pareiskéjy konfidencialuma

DK

Visiskas
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165 straipsnis. Darbuotoju atstovavimo sistema

1. Darbuotojy atstovavimas reiskia darbuotojy teisiy ir interesy
gynima ir atstovavimg jiems santykiuose su kitomis socialinés
partnerystés Salimis, darbo gincus nagrinéjanciose ir socialinés
partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir
keitimg ar kitokj dalyvavimg, nustatant darbuotojy darbo,
socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy
nustatyta tvarka.

<.>

3. Profesinés sgjungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais
atvejais kolektyviai atstovauja savo nariams — darbuotojams ir
asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais kolektyviniuose darbo santykiuose.
Profesinés sajungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése arba
administracinése procediirose gali atstovauti ir treCiyjy Saliy
pilieciams. Profesinés sajungos taip pat individualiai gina savo
narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose darbo santykiuose.
Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutarCiy sudarymas ir
kolektyviniy darbo gincy dél interesy inicijavimas yra iSimtiné
profesiniy sajungy teisé.

4. Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi
darbuotojams atstovaujantys organai, §io kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams darbdavio
ar, jeigu tai nustatyta Siame kodekse ar socialiniy partneriy
susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu, informavimo,
konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedarose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy
priémima. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy partneriy
susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio
lygmeniu laikomi darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.
166 straipsnis. Darbuotojy atstovy nepriklausomumo
garantijos

1. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity
socialinés partnerystés Saliy.

<..>

215 straipsnis. Darbo ginfy nagrinéjimas Sio kodekso
nustatyta tvarka

1. Darbo gincus nagrinéjantys organai Sio kodekso nustatyta
tvarka gali nagrinéti visus darbo gincus, kurie kyla i§ darbo
santykiy, susiklostan¢iy ar vykdomy Lietuvos Respublikos




teritorijoje, arba kuriuose darbdavys priklauso Lietuvos
Respublikos jurisdikcijai, jeigu kiti jstatymai, Europos Sajungos
darbo teisés normos ar Lietuvos Respublikos tarptautinés
sutartys nenustato kitaip.

<..>

216 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai
1. Darbo gincus dél teisés nagrinéja:

1) darbo ginc¢y komisija;

2) teismas.

217 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjanciy organy
kompetencija

1. Nagrinédamas darbo gincus dél teisés, darbo ginca
nagrinéjantis organas turi teis¢:

1) jpareigoti kit Salj atkurti dél darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo pazeistas teises;
2) priteisti padaryta turting ar neturting zala, o darbo teisés normy
ar susitarimy nustatytais atvejais — ir baudas ar delspinigius;

3) nutraukti arba pakeisti teisinius santykius;

4) jpareigoti atlikti kitus jstatymuose ar darbo teisés normose
nustatytus veiksmus.

2. Nagrinédamas kolektyvinius darbo gincus dél teisés, darbo
gin¢a nagrinéjantis organas turi teis¢ darbo teisés normas ar Saliy
susitarimus pazeidusiai $aliai kitos Salies naudai skirti iki 3 000
eury bauda. Baudos dydis turi biiti proporcingas pazeidimo
sunkumui ir atgrasyti nuo teisés pazeidimo ateityje.

3. Darbo gin¢y komisijoje darbo gincai dél teisés nagriné¢jami
nemokamai ir ginfo Saliy patirtos bylingjimosi iSlaidos
nepriteisiamos.

Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k.
2016-26498

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-
10021

MVLGI

19 straipsnis. Istatymo vykdymo prieZiiira

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo priezitira
atlieka lygiy galimybiy kontrolierius.

2. Skundai dél motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidimo
teikiami lygiy galimybiy kontrolieriui.
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3. Skundai dél motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidimo tiriami
ir sprendimai deél jy priimami Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo nustatyta tvarka.

LGI

17 straipsnis. Lygiu galimybiu kontrolieriaus kompetencija
1. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisétumo,
nesaliSkumo ir teisingumo principais, §io jstatymo nustatyta
tvarka tiria skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva ir teikia
konsultacijas dél paklausimy.

2. Lygiy galimybiy kontrolierius atlieka nepriklausomus
tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas
ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija  susijusiais klausimais dél S§io jstatymo
jgyvendinimo, taip pat pasitilymus valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy
teisiy jgyvendinimo politikos prioritety, vykdo prevencing ir
Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaida.

LGKT nuostatai

<>

14. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisétumo,
nesaliskumo ir teisingumo principais, Lygiy galimybiy jstatymo
nustatyta tvarka tiria skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva ir
teikia konsultacijas dél paklausimy.

15. Lygiy galimybiy kontrolierius atlieka nepriklausomus
tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas
ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija susijusiais klausimais dél Lygiy galimybiy
jstatymo jgyvendinimo, taip pat pasitlymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo
ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos prioritety, vykdo
prevencine ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uZztikrinimo
sklaida.

16. Lygiy galimybiy kontrolierius keiciasi turima informacija su
kitomis Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy institucijomis
ir jstaigomis, tarptautinémis organizacijomis.

2. Valstybés narés, laikydamosi nacionalinés teisés ir praktikos, imasi aktyviy priemoniy, kad uztikrinty
glaudy darbo inspekcijy, lygybés institucijy ir, kai taikytina, socialiniy partneriy bendradarbiavimg ir
veiklos koordinavima, kiek tai susij¢ su vienodo darbo uzmokescio principu.

DK

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema
<.>

Visiskas




5. Darbuotojy atstovy veikla turi biiti organizuota ir vykdoma
jiems bendradarbiaujant ir taip, kad bendrieji darbuotojy
interesai ir teisés biity ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba
negali atlikti ty darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal §j
kodeksa laikomos i§imtinémis profesiniy sgjungy teisémis.

225 straipsnis. Pasirengimas nagrinéti praSyma

1. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas, rengdamasis nagrinéti
prasyma iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, atsizvelgdamas j
bylos aplinkybes, i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny iSreikalauja
darbo gincéui nagrinéti reikalingus dokumentus (jy kopijas), kitus
jrodymus, kviecia liudytojus.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15174

VDI darbo reglamentas

3 punktas. VDI veikla grindZziama teisétumo, teisingumo,
jstatymo vir§enybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudziavimo valdzia, tarnybinio bendradarbiavimo ir
kitais Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme
(toliau — Vie$ojo administravimo jstatymas) nustatytais
principais.

LGI

17 straipsnis. Lygiuy galimybiy kontrolieriaus kompetencija

<>

3. Lygiy galimybiy kontrolierius keiciasi turima informacija su
kitomis Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy institucijomis
ir jstaigomis, tarptautinémis organizacijomis.

3. Valstybés narés suteikia savo lygybés institucijoms pakankamai istekliy, butiny, kad jos galéty | LGKT nuostatai Visiskas
veiksmingai vykdyti savo funkcijas, susijusias su pagarba teisei j vienoda darbo uzmokest;. 4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra juridinis asmuo,
turintis saskaity bankuose, antspaudg su Lietuvos valstybés
herbu bei savo pavadinimu, ir finansuojamas i§ valstybés
biudZzeto.
VDI nuostatai
5. Valstybiné darbo inspekcija yra biudzetiné istaiga,
finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto.
Valstybinei darbo inspekcijai finansuoti taip pat gali biiti
naudojamos Lietuvos, uzsienio $aliy ir tarptautiniy fondy bei
kitos 1éSos.
29 straipsnis. Stebésena ir informuotumo didinimas
1. Valstybés narés uztikrina nuoseklig ir koordinuota vienodo darbo uzmokescio principo taikymo | VDI jstatymas Visiskas

stebéseng ir rémima ir uztikrina, kad biity vykdomos visos galimos teisiy gynimo priemonés.

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4888343000e511ed8fa7d02a65c371ad

Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama
nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos
ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose,
organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose, nepaisant jy
nuosavybés formos, riiSies, veiklos pobiidzio, taip pat tais
atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai), ir
tais atvejais, kai savarankiska veikla vykdo savarankiskai
dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai (toliau -
savaranki$kai dirbantys asmenys).

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-1160, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k.
2018-08533

Nr. XIV-552, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-08, i. k. 2021-
21219

LGKT nuostatai

8. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos tikslai yra
Sie:

8.1. uztikrinti lygiy galimybiy kontrolieriui pavesty funkcijy
igyvendinimg pagal jam suteiktag kompetencija;

8.2. uztikrinti, kad buty vykdoma Lygiy galimybiy jstatymo ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo priezifira.
VDI jstatymas

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama
nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos
ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose,
organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose, nepaisant jy
nuosavybés formos, risies, veiklos pobudzio, taip pat tais
atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai), ir
tais atvejais, kai savarankiSska veikla vykdo savarankiskai
dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai (toliau -
savarankiskai dirbantys asmenys).

Straipsnio pakeitimai:
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Nr. X111-1160, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k.
2018-08533

Nr. XIV-552, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-08, i. k. 2021-
21219

2. Kiekviena valstybé naré paskiria jstaiga, kuri stebéty ir remty nacionaliniy priemoniy, kuriomis
igyvendinama §i direktyva, jgyvendinima (toliau — stebésenos jstaiga), ir imasi biitiny priemoniy
tinkamam jos veikimui uztikrinti. Stebésenos jstaiga gali buiti esamos nacionalinio lygmens jstaigos ar
struktiiros dalis. Valstybés narés gali paskirti daugiau nei vieng jstaigg informuotumo didinimo ir
duomeny rinkimo tikslu, jei 3 dalies b, ¢ ir ¢ punktuose numatytas stebésenos ir analizés funkcijas
uztikrina centriné jstaiga.

VDI jstatymas

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama
nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos
ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose,
organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose, nepaisant jy
nuosavybés formos, riSies, veiklos pobudzio, taip pat tais
atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai), ir
tais atvejais, kai savaranki$ka veikla vykdo savarankiskai
dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai (toliau -
savarankiSkai dirbantys asmenys).

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-1160, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k.
2018-08533

Nr. XIV-552, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-08, i. k. 2021-
21219

LGKT nuostatai

8. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos tikslai yra
Sie:

8.1. uztikrinti lygiy galimybiy kontrolieriui pavesty funkcijy
igyvendinimg pagal jam suteiktag kompetencija;

8.2. uztikrinti, kad bity vykdoma Lygiy galimybiy jstatymo ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo priezifira.
MVLGI

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga
igyvendinti lygias moteruy ir vyruy teises darbe

<>

3) uz tokj patj ar vienodos vertés darbag mokéti vienoda darbo
uzmokestj, iskaitant visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu
darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo
atlikta darba;

Visiskas

3. Valstybés narés uztikrina, kad stebésenos istaigos uzduotys, be kita ko, buty:
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a) didinti vieSyjy ir privadiyjy jmoniy bei organizacijy, socialiniy partneriy ir visuomeneés
informuotuma, kad biity skatinamas vienodo darbo uzmokescio principas ir teisé | darbo uzmokescio
skaidruma, be kita ko, sprendziant daugialypés diskriminacijos, susijusios su vienodu darbo
uzmokesciu uz vienodg arba vienodos vertés darba, problema;

LGKT nuostatai

8. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos tikslai yra
Sie:

8.1. uztikrinti lygiy galimybiy kontrolieriui pavesty funkcijy
igyvendinimg pagal jam suteiktg kompetencija;

8.2. uztikrinti, kad buty vykdoma Lygiy galimybiy jstatymo ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo prieziiira.
9. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, padédama lygiy
galimybiy kontrolieriui jgyvendinti jam pavestas funkcijas:

9.4. teikia fiziniams ir juridiniams asmenims informacijg ir
konsultacijas lygiy galimybiy kontrolieriaus veiklos klausimais;
<>

9.6. atlicka nepriklausomas lygiy galimybiy jgyvendinimo ir
diskriminacijos padéties apzvalgas;

9.7. skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia iSvadas ir
rekomendacijas bet kokiais su lygiy galimybiy jgyvendinimu ir
diskriminacija susijusiais klausimais;

<>

9.10. vykdo prevencing ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy
uztikrinimo sklaida;

9.11. inicijuoja tikslines priemones, projektines veiklas lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo klausimais ir jas jgyvendina;
9.12. renka ir apibendrina aktualig informacija lygiy galimybiy
integravimo klausimais;

9.13. nuolat informuoja visuomene apie lygiy galimybiy
kontrolieriaus ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veikla;
MVLG]

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga
igyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe

<>

3) uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo
uzmokestj, jskaitant visus papildomus uzdarbius, bet kokiu bidu
darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo
atlikta darba;

VDI nuostatai

8. Valstybiné darbo inspekcija:

8.1. siekdama Siy Nuostaty 7.1 papunktyje nurodyto tikslo:
8.1.1. kontroliuoja Darbo kodekso ir kity darbo teisés normuy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
vykdyma ir atliecka jy pazeidimy prevencijg, tikrina, kaip
jmonése laikomasi kolektyviniy sutariy nuostaty, teikia

Visiskas




darbdaviams  reikalavimus, = nurodymus, iSvadas ir
rekomendacijas, taip pat kontroliuoja, kaip laikomasi
darbuotojy saugos ir  sveikatos reikalavimy, taikomy
savarankiSkai dirbantiems asmenims, vykdantiems savarankiska
veikla statybvietése;

b) analizuoti vyry ir motery darbo uzmokeséio atotriikio priezastis ir parengti priemones, kurios padéty
ivertinti darbo uzmokescio nelygybe, pasinaudojant visy pirma EIGE analitinio darbo rezultatais ir jo
priemonémis;

VDI jstatymas

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama
nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos
ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose,
organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose, nepaisant jy
nuosavybés formos, riSies, veiklos pobudzio, taip pat tais
atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai), ir
tais atvejais, kai savaranki$ka veikla vykdo savarankiskai
dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai (toliau —
savarankiskai dirbantys asmenys).

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-1160, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k.
2018-08533

Nr. XIV-552, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-08, i. k. 2021-
21219

VDI nuostaty projektas

Papildyti nuostatus:

8.3.27. renka, analizuoja, apibendrina darbdaviy teikiama
informacija apie darbuotoju vyry ir motery darbo
uzmokescio atotriikio priezastis, bendro darbo uZmokescio
vertinimo ataskaitas, rengia priemones, kurios padéty
jvertinti darbo uzmokescio nelygybe, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
dalyvauja darbo uZmokescio teisingumo vertinime.;

¢) rinkti i§ darbdaviy pagal 9 straipsnio 7 dalj gautus duomenis ir nedelsiant paskelbti 9 straipsnio 1
dalies a—f punktuose nurodytus duomenis lengvai prieinamu ir naudotojui patogiu baidu, kad baty
galima palyginti atitinkamos valstybés narés darbdavius, sektorius ir regionus ir uztikrinti, kad bty
prieinama ankstesniy ketveriy mety informacija, jei ji turima;

DK projektas

1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

o>

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba,
remdamasi §io straipsnio 3 dalyje nurodytais duomenimis,
kas ménesj apskaiciuoja Kkiekvieno darbuotojo ménesio

Dalinis,
Visiskas, kai
SADM  priims
poistatyminius
teisés aktus iki
2026-06-06
Visiskas
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vidutinj valandinji darbo uZmokestj ir visy darbdavio
darbuotojyu ménesio vidutini valandinji darbo uZmokestj
pagal lyti toje pacioje pareigybiy grupéje, kasmet —
kiekvieno darbuotojo metinj darbo uZmokestj ir mety
vidutinj valandini darbo uZmokestj bei visy darbdavio
darbuotojy vidutinj metini darbo uZmokestj ir mety vidutinj
valandinj darbo uZmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje, taip pat kas trejus metus — Siuos darbdaviy, turin¢iy
nuo 100 iki 249 apdraustyju asmeny, draudZiamuy pagal
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalis (toliau — apdraustieji
asmenys), ir maZiau apdraustyjy asmeny turindiy
darbdaviy, pageidaujanciy, kad jiems biity taikomos tokios
pacios Siame straipsnyje numatyty duomeny tvarkymo
taisyklés, kaip ir darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny
skaifius — nuo 100 iki 249, kasmet — darbdaviy, kuriy
apdraustyjy asmeny skaifius — 250 ir daugiau, praéjusiy
kalendoriniy mety rodiklius:

1) vyry ir motery darbo uZzmokescio atotriki;

2) vyry ir motery darbo uZmokes¢io atotriikj, jvertinus
papildoma darbo uZmokestj, nurodyty Sio kodekso 139
straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose ir 144 straipsnio 1-4 ir 7
dalyse (toliau — papildomas darbo uZmokestis);

3) vyry ir motery darbo uZmokescio mediany atotriki;

4) vyry ir motery darbo uzZmokes¢io mediany atotrikij,
jvertinus papildoma darbo uZmokestj;

5) vyry ir motery, gaunanciy papildoma darbo uZmokesti,
dalj;

6) vyry ir motery dalj kiekviename darbo uZmokescio
kvartilyje;

7) vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikj pagal bazinj
(tarifinj) darbo uzmokestj ir papildoma darbo uZmokestj
pagal pareigybiu grupes.

5. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis
apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius — kiekvieno
darbuotojo ménesio vidutinj valandinj darbo uZmokestj ir
visy darbdavio darbuotoju ménesio vidutinj valandinj darbo
uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje — kas
ménesj, 0 duomenis apie tokius rodiklius kaip kiekvieno
darbuotojo metinis darbo uZmokestis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis bei visu darbdavio darbuotojuy




vidutinis metinis darbo uZmokestis ir mety vidutinis
valandinis darbo uZmokestis pagal lyti toje pacioje
pareigybiu grupéje kasmet pateikia Sio straipsnio 4 dalyje
nurodytiems darbdaviams. Duomenis apie $io straipsnio 4
dalies 1-7 punktuose nurodytus praéjusiy kalendoriniy mety
rodiklius Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
pateikia darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius —
nuo 100 iki 249, kas trejus metus, o darbdaviams, kuriy
apdraustyjuy asmeny skaic¢ius — 250 ir daugiau, — kasmet.
Darbdaviai per viena ménesi nuo duomeny apie
apskaiciuotus rodiklius gavimo dienos duomenis apie Sio
straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodyta rodikli pagal
pareigybiu grupes, kuriose yra daugiau kaip 2 atitinkamos
lyties darbuotojai, privalo pateikti darbuotojy atstovams ir
darbuotojams. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus
rodiklius teikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiu
galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

<...>

7. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis
apie darbdaviy, kuriy apdraustyjy asmeny skaiius — nuo
100 iki 249, praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius,
nurodytus Sio straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose, vieSai
skelbia kas trejus metus, 0 duomenis apie darbdaviy, kuriy
apdraustyjy asmeny skai¢ius — 250 ir daugiau, praéjusiy
kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus Sio straipsnio 4
dalies 1-6 punktuose, — kasmet.

<.>¢

d) rinkti bendro darbo uzmokescio vertinimo ataskaitas pagal 10 straipsnio 3 dalj; VDI nuostaty projektas Dalinis,
<..> Visiskas, kai
8.3.27. renka, analizuoja, apibendrina darbdaviy teikiamg | SADM  priims
informacija apie darbuotojy vyry ir motery darbo | poistatyminius
uzmokescio atotriikio priezastis, bendro darbo uZmokescio | teisés aktus iki
vertinimo ataskaitas, rengia priemones, kurios padéty | 2026-06-06
jvertinti darbo uZmokescio nelygybe, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
dalyvauja darbo uZmokescio teisingumo vertinime.;

e) kaupti duomenis apie kompetentingoms institucijoms, jskaitant lygybés institucijas, pateikty skundy | Darbo gin¢y komisijy metinés veiklos ataskaitos Visiskas

dél diskriminacijos darbo uzmokescio srityje ir nacionaliniuose teismuose pareiksty ieskiniy skaiciy ir
rasis.

Teismy metinés veiklos ataskaitos
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos metinés veiklos
ataskaitos




4. Valstybés narés ne véliau kaip 2028 m. birzelio 7 d., o véliau — kas dvejus metus, vienu kartu pateikia
Komisijai 3 dalies ¢, d ir e punktuose nurodytus duomenis.

Duomenys teikiami bendra tvarka

30 straipsnis. Kolektyvinés derybos ir veiksmai

Si direktyva jokiu biidu nedaro poveikio teisei derétis dél kolektyviniy sutaréiy, jas sudaryti ir uztikrinti
ju vykdyma arba imtis kolektyviniy veiksmy pagal nacionaling teis¢ ar praktika.

DK

2 straipsnis.
principai

1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo
teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darba,
teisingo apmokéjimo uz darbg, darbo teisés subjekty lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazilry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy) (toliau — vaikas),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy
laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy principais.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k.
2020-12135

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15178

Darbo santykiy teisinio reglamentavimo

Visiskas

31 straipsnis. Statistika

Valstybés narés kasmet pateikia Komisijai (Eurostatui) naujausius nacionalinius duomenis,
naudojamus apskaiciuojant nekoreguotaji vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikj. Tie statistiniai
duomenys suskirstomi pagal lyti, ekonomikos sektoriy, darbo laika (visg darbo laikg / ne visg darbo
laikg), ekonoming kontrole (vieSoji / privacioji nuosavybé) bei amziy ir apskai¢iuojami kasmet.
Pirmoje pastraipoje nurodyti duomenys perduodami nuo 2028 m. sausio 31 d. uz 2026 m. ataskaitinius
metus.

Darbo statistikos nutarimas

1. Pavesti Valstybés duomeny agentiirai: <...>

1.7. kasmet atlikti motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio
statistinj tyrima, rengti ir skelbti statisting informacijg apie
motery ir vyry vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio
atotriikj pagal nuosavybés formas (vieSaja ir privaciagja),
ekonominés veiklos rtsis, imoniy dydj, darbuotojy darbo laiko
trukme (visa darbo laikg ir ne visa darbo laika) ir amziy;

Visiskas

32 straipsnis. Informacijos sklaida

Valstybés narés imasi aktyviy priemoniy uztikrinti, kad pagal $ig direktyva priimtos nuostatos drauge
su atitinkamomis jau galiojan¢iomis nuostatomis biity visomis tinkamomis priemonémis paviesintos
atitinkamiems jy teritorijoje esantiems asmenims.

e-tar; SADM, VDI, LGKT tinklapiai

33 straipsnis. Igyvendinimas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad

Igyvendinti Sig direktyva valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams, laikydamosi
nacionalinés teisés ir (arba) praktikos dél socialiniy partneriy vaidmens, jei valstybés narés imasi visy
bitiny priemoniy, kad biity nuolat uztikrinami Sia direktyva siekiami rezultatai. Socialiniams
partneriams pavestos jgyvendinimo uzduotys gali apimti:

a) analitiniy priemoniy arba metodiky rengima, kaip nurodyta 4 straipsnio 2 dalyje;

b) finansines sankcijas, lygiavertes baudoms, su salyga, kad jos yra veiksmingos, proporcingos ir
atgrasomos.

34 straipsnis. Perkélimas i nacionaline teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios direktyvos
biity laikomasi ne véliau kaip 2026 m. birZelio 7 d. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.
Informuodamos Komisijg valstybés narés taip pat pateikia jai savo atlikto perkélimo j nacionaling teis¢
priemoniy poveikio darbuotojams ir maziau nei 250 darbuotojy turintiems darbdaviams vertinimo
rezultaty santraukg ir nurodo, kur toks vertinimas paskelbtas.

DK projektas
22 straipsnis.
taikymas

1. Sis jstatymas, i¥skyrus $io jstatymo 14 ir 17 straipsnius, $io
straipsnio 2 ir 3 dalis, jsigalioja 2026 m. birZelio 7 d.

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés
aktus iki 2026 m. birZelio 6 d.

ANK projektas

4 straipsnis. [statymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2026 m. birZelio 7 d.

BIDU projektas

4 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas,
taikymas

1. Sis jstatymas, i$skyrus 2 straipsni, $io straipsnio 2, 3 ir 4
dalis, jsigalioja 2026 m. birZelio 7 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2026 m. birzelio 6 d.
priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

VTI projektas
5 straipsnis.
taikymas

1. Sis istatymas, i$skyrus $io istatymo 2 ir 3 straipsnius ir $io
straipsnio 2 ir 3 dalis, jsigalioja 2026 m. birZelio 7 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2026 m. birZelio 6 d.
priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.
VIVDDALI projektas

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, iskyrus $io jstatymo 2 straipsnio 2, 3 dalis,
3 ir 4 straipsnius bei §io straipsnio 2 ir 3 dalis, jsigalioja 2026
m. birZelio 7 d.

Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir

igyvendinimas ir

Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir

Visiskas

2. Valstybés narés, priimdamos 1 dalyje nurodytas nuostatas, daro jose nuoroda j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

DK projektas
21 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas
Papildyti Kodekso prieda 19 punktu:

Visiskas




»19. 2023 m. geguZzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uZmokescio
skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griezZ¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokes¢io uz
vienodq arba vienodos vertés darbg principas.*

ANK projektas

3 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas

Papildyti Kodekso prieda 123 punktu:

»123. 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uZmokescio
skaidrumo ir vykdymo uzZtikrinimo mechanizmus, griezZ¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokeséio uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principas.*

VTI projektas

4 straipsnis. Jstatymo papildymas 3 priedu

Papildyti Istatymg 3 priedu:

JGYVENDINAMASI EUROPOS SAJUNGOS TEISES
AKTAI

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokescio
skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio uz
vienodq arba vienodos vertés darbg principas.

BIDU projektas

3 straipsnis. Istatymo papildymas 3 priedu

Papildyti Istatymg 3 priedu:

IGYVENDINAMASI EUROPOS SAJUNGOS TEISES
AKTAI

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokesc¢io
skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokes¢io uZ
vienodg arba vienodos vertés darbg principas.

VIVDDALI projektas

5 straipsnis. Istatymo papildymas 2 priedu

Papildyti Istatymg 2 priedu:

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI
2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uZmokescio
skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, griezfiau



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970&locale=lt

taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokes¢io uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principas.

35 straipsnis. Ataskaity teikimas ir perziiira

1. Valstybés narés ne véliau kaip 2031 m. birzelio 7 d. informuoja Komisijg apie Sios direktyvos
igyvendinima ir jos praktinj poveikj.

2. Komisija ne véliau kaip 2033 m. birZelio 7 d. pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai Sios
direktyvos jgyvendinimo ataskaitg. Ataskaitoje, inter alia, i$nagrinéjamos 9 ir 10 straipsniuose
numatytos darbdaviui taikomos ribos, taip pat 10 straipsnio 1 dalyje numatytas 5 % kriterijus bendram
darbo uzmokes¢io vertinimui atlikti. Komisija prireikus pasiiilo bet kokius teisékiiros procediira
priimamus pakeitimus, kurie, jos nuomone, yra reikalingi atsizvelgiant j tg ataskaitg.

36 straipsnis. Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

37 straipsnis. Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.




