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DEL AUDITO METU NUSTATYTU DALYKU

Atlikdami 2016 m. Privalomojo sveikatos draudimo fondo valstybinj finansinj (teisétumo)
audita, vertinome, ar $io fondo biudzeto rezervo 1€Sos buvo panaudotos nustatytiems tikslams, ar
asmens sveikatos prieziliros jstaigose buvo laikomasi rekomendacijos panaudoti skirtas léSas
darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviajai daliai didinti, ar ministerija kontroliavo. kad
l€Sos biity naudojamos vykdant jos rekomendacijas.

Audito metu nustatéme, kad, Privalomojo sveikatos draudimo tarybai pritarus, sveikatos
apsaugos ministro 2016 m. birzelio 14 d. jsakymu Nr. V-765 i3 Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudzeto rezervo rizikos valdymo dalies 2016 m. buvo skirta 30 000 tikst. Eur nuo liepos 1 d. suteikty
asmens sveikatos prieziliros paslaugy iSlaidoms apmokéti, o léSas rekomenduota naudoti jstaigy
darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviajai daliai didinti.

Ministerija. siekdama jsitikinti, ar asmens sveikatos priezitiros jstaigos laikési nurodytos
rekomendacijos, kreipési | savivaldybes prasydama pateikti informacija apie asmens sveikatos
priezitiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio pastovios ir (ar) kintamos dalies didinima. Apibendrinta
informacija numatyta skelbti ministerijos interneto svetainéje. Be to, sudaryta darbo grupé i§ Sveikatos
apsaugos ministerijos ir Valstybinés ligoniy kasos atstovy asmens sveikatos priezitiros jstaigy darbo
uzmokes¢io keélimo monitoringui atlikti. Atkreipiame deémesj. kad, nors savivaldybés ir asmens
sveikatos prieziliros jstaigos teiké prasoma informacijg ir buvo stebimos bendros darbo uzmokescio
augimo tendencijos, taciau nei Sveikatos apsaugos ministerija, nei Valstybine ligoniy kasa galutinés
duomeny analizés neatliko, duomeny neapibendrino, neskelbé jy Sveikatos apsaugos ministerijos
interneto svetainéje, kaip buvo planuojama, ir nejsitikino, l€Sos buvo panaudotos tam tikslui, kuris buvo
numatytas jsakyme.

Vertindami, kaip asmens sveikatos priezitiros jstaigose buvo jgyvendinama rekomendacija,

pastebéjome, kad darbo uzmokescio didinimui buvo taikoma skirtinga praktika: nustatéme atvejy, kai

BiudZeting jstaiga  Tel. (8 5) 266 6752 Duomenys kaupiami ir saugomi [ o T ] 1 £ Atkurtai

Paménkalnio g. 27 Faks. (8 5) 266 6761 Juridiniy asmeny registre 10001 SRS “ [ U U Lietuvai

LT-01113 Vilnius  EL pastas info@vkontrole.lt ~ Kodas 188659229 ‘ kil | 48, |
http://www.vkontrole.lt L e




2

darbo uzmokestis vienodu dydziu buvo didinamas visiems darbuotojams (ir administracijai), mokamas
kaip priedai, taip pat atvejy, kai gydytojams / slaugytojams buvo didintas pagrindinis darbo uzmokestis,
nedetalizuojant, ar kelta pastovioji, ar kintamoji jo dalis; taip pat atvejy, kai, padidinus pagrindinio darbo
uzmokescio pastovigja dalj, buvo sumazinta pagrindinio darbo uzmokes¢io kintama dalis, todél darbo
uzmokestis nepadidejo.

Tokios praktikos formavimuisi (jai formuotis), auditoriy nuomone, jtaka daré¢ ir asmens
sveikatos prieziliros jstaigose galiojanti darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka, kuri audito metu
nustatytais atvejais neatitiko sveikatos apsaugos ministro 2014 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. V-1228
patvirtinty (velgi tik rekomendacinio pobiidzio) darbo uzmokescio nustatymo kriterijy — tokiose
tvarkose nejvardytos darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys, nenurodyta pagrindinio atlyginimo
(ji sudaran¢iy pastoviosios ir kintamosios daliy) sandara / sudétis.

Atsizvelgiant | nustatytus dalykus (i asmens sveikatos priezitiros jstaigose taikomas skirtingas
darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkas, skirtingg rezervo 1éSy panaudojima) ir j tai, kad ministerija
nesukiire tinkamo kontrolés mechanizmo, negaléjome patvirtinti, kad buvo laikomasi rekomendacijos
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto rezervo léSas skirti pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies didinimui.

Pazymime. kad pagal sveikatos apsaugos ministro teiktas rekomendacijas sprendimy dél
atlyginimo didinimo priemimas paliktas kiekvienos jstaigos vadovo diskrecijai — kiek, kaip ir kam
didinti atlyginima sudering su steigéjais savarankiskai sprendzia jstaigy vadovai. Toks 2016 m. vykdytas
asmens sveikatos priezitros jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimas neuZtikrino. kad biity
sistemiSkai, nuosekliai keliami visy darbuotojy atlyginimai. Todél, auditoriy nuomone. ministerija,
sickdama sveikatos prieziliros jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io augimo ir tam tikslui skirdama
papildomy minéto fondo biudzeto lésy. turéty uztikrinti, kad jstaigos laikytysi sveikatos apsaugos
ministro jsakymu patvirtintos darbo uzmokescio nustatymo tvarkos ir sukurty mechanizma. leidziantj
kontroliuoti fondo biudZzeto 1éSy naudojimg numatytiems tikslams. Siuo atveju darbuotojy darbo
uzmokesc¢io didinimui, pasiekti.

Atlikdami 2016 m. Privalomojo sveikatos draudimo fondo valstybinj finansinj (teisétumo)
audita, vertinome privalomojo sveikatos draudimo vykdyme dalyvaujanc¢iy institucijy veikla, paskirty
funkcijy vykdyma. funkcijy dubliavimo atvejus. Taigi, vertinome ir teritoriniy ligoniy kasy medicininio
audito komisijy veikla (jstatymu reglamentuotas funkcijas) — pagal savo kompetencija kontroliuoti
sveikatos prieziliros jstaigy. su kuriomis teritoriné ligoniy kasa yra sudariusi sutartis, teikiamy asmens
sveikatos priezitiros paslaugy kokybe ir prieinamuma, arba sitilyti teritorinés ligoniy kasos direktoriui
sudaryti sutartis su nepriklausomais ekspertais Siais kontrolei atlikti. Nustateme, kad 2016 m. visose
teritorinése ligoniy kasose medicininio audito komisijoms buvo pavesta nagrinéti tik tris atvejus —

skundai gydytoju kompetencijos / kvalifikacijos klausimais, i§ kuriy dviem atvejais medicininio audito
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komisija per 2016 metus praSymy nei$nagringjo ir iSvady auditoriams nepateike, o treciuoju atveju,
nusprendus, kad vertinami klausimai virSija medicininio audito komisijos kompetencija, kreipési |
Valstybine akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba, kuri ir atliko neplaning asmens sveikatos
priezitiros paslaugy kokybés kontrole ir pateiké iSvada. Pazymétina, kad Valstybines akreditavimo
sveikatos priezitiros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos nuostatuose, patvirtintuose
sveikatos apsaugos ministro 2011 m. rugsé€jo 7 d. jsakymu Nr. V-839, vienas i§ tarnybos tiksly ir
uzdaviniy yra vykdyti sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumo ir kokybes valstybine priezilira, pagal
savo kompetencijg nagrinéti juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus, pranesimus, skundus. Taigi, nustatyti
tikslai sutampa su medicininio audito komisijai iskeltais tikslais.

Atsizvelgiant j tai, kad TLK Medicininio audito komisijos tikslai ir uzdaviniai sutampa su
tikslais, kurie iSkelti Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybai, funkcijos —
dubliuojasi, taip pat jvertinus $ios komisijos uzimtuma ir veiklos rezultatus bei auditoriams negavus
jrodymy, kad komisija prisidéty gerinant sveikatos priezitiros paslaugy kokybe ir prieinamuma, kyla
abejoniy dél jos pridétinés vertés PSD fondui ir Sios komisijos reikalingumo.

Atsizvelgdami j tai, kas iSdéstyta, maloniai praSome jvertinti raste pateikta informacija ir
apie veiksmus bei jy jgyvendinimo terminus, kuriy ketinate imtis, informuoti mus iki 2017 m.

rugsejo 28 dienos.
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