AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. 1X-110 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzZdaviniai:

Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezastys — gyventojy susitikimo metu iSsakyti
pasteb¢jimai dél nuo 2023 m. sausio 1 dienos pasikeitusiy vaiko priezitiros iSmoky dydzio
nustatymo. Atkreiptinas démesys, kad pasirinkus gauti vaiko prieziiiros iSmokg iki vaikui sueis 24
meénesiai, pagal dabar veikiant] teisin] reguliavimg vaiko prieZiiiros iSmokai darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas uz galiojusi uzpraeita ketvirt] iki teisés gauti vaiko priezitiros i$moka atsiradimo
dienos.

Norint pasinaudoti jstatymo nustatyta galimybe (esant vaiko prieziliros atostogose) dirbti,
yra nustatytos lubos — kad darbo uzmokesc¢io ir vaiko priezitiros iSmokos suma negali bati didesné
nei du vidutiniai darbo uzmokesciai. Vaiko prieziiiros iSmoka paskai¢iuojama pagal darbo uzmokestj,
kuris buvo nuo teisés gauti vaiko prieZiiros i§moka atsiradimo dienos. Sis dydis ,,uz$aldomas* visam
24 ménesiy laikotarpiui.

Iki $iy mety galiojusioje vaiko prieziiiros skyrimo tvarkoje, buvo numatyta, jeigu vaika
prizitrintis asmuo vaiko priezitiros atostogas yra pasiémes dvejiems metams, antraisiais metais net ir
gaunant didesnj darbo uzmokest], vaiko priezitiros iSmoka néra mazinama. Taip valstybé sudaré
galimybe Seimai turéti didesne finansing parama bei skatino antraisiais vaiko prieziliros metais
neprarasti darbo jgiidziy. Dabar galiojanioje Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
redakcijoje taikomos 2 VDU lubos.

Atkreiptinas démesys, kad geré¢jant ekonominei situacijai ir didéjant darbo apmokéjimui
atlyginimai neretai virSija 2 vidutinius darbo uzmokescius. Tad vaiko priezitiros iSmoky luby sistema
labai nepalanki daugiau nei 2 VDU uzdirbantiems asmenims.

Siekiant, kad valstybé garantuoty pajamy lygj Seimoms, kurios augina vaikus per visg vaiko
priezitiros atostogy laikotarpj, projektu sitiloma maksimaly kompensuojamg darbo uzmokestj vaiko
priezitros iSmokoms apskaiciuoti - padidinti iki trijy Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy.

Atkreiptinas démesys, kad maksimalus kompensuojamasis uzdarbis taikomas ne tik vaiko
prieziiiros, bet ir ligos bei profesinés reabilitacijos iSmokoms apskaiciuoti.

Biitina jvertinti ir tai, kad Socialinio draudimo jmokoms taikomos Ilubos, tiems
darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis vir$ija 5 VDU per ménesj arba 60 VDU per metus, vir§ jy jau
VSD jmoky mokéti nebereikia.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai:

Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai - Demokraty frakcijos ,,Vardan Lietuvos® Seimo
narial.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai:

Siuo metu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme 6
straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad maksimalus kompensuojamasis uzdarbis ligos, profesinés
reabilitacijos, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokoms apskaiciuoti negali virSyti dviejy Salies vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeita ketvirt] iki nedarbingumo atsiradimo ménesio,



profesinés reabilitacijos programos pradzios ménesio ar teisés gauti tévystés ar vaiko prieziliros
iISmokg atsiradimo dienos, dydzio. Taigi Sioje dalyje jtvirtintas vaiko priezitiros atostogy metu
mokamos motinystés (tévystés) pasalpos dydzio ribojimas.

4, Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamu rezultaty
laukiama:

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo projektu sitiloma
maksimaly kompensuojamg darbo uzmokestj vaiko prieziiiros iSmokoms apskaiciuoti — padidinti iki
trijy Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymy projektus toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniu reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta:

Priémus jstatymg neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokiag jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:
Priimtas Jstatymo projektas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:
Istatymo jgyvendinimas verslo salygy ir jo plétrai didelés nejtakos neturés, taciau leis
darbuotojams auginantiems vaikus iki 24 mén. aktyviau dalyvauti darbo rinkoje.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams:
Nepriestarauja.

9. Istatymo inkorporavimas j teising sistemg, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios:
Priémus [statymo projekta kity jstatymy keisti nereikés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyju teisés akty nustatyta tvarka:

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teis¢kiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniu laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus:

Istatymo projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuju teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti:
Istatymui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty keisti nereikeés.



13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kkity valstybés jsteigtuy fondy lésSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais):

Istatymo jgyvendinimas nepareikalaus zenklaus papildomy léSy poreikio, nes 3 vidutinius
darbo uzmokescius gauna nedidelis skaic¢ius Zzmoniy.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiuterine paieSkos
sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis:

Motinystés iSmoka, kompensuojamasis darbo uzmokestis.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai:
Neéra.

Teikia

Seimo nariai



