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1 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 25 straipsnio 15 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»15) uzimti asmenys, kuriy darbdaviams uz juos, iki Lietuvos Respublikos Vyriausybé
paskelbé ekstremaligjg situacijg ir karanting, buvo mokama Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nurodyta subsidija darbo uzmokesciui ir kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio
1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova, jy darbdaviams jy darbo vietoms
i§laikyti buvo mokama §io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes¢iui ir
prastova jiems nutraukta prastova dél aplinkybiy, nurodyty §io jstatymo 41 straipsnio 5' dalies

1 punkte debto, kad Lictuvos Respublikos Vyriausybe atiauke ekstrematiagg

] .. l . ovoe ] 1] . : ;“.
2. Pakeisti 25 straipsnio 16 punktg ir i§déstyti jj taip:

,16) uzimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova, jy darbdaviams jy darbo vietoms islaikyti buvo
mokama $io jstatymo 41 straipsnio 2' dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes¢iui ir kuriy jy
darbdavys neatleido per—Sio—jstatymo—41straipsnio—2"—dalyje—nustatyta—darbo—vietos—iSlaikyme
terming—arba kuriy darbdaviai yra jtraukti j Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — Valstybiné mokes¢iy inspekcija) paskelbta mokesciy

mokétojy, nukentéjusiy dél COVID-19 (koronaviruso infekcijos), sarasg.*

2 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2" dalj ir ja isdéstyti taip:

2. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos #—ar karantino paskelbtos prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas §io jstatymo
25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims mokama subsidija darbo uZzmokesciui
nuo kiekvienam prastovoje esan¢iam uzimtam asmeniui priskaiciuoto darbo uzmokescio. Subsidijos
darbo uzmokesciui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo uzimtam asmeniui priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, kuris negali biiti didesnis, negu uzimto asmens darbo sutartyje iki Lietuvos

Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos # ar karantino dienos nustatytas
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darbo uzmokestis, ir darbdavio pasirinkimu, kai uZimtas asmuo néra sukakes 60 ir daugiau
mety, sudaro 70 procenty apskaiCiuoty léSy, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, arba 90 procenty apskaiciuoty 1ésy,
bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, 0 kai
uZimtas asmuo yra sukakes 60 ir daugiau mety, darbdavio pasirinkimu sudaro 70 procenty
apskaiciuoty 1éSy, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZzio, arba 100 procenty apskaiciuoty 1éSy, bet ne daugiau
kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Jeigu uzimtam
asmeniui prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu
atveju paskelbta ne visg ménesio darbo laikg, subsidijos darbo uzmokesciui dydis apskai¢iuojamas
proporcingai darbdavio paskelbtam uZimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo
mokama subsidija darbo uzmokesciui §io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uzimtiems
asmenims, turi islaikyti ne maziau kaip 50 procenty darbo viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo
subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo pabaigos.

2. Pakeisti 41 straipsnio 2° dalj ir ja iSdéstyti taip:

,2°.  Darbdaviams, kuriems iki Lictuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos # ar karantino paskelbimo dienos buvo mokama subsidija darbo
uzmokesciui Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka, Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos # ar karantino metu, kai darbdavys uzimtiems asmenims, jdarbintiems
jgyvendinant Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka remiamojo jdarbinimo priemoneg, paskelbia
prastovag Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju,
subsidijos darbo uzmokesciui $io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka mokéjimas sustabdomas ir nuo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos # ar karantino paskelbimo
dienos pradedama mokeéti subsidija darbo uzmokes¢iui §io straipsnio 2! dalyje nurodyta tvarka.
Darbdaviams, kuriems $io straipsnio 2' dalyje nurodytos subsidijos darbo uZmokes&iui
mokéjimas nutrauktas Sio straipsnio 5' dalies 1 punkte nustatytu atveju, darbdavio
pasirinkimu nuo subsidijos darbo uZmokes¢iui mokéjimo nutraukimo dienos mokama
subsidija darbo uZmokes¢iui $io straipsnio 2 arba 2* dalyje nurodyta tvarka. Darbdaviams,
kuriems Sio straipsnio 2° dalyje nurodytos baigési subsidijos darbo uzmokes&iui mokéjimas
nutrauktas $io straipsnio 2°-dalyje-nurodyta-tvarka 5° dalies 1 punkte nurodytu atveju, subsidija
darbo uzmokes¢iui nuo subsidijos darbo uZmokes¢iui mokéjimo nutraukimo dienos mokama
Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka.*

3. Pakeisti 41 straipsnio 2* dalj ir ja isdéstyti taip:

,2*. Darbdaviams, kuriems $io straipsnio 2* dalyje nurodytos subsidijos mokéjimas buvo

nutrauktas $io straipsnio 5' dalies 1 punkte nustatytu atveju, nes-EietuvesRespublikosVyriausybe



iSlaikantiems darbo vietas Sio jstatymo 25 straipsnio 15 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims,

taip pat darbdaviams, iSlaikantiems darbo vietas Sio jstatymo 25 straipsnio 16 punkte nurodytiems
uzimtiems asmenims, $ioje dalyje nustatyta tvarka skiriama ir mokama subsidija darbo
uzmokescCiui. Subsidijos darbo uzmokesciui, mokamos kas ménesj uz pra¢jusj kalendorinj ménesj,
dydis apskaiciuojamas procentais nuo uzimtam asmeniui darbdavio priskaiiuoty draudziamyjy
pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskai¢iuotos ir
privalo biuti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jrasyty Lietuvos Respublikos
apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy
registre, ir sudaro:

1) pirmajj ir antrgjj subsidijos darbo uZmokes¢iui mokéjimo ménesius:

a) 100 procenty apskaiCiuoty 1€y, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga;

b) darbdavio pasirinkimu — 70 procenty apskai¢iuoty 1ésy, bet ne daugiau kaip dvi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, arba 100 procenty
apskaiCiuoty 1éSy, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga, jeigu darbdavys jtrauktas j bendru socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtintg veikly, orientuoty j pazangiy technologijy
gamyba, zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir socialinj
dialoga, sarasa;

c) 100 procenty apskaiCiuoty 1éSy, bet ne daugiau kaip 0,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios meénesinés algos, kai su jdarbintu asmeniu sudaryta
terminuota arba sezoninio darbo sutartis;

2) trecigji ir ketvirtaji subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo ménesius — 50 procenty
apskaiciuoty 1ésy, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga, arba ne daugiau kaip dvi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, jeigu darbdavys ijtrauktas j bendru socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtinta veikly, orientuoty i pazangiy
technologijy gamyba, Zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos Zaliojo kurso tiksly siekimg ir
socialinj dialoga, saraSa, arba ne daugiau kaip 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, jeigu su uZimtu asmeniu sudaryta terminuota arba sezoninio darbo
sutartis;

3) penktajj ir Sestajj subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjimo ménesius — 30 procenty
apskaiCiuoty 1eSy, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji

meénesine alga, arba ne daugiau kaip dvi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
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minimaliosios ménesinés algos, jeigu darbdavys jtrauktas i bendru socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtinta veikly, orientuoty i pazangiy
technologijy gamyba, Zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir
socialinj dialoga, sarasg.*

4. Pakeisti 41 straipsnio 5* dalies 1 punkta ir jj isdéstyti taip:

,»1) kai darbdavys atSaukia Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju uzimtam asmeniui paskelbta prastova, sueina jos paskelbimo terminas
arba Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia ekstremaligjg situacijg ar karanting, arba sueina
bent-vieno-i8j4 jos (jo) paskelbimo terminas;*.

5. Pakeisti 41 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,» 7. Darbdaviui, jtrauktam j Valstybinés mokesciy inspekcijos paskelbta mokes¢iy mokétojy,
nukentéjusiy dél COVID-19 (koronaviruso infekcijos), sarasa, io straipsnio 2* dalyje nurodyta
subsidija darbo uzmokesciui skiriama ir mokama uz ne daugiau kaip:

1) 10 darbuotojy, nejskaifiuojant darbuotojuy, uZz kuriuos buvo mokama Sio straipsnio
2' dalyje nurodyta subsidija darbo uZmokes¢iui, kai jis yra jdarbines iki 20 darbuotojy;

2) 50 procenty darbuotojy, nejskai¢iuojant darbuotojuy, uz kuriuos buvo mokama Sio
straipsnio 2' dalyje nurodyta subsidija darbo uZmokes¢iui, kai jis yra jdarbines 21 ir daugiau

darbuotojy.

3 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,0) kol tesiasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija # ar
karantinas ir uzimtam asmeniui Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte

nustatytu atveju paskelbta prastova, §io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytu atveju.

4 straipsnis. 48" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48" straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,481 straipsnis. Darbo paieskos iSmoka

1. Teise gauti darbo paieskos iSmoka turi visas Sias salygas atitinkantis Uzimtumo tarnyboje
Isiregistraves asmuo:

1) asmeniui suteiktas bedarbio statusas;

2) bedarbis kreipimosi dél darbo paieskos iSmokos j Uzimtumo tarnybg ir sprendimo dél
Sios i8mokos skyrimo metu nedalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkantiems asmenims skiriamos ir mokamos

darbo paieskos iSmokos dydZziai:
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1) 33 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos, galiojusios tg ménesj, uz kurj darbo paieskos iSmoka mokama, dydzio darbo paieskos iSmoka
skiriama ir mokama asmenims, neturintiems teisés gauti nedarbo socialinio draudimo iSmokos ar
jos mokéjimo laikotarpis asmens kreipimosi j UZzimtumo tarnybg metu yra pasibaiggs;

2) 7 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés

algos, galiojusios tg ménes}, uz kurj darbo paieskos iSmoka mokama, dydzio darbo paieskos iSmoka

skiriama ir mokama asmenims, turintiems teis¢ gauti nedarbo socialinio draudimo i§moka;.

3. Darbo paieskos iSmoka mokama iki 6 ménesiy, bet ne ilgiau kaip iki 2020 m. gruodzio
31 d. Darbo paieskos iSmokos mokéjimo terminas trumpinamas tokiam laikotarpiui, kokiam darbo
paieskos iSmokos mokéjimas buvo sustabdytas $io straipsnio 5 dalyje nustatytaisu atvejaisu.

4. Darbo paieSkos i8Smoka mokama kas ménesj uz praéjusj kalendorinj ménesj. Kai darbo
paieskos iSmokos mokéjimo terminas trumpesnis negu kalendorinis ménuo, uz tg3 ménesj mokamos

darbo paieskos iSmokos dydis proporcingai mazinamas.

3} laikotarpiu, kai jam asmeniui Sio jstatymo 24 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais



sustabdytas bedarbio statusas.

6. Siame straipsnyje nustatytos darbo paieikos imokos mokéjimas nutraukiamas, kai:

1) suéjo darbo paieskos iSmokos mokéjimo terminas;

2) asmuo nebeatitinka bent—vienes—i§ Sio straipsnio 1 dalyjeies 1 punkte nustatytyos
salyggos darbo paieskos iSmokai skirti ir moketi.

7. Darbo paieskos iSmokas skiria, moka, jy mokéjimg sustabdo, atnaujina, nutraukia #
#sieske Uzimtumo tarnyba. UZimtumo tarnyba sprendimg dél:

1) darbo paieskos iSmokos skyrimo priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo asmens
kreipimosi ; Uzimtumo tarnybg dienos, darbo paieSkos iSmokg paskiriant nuo asmens kreipimosi |

Uzimtumo tarnybg dienos

2) darbo paieskos iSmokos mokeéjimo sustabdymo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo bent—vienes—i§ aplinkybésiy, nurodytosy Sio straipsnio 5 dalyje, atsiradimo dienos, darbo
paieskos iSmokos mokéjimg sustabdant nuo bent—vienes—5 Sio straipsnio 5 dalyje nurodytosy

aplinkybésiy atsiradimo dienos:

3) darbo paieskos iSmokos mokéjimo atnaujinimo priima per 5 darbo dienas nuo bent-vienes
# aplinkybésig, nurodytosy Sio straipsnio 5 dalyje, iSnykimo dienos, darbo paieSkos iSmokos
mokéjimg atnaujinant nuo bent-vienes—i§ Sio straipsnio 5 dalyje nurodytosy aplinkybésig iSnykimo
dienos;

4) darbo paieskos iSmokos mokejimo nutraukimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas

nuo bent vienos i$ aplinkybiy, nurodyty $io straipsnio 6 dalyje, atsiradimo dienos.




10- 8. Kreipimosi dél darbo paieskos iSmokos, §ios iSmokos skyrimo ir mokéjimo tvarka

nustatoma UZzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintuose Darbo paieSkos iSmoky skyrimo ir

mokéjimo nuostatuose;suderintuose-su-iSmoky-mokétofu.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



