PRIENU ,REVUONOS*“ PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORES
ILONOS BALCIUKYNIENES
2015 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Trumpa informacija apie mokykla.

Prieny ,,Revuonos‘ pagrindiné¢ mokykla jgyvendina prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo,
pagrindinio ugdymo, ikiprofesinio mokymo, suaugusiyjy pagrindinio (I dalies) ugdymo, individualizuota
pradinio ugdymo, individualizuotg pagrindinio ugdymo, socialiniy jgtidziy ugdymo programas.

Mokykloje sudaryti 25 klasiy komplektai. 2015-09-01 duomenimis, prieSmokyklinéje grupéje mokési
15 vaiky, 1-4 klasése mokési 117 mokiniy, 5-10 klasése - 153 mokiniai. Jaunimo klasése — 29 mokiniai,
specialiojo ugdymo skyriuje — 45 mokiniai. I§ viso 370 mokiniy, mokykla turi bendrabutj, kuriame gyvena (5
dienas per savaitg) 20 Specialiojo ugdymo skyriaus vaiky.

Mokykloje dirba 97 darbuotojai: 58 pedagoginiai (19 i§ jy nepilnu darbo kriiviu), 39 aptarnaujancio
personalo.

2. Vadovo iSsikelty uzZdaviniy metams jgyvendinimas.

Atsizvelgdama | mokyklos strateginj veiklos plang kéliau uzdavinius: 1. Atskiry mokiniy
pazanga, mokiniy ir jy mokytojy skatinimas uz gerus pasiekimus. 2. Bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais plétojimas, sudarant sglygas ugdymo procesui tobulinti.

Mokykloje buvo jgyvendinamos metodinés inovacijos, 2015-05-14 organizuota rajoniné mokytojy
metodiné konferencija ,,Mokausi mokytis ir jsivertinti, kurioje skaiiau praneSimag ,,Vertinimas ir
jsivertinimas kaip integrali mokymosi dalis“. Mokytojy posédyje 2015-12-08 aptarta mokiniy gebéjimas
i8sikelti savo tobuléjimo tikslus ir jsivertinti daromg pazangg. Mokyklos gimtadienio metu tgséme tradicijg
apdovanoti mokinius ir mokytojus, kurie savo pasiekimais garsina misy mokyklg. Mety pabaigoje
organizavome Padékos dieng, kurios metu jteikéme darbuotojams ,,Gerumo paukstes* uz bendruomenés
iSrinktas nominacijas. Su socialiniais partneriais pasiraSiau 20 bendradarbiavimo sutar¢iy, 12 i§ jy su
jstaigomis, padedanciomis jgyvendinti produktyvyjj mokyma.

3. Prisiimtos papildomos atsakomybés, uzduotys rajono Svietimo veikloje.

Dirbau vyr. vykdytoja valstybiniuose biologijos ir chemijos brandos egzaminuose. (Prieny rajono
savivaldybés administracijos §vietimo skyriaus vedéjo 2015-04-13 jsakymas (7.8)-SS-ST]-62).

Uztikrinau mokykloje vykusio lictuviy kalbos ir literatiros brandos egzamino vertinimo Komisijos
geras darbo salygas ir darby saugojimg (Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo
2015-04-20 jsakymas (7.8)-SS-ST]-65).

4. Privalomi veiklos ataskaitos kriterijai:

4.1. Strateginio bei Veiklos plano jgyvendinimo sékmingumas;

Mokykloje nuolat analizuojami veiklos rezultatai. Mokyklos metinio veiklos plano
jgyvendinimo rezultatus pristac¢iau mokytojy posédyje 2015-06-16. Mokyklos 2013-2015 m. strateginio
veiklos plano galutinio jsivertinimo rezultatus pristaciau 2015-12-08 mokytojy tarybos posédyje.

Vadovavau darbo grupei 2015-2016 m.m. mokyklos veiklos planui rengti. Mokyklos veiklos
plano 2015-2016 m.m. projekta pristaéiau mokyklos tarybos posédyje ir mokytojy tarybos posédyje.

Mokyklos tikslai:

1. Formuoti ugdymo turinj ir organizuoti ugdymo procesg taip, kad kiekvienas mokinys pasiekty
kuo geresnius ugdymosi rezultatus ir jgyty mokymuisi visa gyvenimg biitiny bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy.

2. Plétoti mokyklos bendruomenés nariy — lyderiy aktyvuma.

3. Plétoti bendradarbiavima su institucijomis, galin¢iomis padéti jvairinti ugdymo formas.

Mokyklos veiklos plano ir strateginio plano jgyvendinimo sékmingumg rodo ir mokyklos
iSorinio vertinimo ataskaitoje i§vardinti stiprieji veiklos aspektai:



Mokyklos kaip organizacijos pazangos siekis (3 lygis).
Mokyklos vaidmuo vietos bendruomengje (3 lygis).
Mokyklos jvaizdis ir vieSieji rysiai (3 lygis).

Ugdymo programos (3 lygis).

Profesinis konsultavimas ir informavimas (3 lygis).
Mokyklos jsivertinimas (3 lygis).

Lyderysté mokykloje (3 lygis).

4.2. Veiklos jsivertinimo organizavimas bei rezultaty panaudojimas;

Dirbau Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupéje. Grupé savo darbg organizuoja
pagal mokslo mety pradzioje parengta veiklos plang. Vadovavau 2015-03-09 mokytojy tarybos posédziui,
kuriame pristatyti giluminio vertinimo rezultatai, pateiktos iSvados ir sitilymai mokyklos veiklai tobulinti.
Vadovavau 2015-06-06 mokytojy tarybos posédziui, kuriame, atsizvelgiant } mokyklos veiklos jsivertinimo
iSvadas, iSsikéléeme mokyklos mety veiklos tikslus ir uZdavinius, pasirinkome giluminio jsivertinimo
rodiklius.

Kiekvienais mokslo metais atlieckamas trijy rodikliy giluminis jsivertinimas. Kiekvienam
rodikliui jvertinti sudaroma darbo grupé, kuri sukuria iliustracijas, pasirenka metodus ir atlieka jvertinima.
2014-2015 m. m giluminiam vertinimui buvo pasirinkti rodikliai: 3.1.1.Atskiry mokiniy pazanga; 3.1.2.
Mokyklos pazanga. 5.5.2. Turto vadyba. Inicijuoju placiojo ir giluminio veiklos jsivertinimo apibendrinty
rezultaty pristatymg mokyklos bendruomenei.

Vadovavau darbo grupei mokyklos strateginio plano galutiniam jsivertinimui atlikti. Galima
jvardinti konkrecius pokycius: iSsikelia savo tobuléjimo uzdavinius ir jsivertina daromag pazangg visi
mokiniai, nors dar tik 40 procenty mokiniy tikslai suformuluoti aiskiai ir konkreciai, o pazanga jvardinta
apibréztai. Mokykloje keturias dienas per savaite vyksta kalby bei socialiniy moksly ir gamtos bei tiksliyjy
moksly mokytojy konsultacijos, pagal i§ anksto patvirtintg grafikg. 85 proc. mokyklos mokytojy aktyviai
dalyvauja ,,Lyderiy laikas 2 projekte ir jgyvendina lyderystés modelj. Mokyklos veiklos jsivertinimo
rezultatai buvo naudojami strateginio veiklos plano 2016-2018 m. karimui. Mokykloje organizuotas
seminaras ,,I1galaikis ir trumpalaikis mokyklos veiklos planavimas‘, kuris padéjo kolektyvui rengti mokyklos
strategija.

Parengiau Mokyklos pirming informacija pries mokyklos iSorinj vertinima.

4.3. ISorinio vertinimo rekomendacijy jgyvendinimas.

Mokyklos stiprieji veiklos aspektai:
1.1.5. Mokyklos atvirumas ir svetingumas (3 lygis).
1.2.3. Mokyklos kaip organizacijos pazangos siekis (3 lygis).
1.4.1. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenéje (3 lygis).
1.4.3. Mokyklos jvaizdis ir vieSieji rySiai (3 lygis).
2.1.1. Ugdymo programos (3 lygis).
3.2.2. Kiti mokiniy pasiekimai (3 lygis).
4.3.1. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas(3 lygis).
4.4.3. Profesinis konsultavimas ir informavimas (3 lygis).
5.2. Mokyklos jsivertinimas (3 lygis).
5.3.2. Lyderysté mokykloje (3 lygis).

Mokyklos tobulintini veiklos aspektai:

2.3.1. Mokymo nuostatos ir budai (2 lygis).
2.5.2. Mokymosi veiklos diferencijavimas (2 lygis).

2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas (2 lygis).
3.1.1. Atskiry mokiniy pazanga (2 lygis).



4.3.2. Gabiy ir talentingy vaiky ugdymas (2 lygis).
Mokyklos iSorés vertinimo ataskaitg pristaciau 2015-12-08 mokytojy posédyje, analizavome
metodinése grupése. Remdamiesi rekomendacijomis, parengéme mokyklos strateginj veiklos plang.

4.4, Atestacijos metu nustatyty rekomendacijy veiklos tobulinimui jgyvendinimas.

Atestacijos metu 2015-03-25 vadybos eksperty pasitlyta siekti veiksmingesnio savivaldos
institucijy jsitraukimo j mokyklos valdyma, plétojant mokyklos bendruomenés pasidalintajg lyderyste. Jkurta
asociacija, vienijanti Prieny ,Revuonos‘ mokyklos bendruomen¢. Bendruomenés padedami, organizavome
Lietuvos mokiniy folkloro festivalj ,,Revuona 2015“. Kartu su bendruomene parengiau sitilymus kuriant
Prieny Vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmy plang. Savivaldos institucijy nariai dalyvavo
atliekant mokyklos veiklos 2013-2015 mety strateginio plano galutinj jsivertinimg bei rengiant mokyklos
veiklos 2016-2018 mety strateginj plang.

4.5. Turto ir 1é5y administravimas, papildomy finansiniy iStekliy pritraukimas;

Sudariau komisijg ir organizavau savalaikj jos darbg mokyklos ilgalaikio, trumpalaikio turto,
turto, pagal panaudos sutartis, atsargy ir skoly (mokétiny ir gautiny) metinei inventorizacijai atlikti.

Pritraukiant réméjy IéSas, inicijuoju pokycCius, @erinan¢ius mokyklos darbo salygas ir
materialinj apriipinimg. | mokyklos paramos fonda i§ 2 proc. GPM per 2015 m. surinkta 1114 Eur. Teikiau
praSymus Senuky paramos ir labdaros fondui dél Kalédiniy dovanéliy. Sulaukéme paramos uz 392 Eur
Specialiojo skyriaus ir pradiniy klasiy mokiniams. Inicijavau darbo grupiy sudaryma, projekty paraisky
konkursams rengti. IS viso per 2015 metus gavome 5232 Eur., uz sportiskiausios mokyklos 5 vietg - 200 Eur.

4.6. Mokyklos rySiu plétojimas, projekty igyvendinimas;

Atsizvelgdami j mokiniy poreikius, mokyklos strategija, kryptingai ir tikslingai bendradarbiaujame su
socialiniais partneriais, pasiraSome sutartis. 2015 metai pasira§éme sutartis su jstaigomis, kurios priima
mokinius praktinei veiklai, tai Prieny lopSeliai darZeliai ,,Pasaka“ ir ,,Sauluté®, VS| ,,Meniné drozyba“, grozio
salonas ,,Vizija“, R.Bekesienés géliy jmoné, UAB ,,Ekostrim®, UAB ,,Wilara®, grozio salonas ,,Sruogelé®,
veterinarijos centras ,,Jurgaveta®, vykdant taikomuosius mokslinius tyrimus ir bendradarbiaujant edukaciniy
paslaugy tobulinime, pasirasiau dviSales sutartis su Vilniaus universitetu ir Lietuvos edukologijos
universitetu. PasiraSiau bendradarbiavimo sutartis su $vietimo jstaigomis ir Kitais partneriais renginiams bei
projektams jgyvendinti: Prieny r. Stakligkiy, Prieny “Ziburio” gimnazijomis, Nemuno kilpy regioninio parko
direkcija, Prieny globos namais. Pasira$ius sutartis su partneriais, vykdomi projektai, bendra veikla.

2015 m. mokykla dalyvavo tarptautiniuose ir respublikiniuose projektuose.

Vadovauju Olweus paty¢iy ir smurto prevencijos programos jgyvendinimui mokykloje.

Vadovauju projekto ,.Lyderiy laikas 2* jgyvendinimui mokykloje. Kiekvieno nario augimui ir
sékmei vertinti buvo organizuojami individualts pokalbiai: apibréztas individualus refleksinis pokalbis tarp
mokyklos vadovo ir mokytojo, individualus pokalbis tarp klasés vadovo ir mokinio pagal asmeninés
paZangos stebejimo lapus.

Mokykloje jau penkti metai vykdoma Gamtosauginiy mokykly programa, kurig Lietuvoje
jgyvendina Aplinkosauginio $vietimo fondas (FEE - Foundation for Environmental Education). Esu
Gamtosauginio komiteto naré ir inicijuoju daugelj veikly, padedu parengti ir tvirtinu meting programa. 2015
metais mokykla uz aktyvig gamtosauging veikla ketvirta karta apdovanota tarptautine gamtosaugine véliava
ir sertifikatu.

Dalyvaujame LR SMM Svietimo apripinimo centro projekte ,Alternatyvusis ugdymas®.
Pateikus paraiska SAC, mokykla atrinkta ir nuo 2015 mety rugséjo 1 d. i§bandome produktyviojo mokymo
modelj mokykloje.



5. Pasirenkami veiklos ataskaitos kriterijai (ne maziau kaip 3):

5.4. Edukaciniy aplinky kiirimas ir tobulinimas.

Nuolat rapinuosi edukaciniy aplinky gerinimu. Réméjy léSomis jsigyta Specialiojo ugdymo
skyriui kamstinés lentos, kinetinis smélis, kanceliariniy prekiy, gauta kompiuterinés jrangos. Pateikus
prasyma, i$§ buvusio DnB banko skyriaus patalpy gauti darbo stalai ir Kiti baldai, kurie padéjo sukurti
funkcionalias mokytojy ir pagalbos specialisty darbo vietas. Mokiniy vasaros atostogy metu jrengtas
Produktyviojo mokymo kabinetas: 5 kompiuterizuotos vietos mokiniams, mokytojo darbo vieta su
kompiuteriniu projektoriumi, mobilios darbo vietos 12 mokiniy ir poilsio zona. [sigyta ir jrengta 2
kompiuteriniai projektoriai dailés ir pradiniy klasiy kabinetuose.

IS MK mokymo priemoniy perkélus 1ésas i pagrindines priemones jsigyta ,,Ekotop 60 krosnis
keramikai, medzio tekinimo staklés ir 2 pradiniy klasiy suoly komplektai. Kreipiausi j Prieny rajono
savivaldybés administracijg ir tikslinant biudzeta IV ketvirtyje papildomai gauta 4025 Eur ¢Sy mokymo
priemonéms jsigyti. Igyvendinant IKT diegimo programa mokykloje nupirkta 2 stacionartis, kompiuteriai, 6
kompiuteriniai projektoriai, 5 neSiojami kompiuteriai.

5.5. Mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinimas;

Vadovauju Olweus patyCiy prevencijos programos (OPPP) jgyvendinimui mokykloje. Patyc¢iy
mastas sumazgjo, tik 15,6 procenty mokiniy jvardija patiriantys patycias. Ypac svarbus mokykloje visy
mokyklos mokytojy ir pagalbos specialisty bendradarbiavimas. Vykdau priezitira, kaip laikomasi patvirtinto
»Specialiosios, pedagoginés, socialings ir psichologinés pagalbos mokiniui teikimo ,,Revuonos‘ pagrindingje
mokykloje tvarkos apraso*, kuriame numatyti socialinio bendradarbiavimo sistemos vidinis ir i$orinis tinklai.
Glaudus institucijy bendradarbiavimas atveria didesnes galimybes, suteikiant pagalbg delinkventinio elgesio
vaikams, nes sukuriamos placiai pritaikomos prevencinés priemonés ir programos, skiriama profesionali
specialisty pagalba. Daug organizavau susitikimy ir jgyvendinome nemazai bendry susitarimy su Prieny
pedagogine psichologine tarnyba, Prieny paslaugy centru.

5.8. Darbuotoju kvalifikacijos kélimas, jy veiklos vertinimas, personalo politika.

Vadovavau darbo grupei, kuri atliko apklausas, surinko duomenis ir parengé ,,Kvalifikacijos
tobulinimo programg 2015 m.”“ mokykloje. Programoje yra priemoniy planas, Mokyklos darbuotojy
kvalifikacijos kélimo tvarkos apraSas, Mokyklos darbuotojy mokymosi atostogy tvarka, Mokyklos tarnybiniy
komandiruo¢iy apmokéjimo tvarka, Mokyklos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2015-2017 m.
atestacijos programa ir kt.

2015 kovo 23-25 d. vyko mokyklos vadovy komandos atestacija. A§ ir pavaduotoja ugdymui
Rasa Alaburdiené pasitvirtino II vadybine kategorija, Dalia Skuciené jgijo II, o Kristina Belenaviciene 111
vadybing kategorijg. Vadovavau Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijai. Vertinau
kuruojamy dalyky mokytojy metodinge veikla ir konsultavau rengiant dokumentus pradinio ugdymo
vyresniosios mokytojos Neringos Matuizienés ir muzikos mokytojos metodininkés Ramunés Liutvynskienés
atestacijai.

I laisvas darbuotojy vietas 2015 m. organizavau 4 darbuotojy atrankos konkursus: Specialiojo
ugdymo skyriaus 1-4 lavinamyjy klasiy mokytojo, badmintono birelio vadovo, specialiojo pedagogo ir
etikos mokytojo. Mokykloje teikéme pagalbg jauniems specialistams skirdami mentorius.

6.Vadovo asmeninis tobuléjimas, jskaitant kvalifikacijos kélimg.

Bendravau ir bendradarbiavau su kolegomis, kity organizacijy vadovais. Organizavau iSvykas i
inovatyvias mokyklas: Lazdijy r. Veiséjy gimnazija, Lazdijy Motiejaus Gustaiio gimnazijg. SkaiCiau
vadybos bei ugdymo proceso tobulinimui skirtg literatiira, spauda, internetinius tinklapius. ISklausiau daug
seminary, mokymy:

Eil. Renginio pavadinimas Patvirtinantys dokumentai

Nr.

1. Kauno pedagogy kvalifikacijos centro Pazyméjimas 2015-04-02 SV Nr. 337.
Respublikiné konferencija ,,Kokiy pasiekimy




tikimeés 1§ Geros mokyklos?“

2. Projekto ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo | Pazyme¢jimas 2015-03-13 Nr. 2.1.1.2-143-
ir perkvalifikavimo sistemos plétra(Il etapas)* | 11, Vilnius.
SFMIS kodas VP1-2.2-SMM-02-V-01-009,
mini mokymai ,,Mokymosi nuostatos, budai ir
iSmokimo stebéjimas*

3. Seminaras ,,Danijos Svietimo sistemos patirtis | Prieny $vietimo centro 2015-06-08
ugdant specialiyjy ugdymosi poreikiy pazyméjimas Nr. 6905.
turin¢ius vaikus*

4. Koferencija ,,Mokausi mokytis ir jsivertinti* Prieny Svietimo centro 2015-05-14

pazymejimas Nr. 6795.

5. Koferencija ,,Savizudybiy prevencija. Prieny $vietimo centro 2015-02-17
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo svarba“ pazyméjimas Nr. 6072

6. Prieny rajono savivaldybés ir Pedagoginés Pazyma dél dalyvavimo seminare 2015-10-
psichologingés tarnybos organizuotas 12 Nr. D3-113.
seminaras ,,Savizudybiy prevencija“

7. Ekonomikos mokymo centro mokymo kursas | Pazyméjimas 2015-12-09 Nr. 18751
,Klaidos valdant jstaigos I&sas ir turtg. Vilnius.
Mokinio krepselio 1éSy naudojimas 2015-2016
metais*

8. PanevéZzio rajono Svietimo centro 104 val. Pazyméjimas Nr.2900, 2015 m. geguzes -
,Produktyviojo mokymosi mokytojy rengimo | 2015 m. lapkri¢io mén.
programa‘

9. Panevézio rajono Svietimo centro Pazyméjimas 2015 m. gruodzio 10-11 d.

kvalifikacijos tobulinimo renginys (16 val.)
,Mokomyjy dalyky integracija. Darbo su
sunkumus patirianciais vaikais ypatumai.
Vaiky motyvavimas

Nr. 3591.

Skaityti praneSimai, dalyvauta konferencijose, diskusijose:

Eil. Renginio pavadinimas Patvirtinantys dokumentai

Nr.

1. Konferencijoje ,Mokausi mokytis ir jsivertinti“ | Prieny Svietimo centro 201-05-
skaitytas praneSimas ,,Vertinimas ir jsivertinimas kaip | 14 pazyméjimas Nr.82.
integrali mokymosi dalis®.

2. Svietimo apriipinimo centro projekto ,,Alternatyvusis | Prieny rajono  savivaldybés
ugdymas® organizuotame sambiryje ,,Kodél verta | administracijos direktoriaus
keistis ir keisti?* dalyvauta diskusijose. 2015-03-17 jsakymas Nr.(8.7)-

AK-2015/26.
3. Organizuotas mokykloje seminaras ,llgalaikis ir | Prieny $vietimo centro 201-12-

trumpalaikis ~ mokyklos  veiklos
strateginiam veiklos plano rengti.

planavimas*

28 pazymeéjimas Nr.163.

7. Veiklos uzdaviniai kitiems metams bei profesinés veiklos (nauji jgiidZiai ir naujos Zinios)

tobulinimo poreikis.

2016 metais keliu uzdavinius: plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais; jtraukti

savivaldos institucijas i poky¢iy inicijavimg ir jgyvendinimg mokykloje.




Reikés pagilinti organizacijos tobulinimo ir poky¢iy valdymo kompetencijas. Kartu su
pavaduotojomis zadame pagilinti vadovavimo ugdymui bei mokymuisi kompetencijas. Reikia stiprinti $ig
kompetencijg ir gebéti sutelkti visag mokyklos bendruomene mokiniy mokymosi pazangai. Vadovams biitina
motyvuoti mokytojus nuolat mokytis, bendradarbiauti ir dalintis atsakomybe uz kiekvieno mokinio
mokymasi.

8. Mokyklai reikalinga parama.

Reikalinga apie 140 tiokst. eury léSy, kad bty uzbaigta mokyklos renovacija. Mokiniy
pavézéjimui | mokyklg reikalingas naujas geltonasis mokyklinis autobusas, nes i§ individualiy réméjy gautas
mikroautobusas ,,Ford Transit* pasengs, nesaugus ir tik 8 viety.

Specialiojo ugdymo skyriaus vaiky bendrabuéiui pagal panauda laikinai naudojamos buvusios
Specialiosios mokyklos patalpos, reikia ieSkoti kity patalpy bendrabuiui perkelti. Jaunimo klasése
ikiprofesinio mokymo programai (Automobilizmas) testi reikalingas mokomasis automobilis, kadangi
senasis susidévéjo, eksploatacija pavojinga ir nesaugi.

llona Balciukyniené



