. AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ATMINTINU DIENU JSTATYMO NR. VIII-397 1
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos atmintiny dieny jstatymo Nr. VIII-397 1 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas Savizudybiy ir smurto prevencijos komisijos,
atsizvelgiant | Zemiau nurodytas aplinkybes.

Smurto apraiSkos darbo vietoje — aktuali Siy dieny darby saugos ir sveikatos problema.
Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) duomenimis, nuo smurto ar diskriminacijos darbo vietoje
ken¢ia milijonai Zmoniy visame pasaulyje, taip pat ir Lietuvoje. Nors §ios problemos paveikia
nemazai sektoriy ir visy lygiy darbuotojus, taCiau sveikatos priezitiros sektoriuje yra didZiausia
rizika patirti smurtg. Tyrimy metu nustatyta, kad sveikatos priezitiros specialistams rizika patirti
smurtg darbo vietoje yra 16 karty didesné negu kitiems darbuotojams, teikiantiems paslaugas.
Labiau tikétina, kad sveikatos priezitiros specialistas bus dazniau uZpultas darbe negu policininkas,
kaléjimo apsaugos darbuotojas, transporto darbuotojai ar mazmeninés prekybos atstovai (Kingma,
2001; Pajarskiené¢ ir kt., 2012)'. Sveikatos prieziiiros sektoriaus darbuotojai visy formy smurta
patiria ne tik i§ pacienty, jy artimyjy, lydin¢iy asmeny, lankytojy, taciau ir i§ kolegy, tiesioginiy ar
jstaigy vadovy. Psichosocialinio smurto apraiSkomis darbe pripazjstamas ir profesinis perdegimas,
su kuriuo sveikatos priezitros specialistai susiduria kasdieninéje asmens sveikatos priezitiros
veikloje?.

Nepastebint ar nereaguojant j smurto apraiskas darbo vietoje, didéja jo pasekmiy kaina.
Patiriamas smurtas neigiamai veikia darbuotojy fizing ar psiching sveikatg, didina nedarbinguma,
skatina pravaikstas, nelaimingy atsitikimy, klaidy darbo vietoje tikimybe, vercia sveikatos
priezitros specialistus keisti profesing veikla, darboviete, migruoti j kitas, maziau pakantesnes
smurtui darbo aplinkoje Salis, blogina psichosocialinj klimatg jstaigoje, gali turéti tiesioginés jtakos
paslaugy kokybei ar prieinamumui. Biitina keisti asmeny, organizacijy ir visuomenés poZzilrj j visy
formy smurtg darbo vietoje, ugdyti kitokig bendravimo ir konflikty sprendimo kultiirg, pagarba
zmogaus teiséms ir sveikatos priezitiros specialisty profesijai.

Europos medicinos kolegijy taryba (Counseil Européen des Ordres des Médecins — CEOM)
2019 m. lapkric¢io 29 d. Lisabonoje (Portugalija) vykusiame plenariniame posédyje kovo 12-3j3
paskelbé Europos kovos su smurtu prie§ gydytojus ir asmens sveikatos specialistus diena (European
Day to Fight Violence against Doctors and Health Professionals), kurig tikslinga jtraukti ir |
Lietuvos reikSmingy dieny sarasa.

Jtraukus kovo 12-3ja — Europos kovos su smurtu pries gydytojus ir asmens sveikatos
specialistus dieng ] reikSmingy dieny saraSa Lietuvoje, biity kasmet atkreipiamas démesys | Sig
svarbig problema, propaguojamos visuotinés vertybés (teis¢ | gyvybe ir oruma, asmens ir
visuomenegs fizing, psiching, socialing sveikatg ir gerove), deklaruojama nulinés tolerancijos smurtui
darbo aplinkoje kultiira, ugdomas visuomenés sagmoningumas, vykdoma smurto prie§ sveikatos
prieziiiros specialistus darbo vietoje prevencija.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

! Laisvalaikio tyrimai: elektroninis mokslo Zurnalas, 2020, 1 (15), 1-11; elSSN 2345-0339.
% Europos medicinos kolegijy taryba (Counseil Européen des Ordres des Médecins — CEOM) 2019 m. lapkricio 29 d.
plenarinis posédis, Lisabona (Portugalija).



Istatymo projekta inicijavo ir parengé Lietuvos Respublikos Seimo Savizudybiy ir smurto
prevencijos komisija (kontaktinis asmuo Seimo naré Jurgita Sejoniené, el. p.
jurgita.sejoniene@Irs.It, tel. (8 5) 239 6692).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai
Néra reguliuojami.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Sitloma kovo 12-3j3 — Europos kovos su smurtu prie§ gydytojus ir asmens sveikatos
specialistus dieng priskirti prie atmintiny dieny Lietuvoje, atkreipiant démes} ] reikSminga
psichologinio smurto darbo vietoje problema.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biuity iSvengta

Priémus projektus neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo projektas jtakos korupcijai ir kriminogeninei situacijai neturés.

7. Kaip istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo projektas jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus baitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios
Priémus jstatymo projekta kity jstatymy keisti nereikes.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimy.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

12. Jeigu istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjuy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti
Istatymo projektui jgyvendinti naujy jgyvendinamyjy teisés akty priimti nereikés.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzZety ir kity valstybés isteigty fondy 1éSu prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Istatymo projekto jgyvendinimui papildomo valstybés 1éSy poreikio nenumatoma.



14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Nebuvo gauta.

15. Reik§miniai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieSkos
sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
Reik$miniai zodZziai: atmintina diena, kovo 12-0ji, kova su smurtu.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra
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