Kupiskio rajono savivaldybes tarybai

AISKINAMASIS RASTAS
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AKCINIU BENDROVIU VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS
APRASO

2018 m. rugs¢jo 6 d.
Kupiskis

1. Problemos esmé.

Sprendimo projekto tikslas — patvirtinti Kupiskio rajono savivaldybeés kontrolivojamu
uzdaryju akciniy bendroviy vadovy darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkos aprasa. Lictuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiicio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ..D¢l valstybés valdomy imoniy
vadovy darbo uzmokescio™ (su visais aktualiais pakeitimais) Lictuvos Respublikos Vyriausybeés 2002
m. rugpjiacio 23 d. nutarimo Nr. 1341 .Dél valstybés valdomy imoniu vadovu darbo uzmokescio™ (su
visais aktualiais pakeitimais) 4.1 punktu rekomenduojama Savivaldybéms. nustatant Savivaldybes
kontroliuojamu imoniu vadovu darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka. vadovautis $io nutarimo
reikalavimais. Siame nutarime nurodyta. kad bendroviy vadovy ménesiné alga susideda i3
pastoviosios dalies ir kintamosios.

Pastovioji dalis nustatoma koeficientais (Lietuvos Respublikos Seimo nustatytais
Lictuvos Respublikos valstybés politiky. teis¢ju. valstybés pareigiinu ir valstybés tarnautoju
pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais — 132.5 Eur.

Kintamoji dalis. kuri priklauso nuo bendrovés tikslu igyvendinimo ir veiklos rezultaty
ir nustatoma finansiniams metams, atsizvelgiant | pra¢jusiais finansiniais metais pasiektus konkrecius
bendroveés veiklos rezultatus. Kintamoji dalis negali virSyti 50 procentu bendroves vadovui nustatyvtos
menesines algos pastoviosios dalies dydzio. Jeigu pra¢jusiu mety bendroves veiklos [inansiniai
rezultatai yra neigiami. Kintamoji dalis negali buti nustatoma. iSskyrus atvejus. kai neigiami
finansiniai rezultatai atsirado del aplinkybiu. kuriy jmonés vadovas negaléjo kontroliuoti. Tokiu
atveju. savivaldybeés jmoneés vadovo kintamosios dalies dydis negali virsyti 10 % pastoviosios dalies
dydzio.

Siuo metu bendroviu vadovams ménesinés algos kintamoji dalis néra nustatyta.

Papildomai Siuo sprendimu bendrovés valdybai arba akcijy valdytojui. jeigu valdyba
nesudaroma. suteikta teis¢ uz gerus darbo rezultatus. pasibaigus finansiniams metams.
imoneés vadovui 158 jmones pelno skirti premija. kurios dydis negali virSyti jo 4 ménesines algos
pastoviosios dalies dydziu. arba i$ sutaupyty I¢Su. skirtu darbo uzmokesciui. — premija. kurios dydis

negali virsyti jo vienos meénesinés algos pastoviosios dalies dydzio. skirti vadovui materialing



pasalpa. taip pat skirti vadovui. su kuriuos darbo sutartis nutraukiama Saliu susitarimu. kompensacija.
kurios suma negali virsyti 2 vidutiniu menesiniu darbo uzmokesciu.

2. Kokios sitlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir Kokiy rezultaty
laukiama.

Nauju teisinio reguliavimo nuostaty nesialoma.

3. Skaic¢iavimai, iSlaiduy samatos, finansavimo Saltiniai.

Savivaldybes biudzeto 1esy teikiamam sprendimui igyvendinti nereikes.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai galimos neigiamos
priimto sprendimo pasekmes ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasckmiy bity
iSvengta

Pricmus sprendimo  projekta. neigiamuy pasckmiy nenumatoma.

5. Jeigu sprendimui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti - nereikia.

6. Sprendimo projekto iniciatoriai. Kupiskio rajono savivaldybes administracija.

7. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Sprendimo projektui pritarta.
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