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Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 5
straipsnio 2 dalimi, Prieny rajono savivaldybes tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Prieny rajono savivaldybés $vietimo istaigy vadovy darbo apmokeéjimo tvarkos
apraSa (pridedama).

2. Prieny rajono savivaldybés §vietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
yra atitinkamai ir neatsiejamai taikomas su Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis.

Sis sprendimas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka.
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PRIENY RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés 3vietimo jstaigy vadovy (toliau — vadovai) darbo
apmokeéjimo tvarkos apraSe (toliau — Aprafas) nustatyta vadovy darbo apmokéjimo sistema:
pareiginés algos, priemoky, mokéjimo uz darba poilsio ir §vendiy dienomis ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy bei premijy skyrimo tvarka. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

2. Apradas taikomas Prieny rajono savivaldybés gimnazijy, progimnazijos, pagrindiniy
mokykly, ikimokyklinio ugdymo jstaigy, muzikos ir meno mokykly, $vietimo centro ir pedagoginés
psichologinés tarnybos vadovams.

3. ApraSe tarnybiniy atlyginimy koeficientai nurodomi pareiginés algos baziniu dydziu
(toliau — BD).

II SKYRIUS
VADOVU DARBO UZMOKESTIS

4. Vadovy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga, kurig sudaro pastovioji dalis;

4.2. priemokos;

4.3. mokejimas uz darba poilsio ir $vendiy dienomis ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy;

4.4. premijos.

5. Vadowy pareiginés algos pastoviaja dalj sudaro:

5.1.  Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 5 priede nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, kurio dydj lemia
Svietimo jstaigos grupé, mokiniy skai¢ius, vadybiné kvalifikacine kategorija ir pedagoginio darbo

stazas;
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5.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

5.2.1. gimnazijy vadovams — 15 proc.;

5.2.2. mokykly vadovams uZ specialigsias (specialiosios, lavinamosios, socialiniy jgiidZiy
ugdymo) klases — 15 proc.;

5.2.3. pedagogines psichologinés tarnybos vadovui — 10 proc.;

5.2.4. ikimokyklinio ugdymo mokyklos, bendrosios bendrojo ugdymo mokyklos, kurioje
mokosi 10 ir daugiau mokiniy, kuriems pedagoginés psichologinés tarnybos dél jgimty ar jgyty
sutrikimy yra nustaCiusios vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymo poreikius,
vadovui, atsakingam uZ darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais mokiniais, — 5 proc.;

5.2.5. vadovams, turintiems daugiafunkcj centrg, — 1 BD;

5.2.6. vadovams, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikacine kategorija, tatiau jie yra igije
magistro laipsnj, — 0,138 BD.

6.  Priemokos uZ papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uZduo€iy, nenustatyty pareigybés aprade ir suformuluoty rastu, vykdyma gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

7. Uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

8. Premijos gali bati skiriamos ne daugiau kaip karta per metus, atlikus vienkartines ypag
svarbias jstaigos veiklai uZduotis. Taip pat ne daugiau kaip karta per metus, jvertinus labai gerai
biudZetinés jstaigos vadovo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg. Jos skiriamos nevirsijant
biudZetinei jstaigai darbo uZmokes¢iui skirty 1ésy.

9. Vadovams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui, yra mazZesn¢, palyginti su
iki 2016 m. gruodZio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki $io jstatymo
Isigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio pareigines algos pastovioji dalis tol, kol jie eina

tas pacias pareigas.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.  Vadovy pareiginé alga skiriama Prieny rajono savivaldybes tarybos sprendimu, kurio
projektg rengia Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyrius, atsiZvelgdamas | $io

Apra$o nuostatas.
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Prieny rajono savivaldybés tarybai

SPRENDIMO ,,DEL PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO [STAIGU
VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

2017-02-23 Nr. (20.4)-8S-R3- §7

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi savivaldybes taryba nustato $vietimo istaigy vadovy
darbo apmokeéjimo sistema.

Prieny rajono savivaldybés 3vietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo  sistema
nustatyta teikiamame svarstyti tvarkos apraSe. Aprage, atsiZvelgiant j minéto jstatymo nuostatas,
detalizuojami pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo
kravis, atsakomybés lygis, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms parcigoms Ziniy turé¢jimas ir
panasiai).

Sialoma patvirtinti Prieny rajono savivaldybés $vietimo jstaigy vadovy darbo

apmokeéjimo tvarkos aprasa.
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