PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos

2024 m. d. sprendimu Nr. T-
gIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI
| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja biudzetinés jstaigos Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau —
Biuras) veiklos sritis, tikslus ir funkcijas, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijos
kompetencija, istaigos teises, pareigas, valdymg ir finansing veiklg, finansinés veiklos kontrole,
nuostaty keitimo tvarka, reorganizavima, atskyrima, pertvarkyma ir likvidavima.

2. Biuras yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) biudzetiné
visuomenés sveikatos prieziliros jstaiga, iSlaikoma i§ valstybés ir Siauliy miesto savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) biudzety asignavimy.

3. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés
sveikatos priezitiros jstatymu, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Siauliy miesto
savivaldybés mero potvarkiais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamentu, taip pat
Nuostatais ir Kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Biuras yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis @ikinj, finansinj,
organizacinj ir teisinj savarankiskuma, savo antspauda, sgskaitas bankuose.

5. Biuro pavadinimas — Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras,
jregistruotas Juridiniy asmeny registre, jmonés kodas 300605778.

6. Biuro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

7. Biuro adresas: Varpo g. 9-2, LT-76346 Siauliai.

8. Biuras neatsako uz savininko (steigéjo) (toliau — Savininkas) jsipareigojimus.

9. Biuro ukiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

10. Biuro veikla yra neterminuota.

11 SKYRIUS
BIURO SAVININKAS, SAVININKO TEISES IR PAREIGAS JGYVENDINANTI
INSTITUCIJA IR JOS KOMPETENCIJA

11. Biuro Savininkas — Siauliy miesto savivaldyb¢ (toliau — Savivaldyb¢), Vasario 16-0sios
g. 62, Siauliai.

12. Biuro Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, veikian¢ios savo
kompetencijos, nustatytos teisés aktuose, ribose, — Savivaldybés taryba ir Savivaldybés meras.

13. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (mero) kompetencija:

13.1. priimti j pareigas ir atleisti i$ jy Biuro direktoriy, jgyvendinti kitas funkcijas, susijusias
su Biuro direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

13.2. nustatyti maksimaly etaty skaiciy Biure;

13.3. spresti kitus, kituose jstatymuose ir Biuro nuostatuose jo kompetencijai priskirtus
klausimus.

14. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (Savivaldybés tarybos)



kompetencija:

14.1. tvirtinti ir keisti Biuro nuostatus;

14.2. priimti sprendimg dél Biuro buveinés pakeitimo;

14.3. priimti sprendima dé¢l Biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

14.4. skirti ir atleisti likvidatoriy arba sudaryti likvidacing komisija ir nutraukti jos
jgaliojimus;

14.5. priimti sprendimg dél Biuro reorganizavimo ar likvidavimo.

111 SKYRIUS
BIURO VEIKLOS TIKSLAS, POBUDIS IR SRITYS

15. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas — ripintis Savivaldybés gyventojy sveikata, vykdyti
Savivaldybeés (keliy savivaldybiy) teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamg Savivaldybés visuomenés sveikatos priezitirg, siekiant mazinti gyventojy
sergamumg ir mirtingumg, gerinti gyvenimo kokybe, teikiant kokybiSkas visuomenés sveikatos
priezitiros paslaugas.

16. Biuro veiklos pobudis — Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
reglamentuojamy Savivaldybés visuomenés sveikatos priezitiros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims Savivaldybés teritorijoje, taip pat keliy savivaldybiy teritorijoje.

17. Pagrindinés Biuro veiklos sritys:

17.1. jgyvendinti Savivaldybés tarybos patvirtintuose Savivaldybés strateginiame plétros ir
(ar) Savivaldybés strateginiame veiklos planuose numatytas visuomenés sveikatos priemones,
atsizvelgiant | vyraujancias visuomenés sveikatos problemas;

17.2. dalyvauti jgyvendinant valstybines visuomenés sveikatos programas, tarpinstitucinius
veiklos planus;

17.3. vykdyti vaiky ir jaunimo visuomenés sveikatos prieziiirg;

17.4. vykdyti visuomenés sveikatos stiprinima;

17.5. vykdyti neinfekciniy ligy ir traumy profilaktikg ir kontrolg Savivaldybés teritorijoje;

17.6. vykdyti pagal kompetencija uzkre¢iamyjy ligy profilaktikg Savivaldybés teritorijoje;

17.7. jtraukti | visuomenés sveikatos stiprinimo veiklg socialinius partnerius;

17.8. vykdyti visuomenés sveikatos stebéseng;

17.9. rengti aplinkos sveikatinimo veiksmy plano priemones ir jas jgyvendinti Savivaldybés
teritorijoje;

17.10. teikti pasitilymus Savininkui planuojant ir jgyvendinant Bendruomenés sveikatinimo
programos priemones;

17.11. skleisti zinias apie sveika gyvensena, sveikos gyvensenos propagavima;

17.12. teikti informacija gyventojams apie sveikatinimo priemones ir renginius;

17.13. vykdyti kitas jstatymy nustatytas visuomenés sveikatos priezitiros funkcijas.

IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS

18. Biuras privalo:

18.1. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybés ir
Savivaldybés turtu;

18.2. jgyvendinti visuomengés sveikatos prieziliros priemones teisés akty nustatyta tvarka;

18.3. teikti tik tas visuomenés Sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos Biurui
iSduotoje licencijoje;

18.4. naudoti tik tuos tyrimo metodus ir tik tas visuomenés Sveikatos priezitros
technologijas, kurios yra aprobuotos Lietuvos Respublikoje;

18.5. mokyti savivaldybés bendruomen¢ sveikos gyvensenos ir jtraukti ja j sveikatos
problemy sprendimo veikla;
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18.6. stebéti ir analizuoti savivaldybés bendruomenés sveikatos problemas, jy atsiradimo
priezastis ir teikti analizés iSvadas bei pasitilymus fiziniams ir juridiniams asmenims;

18.7. rengti ir dalyvauti jgyvendinant savivaldybés visuomenés Sveikatos stiprinimo
programas;

18.8. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Savivaldybés bendruomenés sveikatinimo
programa;

18.9. stebéti ir analizuoti savivaldybés bendruomenéje jgyvendinamy sveikatos programy
efektyvuma, rezultatus ir teikti apibendrintus duomenis savininkui, juridiniams ir fiziniams
asmenims;

18.10. vykdyti visuomenés sveikatos priezitra savivaldybés teritorijoje esanciose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomiems
mokiniams pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas;

18.11. diegti ir tobulinti viding darbo kokybés kontrolés sistema;

18.12. pagal kompetencija konsultuoti juridinius ir fizinius asmenis;

18.13. iSsaugoti fiziniy ir juridiniy asmeny komercing paslaptj;

18.14. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

18.15. uztikrinti savo darbuotojams saugias darbo s3lygas;

18.16. rengti samaty projektus ir garantuoti Biuro finansiniy ir statistiniy ataskaity
teisingumg ir pateikimg laiku;

18.17. informuoti visuomeng apie Biuro veikla;

18.18. kreiptis | Savininko teises ir pareigas jgyvendinanéias institucijas dél Nuostaty
papildymo ir pakeitimo.

19. Biuras turi $ias teises:

19.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

19.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Savivaldybés institucijy,
savivaldybés teritorijoje esan¢iy juridiniy asmeny, iSskyrus centrines ir teritorines valstybinio
administravimo institucijas, informacija, reikalingg savo uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms
vykdyti;

19.3. teikti paslaugas kitoms savivaldybéms, bendradarbiauti su jy visuomenés sveikatos
biurais;

19.4. teisés akty nustatyta tvarka jungtis j asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

19.5. suderings su Savininku, skelbti konkursus, susijusius su Biuro veikla;

19.6. sudaryti sutartis su juridiniais asmenimis dél visuomenés sveikatos priezitiros paslaugy
teikimo;

19.7. verstis su Biuro kompetencija susijusia leidybos veikla ir i§ Sios veiklos gauti
nebiudZzetiniy 1ésy;

19.8. atsiskaityti uz atliktus darbus bei paslaugas bet kuria sutarta forma, neprieStaraujancia
Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

19.9. organizuoti tarpzinybini bendradarbiavimg visuomenés sveikatos prieziliros
klausimais;

19.10. kurti ir dalyvauti formuojant savivaldybés visuomenés sveikatos informacines
sistemas;

19.11. gauti parama ir labdara.

20. Jeigu Nuostatuose nustatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokia
licencija (leidimg) privalo turéti.

21. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
BIURO VADOVO SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA, KOMPETENCIJA



22. Biuro vadovas yra Biuro direktorius — vienasmenis Biuro valdymo organas, kuris atsako
uz biuro veiklos organizavima.

23. Biuro direktorius iSrenkamas vieso konkurso budu teisés akty nustatyta tvarka.

24. Sprendimg d¢l direktoriaus priémimo ] pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i§ pareigy
priima meras Darbo kodekso, Nuostaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Be kity darbo sutarties
pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis su direktoriumi taip pat pasibaigia mero potvarkiu atSaukus jj i$
pareigy. Direktorius gali buiti atSaukiamas i§ pareigy, jei jis praranda nepriekaistingg reputacija ar
kitaip prarandamas pasitikéjimas juo. D¢l Biuro direktoriaus atSaukimo i§ pareigy priimamas mero
potvarkis.

25. Laikinai nesant direktoriui (ligos, atostogy, komandiruotés metu), jo pareigas laikinai
eina Biuro darbuotojas, kuriam tokia funkcija priskirta pareigybés apraSyme, arba kitas Biuro
specialistas, paskirtas Savivaldybés mero potvarkiu.

26. Biuro direktoriaus iSsilavinimo reikalavimai, kadencijos trukmé, nepriekaiStingos
reputacijos ir kiti reikalavimai atitinka biudZetiniy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose
ir kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

27. Biuro direktorius privalo periodiskai tobulinti vadovavimo geb¢jimus. Privalomojo
tobulinimosi tvarka nustatyta Sveikatos apsaugos ministro jsakyme.

28. Biuro direktoriaus kompetencija, funkcijas ir atsakomybe nustato jstatymai ir kiti teisés
aktai, Nuostatai ir pareigybés apraSymas.

29. Biuro direktorius:

29.1. organizuoja Biuro darba, kad buty jgyvendinami Biuro veiklos tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

29.2. uztikrina, kad Biuro veikloje buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Biuro
nuostaty;

29.3. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Biuro darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartj;

29.4. nustato Biuro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

29.5. nustato Biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg, jeigu Biure néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

29.6. organizuoja Biuro finansing apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatyma;

29.7. uztikrina racionaly ir taupy I€Sy ir turto naudojimg, Biuro veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

29.8. gali turéti ir kity funkcijy, kurias nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés
aktai.

30. Biuro direktorius negali dirbti ir Biuro padaliniy ar filialy vadovu.

] VI SKYRIUS
BIURO TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

31. Savivaldybé perduotas Biurui ir Biuro jgytas turtas nuosavybés teise priklauso
Savivaldybei, o Biuras §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

32. Biuro 1ésy Saltiniai:

32.1. Savivaldybés biudZeto leSos;

32.2. valstybés biudZeto 1¢3o0s;

32.3. Savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos l€sos;

32.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

32.5. pajamos uz teikiamas mokamas paslaugas;

32.6. kitos teisétai jgytos 1esos.

33. Visos lésos naudojamos pagal patvirtinta sagmata, vadovaujantis Siy 1éSy panaudojima



reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.
34. Biuro buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai Savininko jgaliotos jstaigos.
35. Biuro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BIURO VEIKLOS KONTROLE

36. Biuro funkcijy jgyvendinimo prieziiirg atlicka savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotos institucijos, kitos jstatymais ir kitais teisés aktais jgaliotos institucijos.

VIl SKYRIUS
VIESU PRANESIMU PASKELBIMO TVARKA

37. Pranesimai, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ar Siuos Nuostatus reikia
paskelbti vieSai, skelbiami jstaigos interneto svetainéje Www.Sveikatos-biuras.It, prireikus — teisés
akty nustatyta tvarka Biuro savininko interneto svetaingje.

38. PraneSimai apie Biuro likvidavima, reorganizavima ar pertvarka skelbiami spaudoje
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais
nustatyta tvarka ir terminais ir (arba) praneSama visiems jstatymy numatytiems asmenims
pasirasSytinai ir (arba) registruotu laiSku. PraneSimuose turi biiti nurodyta visa informacija, kurig
pateikti reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy jstatymas.

IX SKYRIUS
BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

39. Biurg reorganizuoja, pertvarko arba likviduoja savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Savivaldybés taryba Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
NUOSTATU KEITIMO TVARKA

40. Nuostaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy jstatyme.

41. Jei pasikeicia teisés aktai, reglamentuojantys Biuro veikla, ir jei aukStesnés galios teisés
aktai atitinkamus klausimus reglamentuoja Kitaip nei Nuostatai, taikomos ty teisés akty nuostatos.

42. Tai, kas nereglamentuota Siuose Nuostatuose, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.




