PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybés tarybos
2018 m. kovo d.

sprendimu Nr.

KONKURSU VIESUJU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU, KURIU
SAVININKE YRA PRIENU RAJONO SAVIVALDYBE, DIREKTORIU PAREIGOMS
EITI ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATQOS

1. Konkursy vieSyjy asmens sveikatos prieziliros jstaigy, kuriy savininké yra Prieny rajono
savivaldybé, direktoriy pareigoms eiti organizavimo ir vykdymo apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
konkursy ] Prieny rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy (toliau — Istaigos) direktoriy
(toliau — Jstaigos vadovas) pareigas organizavimo tvarka.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos batina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai), pateikimag
ir pri€émima;

2.3. pretendenty atrankos komisijos sudaryma;

2.4. pretendenty | Istaigos vadovo pareigas atranka.

I SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendimg skelbti konkursa priima Prieny rajono savivaldybés meras. Sprendimas jforminamas
mero potvarkiu.

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos btidg — testg zodziu (pokalbj) (toliau — testas zodziu),
testg rasStu arba testg Zodziu ir rastu — nustato Apraso 3 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursg priémes
asmuo.

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg skelbiamas Valstybés tarnybos
departamento interneto svetainéje ir Prieny rajono savivaldybés svetaingje.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jmongs, jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybé (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;



6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams, reglamentuoti Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 299 , D¢l kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo*
patvirtintuose kvalifikaciniuose reikalavimuose Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir
viesyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams.

6.4. kokius dokumentus bitina pateikti;

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po konkurso
paskelbimo ApraSo 5 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant pretendenty dokumentus
kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo (sprendimg priima Apraso 3 punkte
nurodytas sprendimg skelbti konkursg priémes asmuo), terminas gali biti pratestas 5 kalendorinéms
dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

6.6. pretendenty atrankos bidas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg konkursg.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatyb¢ patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, Kkitus
dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

7.3. gyvenimo apraSymg — hurodyti vardg, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adress,
telefono numerj, elektroninio pasto adress, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sgrasa (nurodyti
dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti butini tam tikri jgiidziai, Siame
sgraSe turi biiti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildytg pretendento anketg (pagal 1 prieda);

7.5. Jstaigos vadovo veiklos programa;

7.6. pretendento privaciy interesy deklaracija.

8. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

9. Priéemes dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui Prieny rajono savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyrius Valstybes
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (1 priedas) 4-10
klausimus, Prieny rajono savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyrius per 22 kalendorines



dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia
prane$img apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos datg, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris
neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanciy
dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (1 priedas) 4—10 klausimy,
Prieny rajono savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyrius per 22 kalendorines dienas nuo
konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema iSsiuncia motyvuota
pranesimg ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Apraso 10 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma komisija. Ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti
konkursas (atranka).

12. Komisija sudaro Prieny rajono savivaldybés meras: paskiria komisijos pirmininka, Kitus
komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali baiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

13. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys,
kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.

14. Komisijos nariais taip pat negali buti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy Kitos
aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti
nusSalinimo pagrindai ir tvarka.

15. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uzimti
reikalavimus), Sie jgudziai turi bati vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinan¢ius
atitinkamy jgudziy jgijima, Sie jgtdZziai gali buti netikrinami. Taip pat vertinami pretendenty j Istaigos
vadovo pareigybes vadovavimo geb¢jimai (gebéjimas inicijuoti id¢jas, planus, numatyti uzduotis, veiklos
zingsnius, koordinuoti darbus ir pana$iai) pagal jy, kaip Istaigos vadovy, pateikta veiklos programa.
Pretendentams pateikiamos praktinés uzduotys, skirtos vadovavimo gebéjimams jvertinti. Praktinés
uzduotys gali biiti rengiamos naudojantis Valstybés tarnybos departamento rekomendacijomis.

16. Testo ZodZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas j kompiutering
laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Prieny rajono savivaldybés addministracijos
Teisés ir personalo skyriuje.

17. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testg. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip
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pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami
ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

18. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly — uz du
testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus uz
vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty privalumai, nurodyti jy
pateiktuose gyvenimo apraSymuose, ir veiklos programos. Pretendenty privalumai ir veiklos programos
vertinami, kaip nurodyta Apraso 17 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos programas
komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laim¢jusiu konkursg laikomas atrankg per¢jes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (2 priedas). Protokola
pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie protokolo.

22. Konkursg laimeéjes pretendentas priimamas j pareigas.

23. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo
sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta,
priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso biidu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas
kitas atranka peré€jes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty
rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiCiy, kitas pretendentas
nustatomas Apra$o 19 punkte nustatyta tvarka. Jeigu $is pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako
uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §] pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo |
konkurso budu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg paéig pareigybe. Jeigu
konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursg, taciau nepasiraSo darbo sutarties,
atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendima
nepriimti jo j konkurso budu laiméta pareigybg, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig
pareigybe.

24. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka konkursg
laiméjusj pretendenta j pareigybe priimantis asmuo kreipiasi j kompetentingg valstybés institucijg dél
informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso
pabaigos.

25. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg
pagrindu konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priiman¢iam asmeniui priémus sprendimg nepriimti
jo i konkurso budu laimétg pareigybe, priimamas Kitas i$ eilés pagal konkurso rezultatus pretendentas,
kaip nurodyta Apraso 23 punkte. Konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursg laiméjusio pretendento j pareigybe pri€mimo
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kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie kitg i§ eilés pagal konkurso rezultatus
pretendenta.

26. Sprendimas priimti j pareigybe konkursa laiméjusj pretendenta arba nepriimti jo | pareigybe
priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo
gauna kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendenta, siekiantj uzimti pareigybe
Istaigoje. Priémimo | pareigybe¢ data nustatoma konkursa laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj
pretendentg j pareigybe priimancio asmens susitarimu.

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

27.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 7 punkte nurodyty dokumenty
arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsakeé }
bent vieng i pretendento anketos (1 priedas) 4—10 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

27.3. Apraso 23 punkte nustatytu atveju nelicka né vieno pretendento, kuris galéty bati laikomas
laiméjusiu konkursg.

28. Nejvykus konkursui Apraso 27 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas konkursas
uzimti tg pacig pareigybe.

29. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise¢ susipazinti Su komisijos protokolu, savo atliktu
testu ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.




