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Parengto sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai:

Sprendimo projekto tikslas — nustatyti didZiausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, skai¢iy (toliau — didZiausias leistinas pareigybiy skai¢ius) Siauliy
miesto savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) administracijoje.

Savivaldybés administracijoje didZiausias leistinas pareigybiy skaiCius didinamas viena
pareigybe Socialiniy paslaugy skyriuje. Planuojama jsteigti 1 vyriausiojo specialisto (karjeros
valstybés tarnautojo) pareigybe.

AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 , Dél
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, 3.6.8 papunktyje numatyta priemoné ,Sukurti ir jdiegti tarpinstitucinio
bendradarbiavimo ir metodinés pagalbos modelj, kuris padés savivaldos lygmeniu jgyvendinti lygiy
galimybiy, motery ir vyry lygybés bei apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srities politika®. Sios
politikos jgyvendinimui Socialinés apsaugos ir darbo ministerija Savivaldybiy administracijoms
rekomenduoja jsteigti valstybés tarnautojo, koordinuojancio lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés
ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimg ir jgyvendinimg, pareigybe.

Nuo 2023 m. liepos 1 d. jsigalioja Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje jstatymo (toliau — Apsaugos nuo smurto jstatymas) naujoji redakcija, kurios 4 straipsnio
12 punkte nustatyta Savivaldybés administracijos kompetencija:

1) organizuoja smurto artimoje aplinkoje prevencijos priemoniy jgyvendinima;

2) bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis, kurios rengia ir jgyvendina smurto
artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims
ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo programas, pagal kompetencijg ir poreiki prisidédamos prie
Siy programy rengimo ir jgyvendinimo;

3) su specializuotos kompleksinés pagalbos centrais ir Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar jos jgaliotais teritoriniais skyriais
kei¢iasi informacija apie rengiamus specialisty mokymus ir apie smurto artimoje aplinkoje pavojy
patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims ir smurto artimoje aplinkoje pavojy
keliantiems asmenims teikiamas paslaugas;

4) rengia programas (mokymus), kuriy paskirtis — smurto artimoje aplinkoje pavojy kelian¢ius
asmenis mokyti nesmurtinio elgesio, siekiant pakeisti smurtinés elgsenos modelius, arba dalyvauja
Sias programas (mokymus) rengiant, uztikrina $iy programy (mokymy) prieinamumag asmenims,
norintiems keisti savo elgesj arba jpareigotiems tai daryti;

5) rengia programas (mokymus) specialistams, savivaldybés administracijos darbuotojams,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos ar jos jgalioty teritoriniy skyriy darbuotojams
bei kitiems darbuotojams, kurie dirba su smurto artimoje aplinkoje pavojy patirian¢iais asmenimis ar
smurtg patyrusiais asmenimis ir jgyvendina smurto artimoje aplinkoje prevencija, arba dalyvauja Sias
programas (mokymus) rengiant.

Apsaugos nuo smurto jstatymo 7 straipsnyje nurodyta, kad kiekvienoje savivaldybéje turés
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buti sudaroma Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisija (toliau — Komisija), kurig sudarys
Probacijos tarnybos, Prokuratiiros, Policijos, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos,
specializuotos kompleksinés pagalbos centro, NVO, socialiniy paslaugy jstaigos atstovai. Komisija:

- jgyvendins Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
tarybos pateiktus pasitlymus;

- savivaldybés institucijoms ir jstaigoms teiks pasifilymus dél apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje politikos jgyvendinimo, smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurtg
patiriantiems / ar patyrusiems asmenims teikimo, smurtinio elgesio keitimo programy (mokymy);

- nagrinés specializuotos kompleksinés pagalbos, socialiniy paslaugy ir asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems ir (ar) pavojy patiriantiems asmenims, ir
(ar) pavojy keliantiems asmenims teikimo gerinimo savivaldybéje klausimus;

- analizuos, kaip savivaldybé¢je jgyvendinama apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje, smurto
artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims ir (ar)
pavojy patiriantiems asmenims, ir (ar) pavojy keliantiems asmenims politika;

- analizuos savivaldybiy vykdomyjy institucijy pareigy jgyvendinimg bei savivaldybés
teritorijoje planuojamas ir vykdomas smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos patyrusiems
asmenims ir (ar) pavojy patiriantiems asmenims, ir (ar) pavojy keliantiems asmenims priemones bei
strateginius dokumentus, ir kasmet teikia savivaldybés tarybai informacijg apie Siy pareigy
lgyvendinimg pra¢jusiais kalendoriniais metais (pvz., naudodamasi kokybes vertinimo standartu);

- teiks pasiiilymus savivaldybés institucijoms ir jstaigoms dél apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje, smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy
patiriantiems asmenims ar patyrusiems asmenims politikos jgyvendinimo, smurtinio elgesio keitimo
programy (mokymy) jgyvendinimo ir tyrimy smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos
patyrusiems asmenims ir (ar) pavojy patiriantiems asmenims, ir (ar) pavojy keliantiems asmenims,
srityse savivaldybés ir (ar) regiono lygmeniu atlikimo;

- nagrines kitus savivaldybé¢je aktualius apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje klausimus.

Komisija apie savo veiklg ir priimtus protokolinius sprendimus visuomeng turés informuoti
savivaldybés interneto svetainéje - nustatytais terminais skelbs informacijg apie organizuojamus
Komisijos posédzius (jy laika, datg ir vieta, taip pat posédziy darbotvarkes) ir Komisijos posédziy
protokoly iSrasus (nurodomi svarstyti klausimai ir priimti sprendimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo:

1) uztikrinti, kad visuose teisés aktuose buty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos;

2) rengti, tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti nepaisant
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

3) istatymy nustatyta tvarka remti religiniy bendruomeniy ir bendrijy, vieSyjy istaigy,
asociacijy ir labdaros bei paramos fondy programas, kurios padeda jgyvendinti lygias asmeny
galimybes lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiu galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo:

1) uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios
motery ir vyry teises;

2) rengti ir jgyvendinti priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms uZtikrinti;

3) istatymy nustatyta tvarka remti vieSyjy istaigy, asociacijy ir labdaros fondy programas,
kuriomis padedama jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes;

4) teikiant administracines ar viesgsias paslaugas nepazeisti motery ir vyry lygiy teisiy.

Ivertinus auksCiau iSvardintuose jstatymuose numatytas Savivaldybés administracijai ir
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Komisijai pavestas funkcijas, sitiloma Socialiniy paslaugy skyriuje jsteigti vyriausiojo specialisto
pareigybe, kuris koordinuoty lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés ir apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje politikos formavimg ir jgyvendinima, bet ir organizuoty Smurto artimoje aplinkoje
prevencijos komisijos darba.

Dabartinis sprendimo projekte aptariamy klausimy reguliavimas.

Siuo metu Savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 2 d. sprendimu Nr. T-78 ,,Dél didZiausio
leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciaus
nustatymo nustatytas didziausias leistinas pareigybiy skaiCius Savivaldybés administracijoje yra
2717.

Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.

Kei¢iamas Savivaldybés administracijos didziausias leistinas valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokestj i§ Siauliy miesto
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiius: vietoj Siuo metu esamy 277 pareigybiy nustatomos 278
pareigybes.

Pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 2 d. sprendimas Nr. T-78
D¢l didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy
skaiCiaus nustatymo*.

Priémus sprendima, galimos pasekmés (teigiamos, neigiamos):

Teigiamos pasekmés — bus jgyvendintos Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje jstatymo, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo ir Lietuvos Respublikos motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatos. Neigiamos pasekmés — néra.

Priémus sprendimg, kei¢iami ar panaikinami galiojantys Savivaldybés teisés aktai.
Priémus sprendimag, reikés pakeisti Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintus
Siauliy miesto savivaldybés administracijos karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy sarasa, Siauliy
miesto savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriaus nuostatus, patvirtinti Socialiniy
paslaugy skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybés apraSyma.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai.

Sprendimui jgyvendinti papildomy teisés akty priimti nereikés.

Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos.

Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriuje jsteigus 1 vyriausiojo specialisto
pareigybe, reikés skirti papildomg finansavimg. Vidutinis karjeros valstybés tarnautojo darbo
uzmokes¢io koeficientas Siauliy miesto savivaldybés administracijoje yra 9,7 baziniais dydziais —
1 804,20 Eur, vidutinis priedas uz tarnybos staza 14 proc. — 252,59 Eur, bendra suma — 2 056,79 Eur,
mokesciai ,,Sodrai* 1,45 proc. — 29,82 Eur, bendra suma su ,,Sodra“ per ménesj — 2 086,61 Eur.
Bendra suma su mokesciais ,,Sodrai“ per metus 25 039,32 Eur.

Sprendimo projekto korupcijos pasireiskimo rizika.

Nebuvo nustatoma, nes Sis projektas néra susijgs né su viena is sriciy, iSvardyty Savivaldybés
teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo metodikoje.

Sprendimo projekta parengé Savivaldybés administracijos Personalo skyrius. Tiesioginé
rengéja — vyriausioji specialisté Rasa Vasauskiene, tel. (8 41) 59 62 05. Projekto iniciatorius —
Personalo skyrius.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimas neatliktinas, nes sprendimo projektu néra numatoma reglamentuoti
iki tol nereglamentuotus santykius ar i§ esmés keisti teisinj reguliavima.

Personalo skyriaus vedéja Danuté Brine



