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1 straipsnis. 208 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 208 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

,208  straipsnis.  Informavimas ir  konsultavimasis jmonés  reorganizavimo,

restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju

1. Prie§ priimdamas sprendima dél jmonés reorganizavimo, restruktiirizavimo, verslo ar jo
dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galinCius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje
ir darbuotojy teisinei padéciai, darbdavys privalo informuoti darbo tarybas ir konsultuotis su jomis
del tokio sprendimo priezas¢iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél
numatyty priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba jiems suSvelninti.

2. Ne veliau kaip per prie§ penkias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios
darbdavys darbo taryboms rastu turi suteikti informacija apie:

1) perdavime—datg—arba—sitlomgperdavimo—datg numatomg Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyto sprendimo priémimo datg, jgyvendinimo pradzia ir trukme;

2) perdavime Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto sprendimo teisinj pagrindg;

3) perdavime Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto sprendimo jgyvendinimo teisinius,
ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams;

4) priemones, humatytas darbuotojams.

3. Kai jmonéje néra darbo tarybos arba jos funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio,
darbdavys privalo pateikti Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta informacijg joje nurodytais terminais
darbdavio lygmeniu veikian¢iai profesinei sgjungai, taip pat darbuotojams tiesiogiai arba
visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime. Profesiné sgjunga turi teis¢ pareiksti savo nuomong
darbdaviui dél biisimy darbdavio sprendimy.

4. Suteiktos informacijos pagrindu vyksta konsultacijos su darbo tarybomis, kuriomis
siekiama susitarti, kokiais biidais ir priemonémis galima iSvengti verslo ar jo dalies perdavimo
neigiamy teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ar juos suSvelninti.
Konsultacijomis turi biiti sieckiama darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimo sudarymo. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos turi biiti informuojama apie konsultacijy eigg ir
turi teis¢ pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.*

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas
1. Sis jstatymas jsigalioja 2021 m. liepos 1 d.

2. Sis jstatymas taikomas, kai restruktiirizavimo byla darbdaviui iSkelta po 2021 m. birzelio
30 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.
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