LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. X1-242 72 STRAIPSNIO
PAKEITIMO JSTATYMO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto jstatymo projekto
tikslai ir uZdaviniai

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme (toliau - LR MSJ]) visas pareigas
uzimantiems déstytojams ir mokslo darbuotojams numatyti minimaltis kvalifikaciniai
reikalavimai. Akivaizdu, kad auksStesnéms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms yra
keliami aukstesni kvalifikaciniai reikalavimai. Pavyzdziui, j profesoriaus ar vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas gali pretenduoti pirmaujantysis tyr¢jas, t.y. savarankiskas mokslininkas
(meno daktaras), pirmaujantis savo tyrimy ar mokslo (meno) srityje. LR MS] numatyti
persidengiantys mokslo instituty darbuotojy pareiginés algos koeficientai. Pavyzdziui,
vadovaujantis LR MS] 72! straipsnio 2 dalimi, vyriausiojo mokslo darbuotojo minimalus
pareiginés algos koeficientas yra maZesnis uz maksimaly mokslo darbuotojo bei mokslininko
stazuotojo koeficientg ir yra Zenkliai mazesnis uz minimaly vyresniojo mokslo darbuotojo
pareiginés algos maksimaly koeficientg. Tokiy pavyzdziy yra ir aukStyjy mokykly darbo
uzmokesciy tvarkose. Toks teisinis reguliavimas lemia, kad praktikoje pasitaiko tokiy situacijy,
kuomet déstytojas ar mokslo darbuotojas pretenduodamas j auksStesnes pareigas toje pacioje
mokslo ir studijy institucijoje gali gauti net mazesnj atlyginimg negu gaudavo uzimdamas
Zemesnes pareigas.

Manytina, kad tokia situacija iskreipia déstytojy ir mokslo darbuotojy karjeros galimybes
ir ne tik veikia demotyvuojanciai, bet galimai yra diskriminaciné asmeny, atitinkanciy
aukstesnius kvalifikacinius reikalavimus atzvilgiu, neatitinka protingumo, proporcingumo ir
lygiateisiskumo principy. Todél siekiame teisiniame reguliavime numatyti, kad déstytojui ar
mokslo darbuotojui toje pacioje mokslo ir studijy institucijoje pretenduojanciam j aukStesnes
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, negali biiti mokamas mazesnis negu Zemesnése
déstytojo ar mokslo darbuoto pareigose gautas atlyginimas.

Pazymétina, kad 2021 — 2030 m. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos mokslo plétros
programoje nurodoma, kad butent kompetentingy tyréjy trikumas ir atitinkamas tyréjy
skaiCiaus ir tyré¢jy kompetencijy augimas ir jy konkurencingumo skatinimas yra pagrindinis
situacijos ypatingai neigiamai veikia tyréjy motyvacijg, sukuria beviltiSkumo ir nesgziningumo
atmosfera mokslo ir studijy institucijose. Profesoriui ar vyriausiam mokslo darbuotojui gaunant
tokj pati ar net mazesnj atlyg] negu Zemesniy pareigy déstytojui ar mokslo darbuotojui yra
nejmanoma tikétis tyréjy karjeros proverzio.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekta parengé Seimo nar¢ Laima Nagiene.

3. Dabartinis teisinis jstatymo projekto aptarty teisiniy santykiy reglamentavimas

Esamas teisinis reguliavimas numato déstytojy ir mokslo instituto darbuotojy pareigybes
ir joms keliamus minimalius kvalifikacinius reikalavimus. LR MS] 64! straipsnyje numatytos
keturios mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopos. LR MS] 65 straipsnio 1 dalyje
numatyta, kad tyréjai arba pripaZinti menininkai aukstosiose mokyklose gali uZimti profesoriaus,
docento, asistento ir jaunesniojo asistento déstytojy pareigybes. Asmenys, kurie néra tyré¢jai arba
pripazinti menininkai, aukstosiose mokyklose gali uZimti vyresniojo lektoriaus arba lektoriaus
déstytojy pareigybes.

LR MS] 65 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad profesoriaus pareigas gali eiti
pirmaujantysis tyréjas arba pripazintas menininkas. Profesoriaus pareigas einantis
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pirmaujantysis tyréjas arba pripazintas menininkas turi rengti mokslininkus, déstyti studentams,
vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra ir jiems vadovauti, skelbti tyrimy rezultatus.
Profesoriaus pareigas einantis pripazintas menininkas, meno daktaras turi rengti profesionalius
menininkus, déstyti studentams, dalyvauti meno veikloje ir (arba) formuoti meno projekty
tematikg ir jiems vadovauti, skelbti tyrimy rezultatus.

LR MS] 65 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad docento pareigas gali eiti mokslininkas arba
meno daktaras, esantis ne zemesnés pakopos kaip pripazintas tyréjas arba pripazintas
menininkas. Docento pareigas einantis pripazintas tyréjas arba pripaZintas menininkas turi
déstyti studentams, vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, skelbti Sios veiklos
rezultatus. Docento pareigas einantis pripazintas menininkas, meno daktaras turi rengti
profesionalius menininkus, déstyti studentams, dalyvauti meno veikloje.

LR MSJ 65 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad asistento pareigas gali eiti mokslininkas
arba meno daktaras, esantis ne zemesnés pakopos kaip patvirtintas tyréjas arba pripazintas
menininkas. Asistentas turi vadovauti studenty praktiniams uzsiémimams (praktiniams darbames,
pratyboms, studenty praktikai ir kt.), padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros
darbus. Pastarasis reikalavimas gali biiti netaikomas universiteto meno studijy asistentams.

LR MS]J 65 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad jaunesniojo asistento pareigas gali eiti
pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis asistentas turi atlikti arba padéti atlikti déstymo darbus.

LR MS] 65 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad j vyresniojo lektoriaus pareigas gali
pretenduoti asmuo, turintis mokslo (meno) daktaro laipsnj. Vyresnysis lektorius turi déstyti
studentams, dirbti metodinj darba.

LR MS]J 65 straipsnio 7 dalyje numatyta, kad j lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo,

turintis ne zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacijg. Lektorius turi déstyti studentams, dirbti metodinj darba.
LR MS]J 65 straipsnio 8 dalyje nurodomi reikalavimai déstytojo praktiko pareigoms uzimti - j
Sias pareigas auksStosios mokyklos nustatyta tvarka priimami asmenys, turintys ne trumpesne
kaip 3 mety praktinio darbo patirtj déstymo srityje ir profesiniy pasiekimy. LR MS] 65 straipsnio
9 dalyje nustatyta, kad kvalifikacinius déstytojy pareigybiy reikalavimus, ne zemesnius, kaip
nustatyti Sio straipsnio 2—7 dalyse, konkursy Sioms pareigoms eiti organizavimo ir déstytojy
atestavimo tvarka nustato aukstoji mokykla.

LR MSJ 66 straipsnyje reglamentuotos mokslo darbuotojy pareigybés mokslo ir studijy
institucijose. Mokslo ir studijy institucijy tyréjai gali uzimti vyriausiojo mokslo darbuotojo,
vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo ir jaunesniojo mokslo
darbuotojo mokslo darbuotojy pareigybes.

LR MS] 66 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas
gali eiti pirmaujantis tyréjas. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi rengti mokslininkus,
vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

LR MS] 66 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali
eiti tyréjas, esantis ne zemesnés pakopos kaip patyres tyréjas. Vyresnysis mokslo darbuotojas
turi vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

LR MS] 66 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas,
esantis ne zemesnés pakopos kaip pripazintas tyréjas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius
tyrimus ir vykdyti eksperimenting plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus.

LR MSI 66 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad mokslininko stazuotojo pareigas gali eiti
tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip pripaZintas tyréjas, apgyngs daktaro disertacija kitoje
institucijoje ne anksciau kaip prie§ 7 metus iki skyrimo j Sias pareigas dienos.

LR MS]J 66 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas
gali eiti pradedantis tyréjas. Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti
mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

LR MS] 66 straipsnio 7 dalyje nustatyta, kad kvalifikacinius mokslo darbuotojy
pareigybiy reikalavimus, ne Zemesnius, kaip nustatyti §io straipsnio 2—6 dalyse, konkursy Sioms
pareigoms.
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LR MS] 72 straipsnyje numatyta priemimo j mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir
mokslo darbuotojy pareigas tvarka. LR MS] 72 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad déstytojui ar
mokslo darbuotojui, dirbanciam pagal neterminuotg darbo sutartj, laimé¢jus konkursg eiti kitas
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas toje pacioje mokslo ir studijy institucijoje, jo darbo
santykiai jam einant naujas pareigas tgsiami pagal neterminuotg darbo sutartj. Jeigu konkurso
salygas atitinka vienintelis kandidatas, toje mokslo ir studijy institucijoje pagal neterminuotg
darbo sutartj einantis docento, asistento, lektoriaus, vyresniojo mokslo darbuotojo ar mokslo
darbuotojo pareigas, jis gali buti perkeltas j aukStesnes pareigas toje pacioje mokslo ir studijy
institucijoje (atitinkamai j profesoriaus, docento, vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo) be konkurso.

LR MS] 72! straipsnio 1 dalyje numatyta, kad mokslo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro
pareiginé alga (ménesiné alga), priedai ir priemokos, apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, darbg naktj ir vir§valandinj darba, budéjimg ir darbg salygomis, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima paSalinti, premijos. Be papildomy
pareigy mokslo darbuotojams gali biiti mokamas priedas uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
(uzduo¢iy atlikimg) (LR MS] 72! straipsnio 11 dalis). LR MS] 72 straipsnio 5 dalyje nustatyti
Sie pareiginés algos koeficientai:

1) instituto direktoriaus — 11,89-21,21;

2) instituto mokslinio sekretoriaus — 8,93-17,07;

3) vyriausiojo mokslo darbuotojo — 10,24-18,44;

4) vyresniojo mokslo darbuotojo — 8,93-14,32;

5) mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo — 8,93-10,89;

6) jaunesniojo mokslo darbuotojo — 8,51-10,08.

4. Naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Nauju teisiniu reglamentavimu sitiloma numatyti, kad déstytojui ar mokslo darbuotojui,
toje pacioje mokslo ir studijy institucijoje pretenduojanciam j aukstesnes déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigas, negali biiti mokamas mazesnis negu Zemesnése déstytojo ar mokslo
darbuoto pareigose gautas atlyginimas. Sis teisinio reguliavimo pakeitimas padés iSvengti
situacijy, kuomet asmuo, kuriam yra keliami aukstesni kvalifikaciniai reikalavimai, kildamas
pareigose gali gauti mazesnj uz buvus] zemesnése pareigose atlyginimg, taip iSvengiant
prieStaravimo protingumo, proporcingumo ir asmeny lygiateisiSkumo principams.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiuy biity
iSvengta

Priémus teikiama Istatymo projekta neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimty jstatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Istatymy jtaka verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo projektas jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturi.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams
Istatymo projektas strateginio lygmens planavimo dokumentams neprieStarauja.

9. Istatymy inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus [statymo projekta, kity istatymy keisti nereikes.



10. Istatymu projektu atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo ir
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimams bei bendrinés lietuviy
kalbos normoms, o Istatymuy projekty savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti
Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos jstatymo ir Teiséktiros pagrindy
istatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

11. Istatymy projektuy atitikimas Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Istatymo projekto nuostatos Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams neprieStarauja.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai
Istatymui jgyvendinti jgyvendinamieji teisés aktai nereikalingi.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir kity valstybés jsteigtuy fondy 1éSu prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Istatymui jgyvendinti valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy
neprireiks.

14. Projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimy ir iSvady nereikés.

15. ReikSminiai jstatymo projekty Zodziai

Istatymo projekto reikSminiai zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering
paieskos sistema, jskaitant reikSminius zodzius pagal Europos zodyng Eurovoc:

Deéstytojas, mokslo darbuotojas, tyréjas, mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjera,

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Papildomy paaiskinimy néra.

Seimo naré Laima Nagiené



