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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, ras€s, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, persekiojimas,
prieSiSkas elgesys ar neigiamos pasekmés dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo
byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie diskriminacija.*

2. Pakeisti 2 straipsnio 10 dal;j ir jg i1Sdéstyti taip:

»10. Nurodymas diskriminuoti asmenj lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu arba dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje
dél diskriminacijos ar prane§imo apie diskriminacija laikomas diskriminacija, apibréztas kaip tai

apibreézta Sio straipsnio 5 ir 9 dalyse.*

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,/4 straipsnis. Irodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrin¢jant fiziniy, juridiniy asmeny, kity
organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiSkimus, praSymus, praneSimus ar ieskinius dé¢l diskriminacijos
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius
aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar

praneSimo apie diskriminacija buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
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priekabiavimo, ar seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio
ar neigiamy pasekmiy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél
diskriminacijos ar praneSimo apie diskriminacijg faktas buvo. SkundZiamas asmuo turi jrodyti, kad

lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

3 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 6 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,3. Svietimo jstaigos, kiti §vietimo teikéjai bei mokslo ir studijy institucijos privalo uztikrinti,
kad Siose jstaigose ir institucijose nebuity priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ir nebity duodami
nurodymai priekabiauti diskriminuoti Iyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu $io straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, taip pat uZtikrinti kad asmenys, kurie pateiké
skundg dél diskriminacijos, dalyvauja byloje dél diskriminacijos arba pranesé apie diskriminacija

nebiity persekiojami ir buity apsaugoti nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy.“

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnio 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»8) imtis priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas, pateike skundg dél diskriminacijos,
ar—dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos ar praneSe apie diskriminacijg, jy atstovas ar asmuo,
liudijantys ir teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojami ir buty apsaugoti nuo

priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy;*.

5 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,3 straipsnis. Lygiu galimybiy jgyvendinimas vartotoju teisiu apsaugos srityje

1. Igyvendindamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas,
nepaisydamas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, isitikinimy ar
paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, privalo:

1) visiems vartotojams sudaryti vienodas salygas gauti tokius pacius gaminius, prekes ir
paslaugas, jskaitant apriipinimg bistu, ir taikyti vienodas apmokeéjimo salygas ir garantijas uZ tokius pacius

ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas;
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2) suteikdamas vartotojams informacija apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas
reklamuodamas, uztikrinti, kad Sioje informacijoje nebiity iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas arba
teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu ir nebiity formuojamos visuomenés nuostatos, kad dél Siy pozymiy asmuo yra pranasesnis
ar menkesnis uz kitg.

2. Prekiy pardavéjai, gamintojai ar paslaugy teikéjai privalo uztikrinti, kad §io straipsnio
1 dalyje nustatytais atvejais nebiity priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, taip pat uztikrinti kad asmenys, kurie
pateiké skunda dél diskriminacijos, dalyvauja byloje dél diskriminacijos arba pranes$é apie

diskriminacijg nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.*

6 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,9 straipsnis. Draudimas diskriminuoti organizacijose ir asociacijose

1. Draudziama diskriminacija lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu priimant j darbuotojy ir darbdaviy organizacijas ar kitas organizacijas (asociacijas), kuriy
nariai turi tam tikrg profesija, dalyvaujant organizacijy (asociacijy) veikloje, jskaitant tokiy organizacijy
(asociacijy) teikiamg nauda.

2. Organizacijos ir asociacijos privalo uZtikrinti, kad Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais
atvejais nebiity priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, taip pat uZtikrinti kad asmenys, kurie pateiké
skunda dél diskriminacijos, dalyvauja byloje dél diskriminacijos arba prane$é apie diskriminacija

nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.*

7 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo prieda ir jj iSdéstyti taip:
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priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poziiirio principa

asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés—{OL-2004-m-—speciatusisleidimas, 20

skyrius, 1 tomas, p. 23).
2. 2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitirio uzimtumo ir

profesinéje srityje bendruosius pagrindus{OL-2004-m--specialusisteidimas,5-skyrius4-tomas, p-—+9).
3. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry

lygiy galimybiy ir vienodo poZitrio } moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo

jgyvendinimo (nauja redakcija){OL-2006-1L204,p-23).
4. 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo poziiirio ]

savarankiSkai dirbanCius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva

86/613/EEB(OL2010-180p-1).
5. 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél priemoniy,

kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis{OL2014-L-128p-8).“

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.
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