Projektas

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES 2020 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2020 m. sausioog,]\/ dNr. T4-4 &
Prienal

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18
punktu, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir 3
dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu
Nr. Al1-257 ,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir ju finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo® patvirtintu Uzimtumo didinimo programy rengimo ir ju finansavimo tvarkos aprasu,
Prieny rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Prieny rajono savivaldybés 2020 mety uZimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. lgalioti Prieny rajono savivaldybés administracijos direktoriy patvirtint 2020 mety

uZimtumo didinimo programos lé8y paskirstyma.
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PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybés tarybos
2020 m. sausio d.

sprendimu Nr.

PRIENY RAJONO SAVIVALDYBES 2020 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés 2020 mety uZimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta ir vykdoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7
straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies
3 punktu ir 3 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguZés
23 d. jsakymu Nr. A1-257 patvirtintu Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos aprasu ir 2018 m. gruodZio 12 d. jsakymu Nr. A1-715 patvirtintu Uzimtumo didinimo
programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialine parama
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos aprasu (toliau — Apragas).

2. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatyme ir
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme apibréztas sgvokas.

3. Programoje numatomos Programos paslaugos ir priemonés, planuojama apimtis,
vykdymo laikas ir trukme, ieSkan¢iy darbo asmeny grupés, mokéjimo uZ darbg salygos,
finansavimas ir finansavimo $altiniai, testinumas ir prognozeé, priezidira, jvertinimas ir vie$inimas.

4. Programos tikslai:

4.1. sudaryti galimybes bedarbiams laikinai jsidarbinti, siekiant pagal galimybes jsitvirtinti
darbo rinkoje ir uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1é3y, skatinti darbing motyvacija, socialinius ir darbo
1gtidZius, prisidedanéius prie jy uZimtumo didinimo;

4.2. palengvinti ilga laika nedirbusiy asmeny peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

4.3. suderinti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés
paramos teikima, integruojant ilgg laikg nedirbusius asmenis j darbo rinka;

4.4. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianéiy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavima ir skatinti jy bendradarbiavima;

4.5. daliai bedarbiy uztikrinti tvary jdarbinima.

5. Pagrindiniai Programos uzdaviniai:

5.1. didinti darbo ieskan¢iy darbingo amziaus asmeny uZimtumo galimybes, jtraukiant j
Programa apie 37 ieskancius darbo asmenis;

5.2. jgyvendinti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelj, jtraukiant | Programa ne maziau kaip 60-70 dalyviy. I jy
idarbinti, uztikrinant tvary uzimtuma, apie 30 proc. asmeny.

6. Siekiant jgyvendinti 5.1 papunktyje numatyta uzdavinj didinti savivaldybés gyventojy
uZimtumg 2020 m., tikslinga vykdyti laikinuosius darbus, nes jy poreikis savivaldybéje yra didelis.
NemaZa dalis savivaldybés gyventoju, neturinéiy darbo, yra sglyginai Zemos kvalifikacijos, todél
laikinieji darbai jiems yra tinkamas variantas.

[gyvendinant 5.2. punkta, asmenims bus suteiktos atitinkamos paslaugos ir jtraukimas j
aktyvios darbo rinkos politikos priemones, bendradarbiaujant su kitomis institucijomis. Asmeniui
bus suteikiamos paslaugos, padésianéios integruotis i visuomeng ir j darbo rinka.



7. Programg ir joje numatyty laikinyjy darby paskirstyma bei finansavimo sutartis rengia
Prieny rajono savivaldybés administracija.

8. Laikinuosius darbus organizuoja darbdaviai — Prieny rajono savivaldybés teritorijoje
veikian¢ios jmonés, jstaigos, Prieny rajono savivaldybés administracijos seni@inijos.

9. Asmeny, dirbanciy laikinuosius darbus, skaiCius nustatomas atsizvelgiant | esama
Programos finansavima, darbdaviy poreikj ir gyventojy skaigiy bei nedarbo lygj senitinijose.

10. Programos laikinyjy darby ¢Sy finansavimo paskirstyma jsakymu tvirtina Prieny
rajono savivaldybés administracijos direktorius.

_ II SKYRIUS
GYVENTOJU UZIMTUMO BUKLES ANALIZE

11. UZimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny skyriuje 2020 m.
sausio 1 d. jregistruota 1215 bedarbiy, kurie sudaré 7,8 procento Savivaldybeés darbingo amZiaus
gyventojy. Moterys sudare 43,8 proc. (532), vyrai — 56,2 proc. (683).

Paskutiniais metais nuosekliai augusi 3alies ekonomika (2010-2018 metais 3alies BVP
vidutiniSkai augo 3,50 proc., o oficialiai neapskaitytos ekonomikos dalis nuo BVP 2010-2016
metais maz¢jo nuo 14,90 iki 14,00 proc.) 1émé, kad gyventojy uZimtumas Prieny rajone didéjo
(2014-2018 metais uZimtyjy skaitius savivaldybéje i¥augo nuo 7,10 iki 10,80 tikst. asmeny),
darbingo amziaus (15-64 m. amZiaus) uzimtumo lygis i8augo nuo 45,2 iki 57,8 proc.

Per pastaruosius 5 metus vidutinis metinis nedarbo lygis savivaldybéje sumazéjo nuo 8,1
iki 7,8 proc., tafiau paZymétina, kad nuo 2016 mety buvo vél pastebimas nedarbo lygio augimas, i§
dalies susijes su jau ilgg laikg stebima prastéjanéia tarptautine ekonomine aplinka, kuri tiesiogiai
veikia verslo pasitikéjima bei prilmamus sprendimus.

Vidutinis metinis registruotas nedarbo lygis, procentai

2014 2015 2016 2017 2018
Lietuvos Respublika 9,5 8,7 8,1 7.9 8,5
Kauno apskritis 8.5 7.6 Tl 7.4 8.6
Prieny r. sav. 8.1 7,1 6.8 7.1 7,8

(Saltinis — Lietuvos statistikos departamentas)

12. Ilgalaikiy bedarbiy registruota 331, tai sudaro 27 procentus registruoty bedarbiy.
llgalaikio nedarbo lygis — tai bedarbysté, trunkanti ilgiau kaip metus, parodanti darbo jegos
procentg nuo visy galinCiy dirbti asmeny. Ilgalaikis nedarbas — vienas i§ socialiniy-ekonominiy
poveikio sveikatai veiksniy, kuris taip pat daro nemazg jtakg gyventojy fizinei ir psichinei sveikatai.
Rodiklj galima priskirti rizikos sveikatai grupei. Prieny rajono savivaldybés 2017 mety ilgalaikio
nedarbo rodiklis sieke 1,9/100 darbingo amziaus gyventoju, o 3alies vidurkis atitinkamu laikotarpiu
buvo 2,1/100 darbingo amZiaus gyventojy. Pagal § rodiklj Prieny savivaldybé patenka tarp
savivaldybiy, kuriose situacija yra patenkinama.

III SKYRIUS
PROGRAMOS PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

13. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2020 m. vasario 1 d. iki 2020 m. gruodzio
31d.

14. Programos uzdavinio ,,Didinti darbo ie$kan&iy darbingo amziaus asmeny uZimtumo
galimybes, jtraukiant | Programa apie 37 ieskang&ius darbo asmenis“ jgyvendinimas:

14.1. UZdaviniui jgyvendinti numatomi laikinojo pobtidZio darbai:

14.1.1. viedyjy erdviy, kraStovaizdzio, nekilnojamyjy kultiros vertybiy ir Savivaldybés
jsteigty saugomy teritorijy tvarkymas;

14.1.2. sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai darbai;



14.1.3. vietineés reiksmés keliy ir gatviy prieZifira;

14.1.4. visuomeninés bei socialinés paskirties, $vietimo objekty pagalbiniai tvarkymo
darbai;

14.1.5. beSeimininkiy pastaty tvarkymo darbai;

14.1.7. 8iuksliy rinkimas, $lavimas, Sienavimas, sniego valymas, Zeldyny prieZiira;

14.1.8. upiy, eZery ir kity vandens telkiniy pakranéiy bei paplidimiy valymas ir prieZitira;

14.1.9. istorijos ir kultGiros paveldo, muziejy, kapiniy ir kity saugomy bei turindiy
iSlickamaja vertg objekty pagalbiniai tvarkymo darbai;

14.1.10. valstybinio mi8ko aplinkos tvarkymas, misko sodinimas ir prieZiiira;

14.1.11. socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia uZtikrinimo laikino
pobiidzio darbai (malky ruosa nejgaluma turintiems vienidiems Zmonéms);

14.1.12. smulkaus remonto pagalbiniai darbai.

14.2. Laikiniesiems darbams atlikti — priimami asmenys, kurie priklauso bent vienai i3
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny grupiy:

14.2.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks
25 metai;

14.2.2. nédios moterys, vaiko motina (jmote) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas
ir asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaiki) iki 18 mety (iki
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieZiiira;

14.2.3. grjZz¢ 18 laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i§
laisvés atémimo viety;

14.2.4.piniginés socialinés paramos gavéjai;

14.2.5. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianéiy
medZiagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie
kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programos baigimo;

14.2.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

14.2.7. grize | Lietuvg nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo j Lietuvg nuolat gyventi dienos;

14.2.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

14.2.9. asmenys, patiriantys socialine rizika;

14.2.10. vyresni kaip 40 mety.

14.3. TeSkantio darbo asmens laikinyjy darby trukmé nuo 1 iki 2 ménesiy.

14.4. Laukiami Programos laikinyjy darby rezultatai: bus jdarbinta apie 37 ieskantys darbo
asmenys, kurie atitinka Programos tikslines dalyviy grupes. Labiausiai socialiai paZeidZiami
asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti, atkurti darbo jglidZius bei uZsidirbti pragyvenimui
butiny leSy, sumazés socialiniy pasalpy mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darba.

14.5. Programos laikiniesiems darbams atlikti dalyviy (darbdaviy) atranka:

14.5.1. informacijg apie planuojamus pagal Programg jgyvendinti laikinuosius darbus,
nurodant darbo iekantiy asmeny skaiciy, pasitilymy juos jgyvendinti pateikimo terminus Prieny
rajono savivaldybés administracija skelbia vietos spaudoje ir Savivaldybés interneto svetainéje
www.prienai.lt;

14.5.2. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia paraiskas Savivaldybés
administracijai, kuriose nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti




laikiny darbo viety ir i jas jdarbinti asmeny skai¢iu, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai,
lesy poreikj, darby apimtj, darbo apmokeéjimo sglygas, jgyvendinimo terminus;

14.5.3. Programos dalyvius parenka Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
sudaryta darbdaviy atrankos komisija. Bedarbius dalyvauti Programoje siungia UZimtumo tarnybos
Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny skyrius, atsizvelgdamas i jy galimybes minétus
darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos biikle).

14.6. Vadovaudamasis darbdaviy atrankos rezultatais Savivaldybés administracijos
direktorius jsakymu paskirsto Programos laikinyjy darby lésas. Prireikus 1éSos darbdaviams gali
biti patikslinamos.

14.7. Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny
skyriaus atsiystais ieSkanc¢iais darbo asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis.

15. Programos uzdavinio ,lgyvendinti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelj, jtraukiant j Programa ne maZiau
kaip 60-70 dalyviy“ jgyvendinimas:

15.1. Jgyvendinant uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelj, vadovaujamasi Apraso 6, 7, 9 punktais. Sios Programos
leSos negali bliti naudojamos laikino pobiidZio darbams finansuoti. Programos jgyvendinimu
sickiama tvaraus jdarbinimo (planuojama apie 30 proc.).

15.2. Modelio jgyvendinimo tvarka ir reikalavimai yra pateikti Apraso II ir IIT skyriuose.
Modelio jgyvendinimo metu turi buti suteiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos ne
maziau kaip 60-70 nedirbanéiy ir socialing paramg gaunanéiy asmeny:

15.2.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti numatytas
socialines, sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, jskaitant ir palaikyma darbo
vietoje, reikalingg siekiant padéti rasti biidy, kaip i§spresti darbe kylangias problemas;

15.2.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
A1-93 ,,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*;

15.2.3. kitos paslaugos, palengvinandios asmens peréjimg nuo nedarbo prie uZimtumo
darbo rinkoje.

Siai priemonei jgyvendinti skiriamos lé3os: ne maZiau kaip 14,0 tikst. eury nedirbanéiy
asmeny atvejo vadybininko darbo uzmokesciui ir 69,3 tikst. eury nedirbanéiy ir socialing parama
gaunanciy asmeny uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms. Pagal $ig priemong planuojama
idarbinti apie 30 proc. asmeny neterminuotam darbui.

15.3. Dalyvauti Programoje turi teis¢ tik tie asmenys, kurie jy nusiuntimo pas nedirbanéiy
asmeny atvejo vadybininkg ir susitarimy del integracijos j darbo rinka sudarymo metu atitinka visus
Siuos reikalavimus:

15.3.1. ilga laikg nedirbg asmenys (12 ir daugiau ménesiy);

15.3.2. piniginés socialinés paramos gavéjai;

15.3.3.priklauso UZimtumo jstatymo 48 str. 2 dalies 4 punkte nurodytai asmeny grupei;

15.3.4. priklauso UZimtumo jstatymo 48 str. 2 dalies 1-3, 5-10 punktuose nurodyty asmeny

grupiy.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMO PLANAS

16. Prieny rajono savivaldybés 2020 mety uZimtumo didinimo programai vykdyti
planuojama panaudoti 139,4 tikst. Eur, skirty Savivaldybei i§ valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijy, 18 jy:

16.1. Programai administruoti — 5379,69 Eur (4 procentai);

16.2. laikiniesiems darbams atlikti — 56,1 tikst. Eur (i$ jy — 5379,69 eury administravimui).



16.3. uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti — 83,3 tukst. eury, i§ jy 14,0 tikst. eury nedirbanéiy
asmeny atvejo vadybininko darbo uzmokeséiui, jskaitant darbdaviui ir jo darbuotojui Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokéti mokeséius ir kitas privalomas su darbo
teisiniais santykiais susijusias iSmokas, ir 69,3 tikst. eury nedirbanéiy ir socialing paramg
gaunanciy asmeny uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms.

17. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuotg darbo sutartj laikiniesiems darbams atlikti
UZimtumo tarnybos siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbinta asmenj mokama darbo uZmokes&io
kompensacija uz jdarbinto asmens fakti¥kai dirbta laikg pagaI ta meénesj galiojan¢ig Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinty minimaligja ménesing alga, jskaitant darbdaviui ir jo
darbuotojui Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokéti mokeséius ir kitas
privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias i§mokas.

18. Programoje suplanuotiems laikiniesiems darbams atlikti sudaromos Uzimtumo
didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartys.

V SKYRIUS .
PROGRAMOS TESTINUMAS IR PROGNOZE

19. Programa yra testing, ji yra svarbi ne tik darbo netekusiems asmenims, bet ir
bendruomenei: Vykdant Programa tvarkoma, priZiirima miesto ir senifinijy aplinka, didéja
nekvalifikuoty, ilgalaikiy bedarbiy ir kity labiausiai socialiai paZeidZiamy asmenu uZimtumas.
Labiausiai socialiai pazeidZiami asmenys jsidarbina, atnaujina darbo jgiidZius bei uZsidirba
pragyvenimui butiny léSy. Programos dalyviai sugrgZinami i darbo rinkg, o tai padidina ju
galimybes tapti aktyviems, atnaujinti darbinius jgfidZius, jgyti motyvacija tolimesnei darbo paieskai
ir rasti nuolatinj darba.

20. Planuojama, kad jdarbinti asmenys padés palaikyti ir plétoti vietos bendruomenés
socialine infrastruktiirg.

21. Ateityje bus siekiama | Programos jgyvendinima jtraukti kuo daugiau potencialiy
darbdaviy.

22. Planuojama, kad 2021 metais parama prioriteto tvarka galéty biiti skiriama tiems
darbdaviams, kurie suteiks neterminuotg darbg 2020 m. programos dalyviams.

23. Prieny rajono savivaldybé 2020 m. jgyvendins UZimtumo didinimo programos Modelj,
skirtg uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims. Sio modelio jgyvendinimo patirties Savivaldybé dar neturi.

VI SKYRIUS
IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR JVERTINIMAS

24 Programos vertinimo kriterijai:

24.1. jsisavintos lé3os pinigine ir procentine idraiska;

24.2. Programos jgyvendinimo laikotarpiu jdarbinty asmeny skaicius;

24.3. Programai pasibaigus jdarbinty programos dalyviy skai&ius

25. Pagrindinis Programos jgyvendinimo vertinimo kriterijus — jdarbinty ir jsidarbinusiy
asmeny skaicius nuolatiniam darbui.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

26. Informacija apie programa ir jos jgyvendinimo metu vykdomas priemones, taip pat
skelbimai apie darbdaviy atrankg skelbiami Prieny rajono savivaldybés interneto svetaingje ir
Prieny rajono spaudoje.



Vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu tvarkos apragu, UZimtumo
didinimo programos projektas pateikiamas TriSalei tarybai.




PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIUS

BiudZetiné jstaiga, Laisvés a. 12, 59126 Prienai,
tel. (8319) 61 129, faks. (8 319) 61 199, el. p. soc.rupybaaprienai.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 288742590

Prieny rajono savivaldybés tarybai

SPRENDIMO ,,DEL PRIENY RAJONO SAVIVALDYBES 2020 M. UZIMTUMO
DIDINIMO PROGRAMOS* PROJEKTO AISKINAMASIS RASTAS

2020-014)

Vadovaujantis UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzes 23 d.
isakymu Nr. A1-257, ir UZimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui igyvendinti, rengimo
tvarkos apraSu, patvirtintu 2018 m. gruodZio 12 d. jsakymu Nr. A1-715, siloma tvirtinti Prieny
rajono savivaldybés 2020 mety uZimtumo didinimo programa.

Parengtame Prieny rajono savivaldybés 2020 m. uZimtumo didinimo programos
projekte numatomi programos tikslai, uZimtumo biiklés analizé, paslaugos ir priemongs,
finansavimas, jgyvendinimo prieZiGira ir jvertinimas bei vie§inimas.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras 2019 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr. A1-799 patvirtino Valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudZetams 2020 metais paskirstyma savivaldybiy administracijoms, kuriame numatyta Prieny
rajono savivaldybés administracijai skirti patvirtintoms uZimtumo didinimo programoms
igyvendinti 139,4 tikst. eury. ] programa bus jtraukta apie 37 ieSkantys darbo asmenys laikino
pobudZzio darbams.

Laikino uZimtumo darbams jgyvendinti skirta 56,1 tiikst. eury ir planuojama jtraukti 37
ieSkancius darbo asmenis, kurie priklauso bent vienai i§ UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje
nurodyty asmeny grupei. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia paraiSkas
Savivaldybés administracijai, kuriose nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinimg, numatomy
sukurti laikiny darbo viety ir | jas jdarbinti asmeny skai¢iy, reikalavimus ju kvalifikacijai ar
kompetencijai, 18y poreikj, darby apimtj, darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo terminus.
Bedarbius dalyvauti Programoje siundia UZimtumo tarnybos Prieny skyrius, atsizvelgdamas | jy
galimybes dirbti minétus darbus (profesinj pasirengima, sveikatos biikle ir kt.).

Taip pat numatyta jgyvendinti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelj. Modeliui igyvendinti skiriama
83,3 takst. eury ir planuojama jtraukti 60-70 ilgg laika nedirbangiy asmeny, gaunanciy pinigine
socialing paramg ir atitinkan¢iy UZimtumo rémimo jstatymo 48 str.2 dalies 4 punkte nurodytas
asmeny grupes. Programa bus vykdoma nuo 2020 m. vasario 1 d. iki 2020 m. gruod#io 31 d. Siam
modeliui jgyvendinti planuojama jdarbinti atvejo vadybininka, kuris ieskan&iam darbo asmeniui
numatys ir suteiks paslaugas, palengvinan&ias asmens peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje. UZzimtumo didinimo programos islaidos, skirtos nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko
darbo uzmokes¢iui mokéti bus finansuojamos i§ modeliui igyvendinti skirty 1é3y. Tai sudaryty 14,0
tokst. Eur per 11 mén. (1264,13 per mén.). Pr %ome pritarti parengtam sprendimo projektui.
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