
 

 

 

PATVIRTINTA 

Šiaulių miesto savivaldybės tarybos 

2022 m.                     d. sprendimu Nr. T- 

 

(Šiaulių apskaitos centro direktoriaus metinės veiklos ataskaitos forma) 

 

 

_____________________________________________________ 

(įstaigos pavadinimas) 

 

DIREKTORIAUS _____________ METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ 

 

1. Bendra informacija apie įstaigą (pavadinimas, adresas, veiklos tikslas ir kt.). 

2. Informacija apie įstaigos direktorių (vardas, pavardė, vadovavimo įstaigai stažas, 

dalyvavimas komisijų, darbo grupių veikloje (ne įstaigos lygmeniu), kvalifikacijos kėlimas). 

3. Informacija apie darbuotojus: 

 

Eil. 

Nr. 
Darbuotojų skaičius 

n – 1 metų 

faktas 

(etatų / 

darbuotojų 

n-ųjų metų 

faktas 

(etatų / 

darbuotojų) 

Laisvų etatų 

skaičius  

n-aisiais 

metais 

1. Administracijos vadovai    

2. Specialistai    

3. Kiti darbuotojai    

4. Iš viso etatų / darbuotojų skaičius    

 

4. Finansavimas (lėšų suma pagal finansavimo šaltinius, pokytis, palyginti su ankstesniais 

metais, įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui ir kitoms reikmėms dalis). 

 

Eil. 

Nr. 
Finansavimo šaltiniai 

n – 1 

metų 

faktas 

(tūkst. 

Eur) 

n-ųjų 

metų 

faktas 

(tūkst. 

Eur) 

n-ųjų metų 

lėšų dalis 

darbo 

užmokesčiui, 

palyginti su 

n – 1 metais 

(tūkst. Eur) 

n-ųjų metų lėšų 

dalis kitoms 

reikmėms, 

palyginti su n – 

1 metais (tūkst. 

Eur) 

1. Savivaldybės lėšos (SB)    

2. Įstaigos pajamų lėšos (SP)   

3. Valstybės lėšos (VB)   

4. Fondų lėšos (Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų (ES), kitų fondų) 
  

5. Labdara, parama    

6. Iš viso     

 

II SKYRIUS 

VEIKLOS UŽDUOTYS IR JŲ ĮGYVENDINIMAS 
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5. Įstaigos direktoriaus n-ųjų metų veiklos užduotys ir jų įgyvendinimas. 

 

Eil. 

Nr. 
Užduotys Siektini rezultatai 

Numatyti rezultatų 

vertinimo rodikliai ir faktas 

(ar rodiklis pasiektas) 

1. 
   

2. 
   

...    

 

6. Įstaigos n – n metų strateginio veiklos plane n-ųjų metų suplanuotos veiklos (tikslų, 

uždavinių ir priemonių įgyvendinimo rezultatai). 

 

Eil. 

Nr. 
Tikslai, uždaviniai, priemonės 

Siekiniai (rezultato 

vertinimo, produkto 

kriterijaus 

pavadinimas ir mato 

vienetas) 

Siekinių 

įgyvendinimo 

faktas  

1.  
  

2.  
  

...    

 

III SKYRIUS 

ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI 

 

7. Įstaigos veiklos analizė (įstaigos teikiamos paslaugos, paslaugų gavėjai). 

 

Eil. 

Nr. 
Paslauga / gavėjai 

Skaičius 

n – 1 metais 

Skaičius 

n-aisiais 

metais 

Komentaras 

apie pokytį 

1.     

2.     

...     

 

8. Vykdyti projektai (dalyvavimas projektuose). 

 

Eil. 

Nr. 
Projekto pavadinimas 

Trumpas 

aprašymas 

Projekto 

finansavimo 

šaltinis 

Tikslinė grupė 

1.     

2.     

...     

 

IV SKYRIUS 

ĮSTAIGOS VEIKLOS VERTINIMAS 

 

9. Įstaigos veiklos silpnosios, stipriosios ir tobulintinos sritys, dėl įstaigos veiklos gauti 

apdovanojimai ir skundai (pokytis, palyginti su ankstesniais metais). 

 

Veikla Trumpas aprašymas Pastabos 

Stipriosios sritys   

Silpnosios sritys   

Tobulintinos sritys    
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Apdovanojimai / skundai   

 

10. Įstaigos veiklos išorės vertinimas. 

 

Išorės vertinimą, patikrinimą 

atlikusios institucijos 

pavadinimas 

Vertintos, tikrintos įstaigos 

veiklos sritys ir patikrinimo 

rezultatai 

Direktoriaus pastangos 

tobulinant išorės vertinimo, 

patikrinimo rezultatus 

   

 

V SKYRIUS 

AKTUALIAUSIOS ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR GALIMI JŲ SPRENDIMO BŪDAI 

 

11. Nurodyti problemas ir galimus jų sprendimo būdus. 

 

___________________________________ 


