PATVIRTINTA

Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos 2022 m. d. sprendimu
Nr.

RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES
2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Raseiniy rajono savivaldybés 2022 mety uZimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) nustato uzimtumo didinimo Raseiniy rajone uzdavinius, tikslus, priemones, paraisSky
pateikimo ir vertinimo, finansavimo skyrimo ir atsiskaitymo uZ paskirtas 1éSas tvarka, Programos
jgyvendinimo prieZiiiros ir kontrolés tvarka.

2. Programa parengta ir vykdoma, vadovaujantis Uzimtumo didinimo programy rengimo ir
ju finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.D¢él uzimtumo didinimo programy rengimo ir
Jju finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-715 ,,Dél uzimtumo didinimo programos,
skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Programos tikslai:

3.1. padéti norintiems integruotis i darbo rinkg bedarbiams laikinai jsidarbinti ir uzdirbti
pragyvenimui biitinas pajamas;

3.2. mazinti socialing jtampg ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;

3.3. atnaujinti bedarbiy darbinius jgtidzius;

3.4. palengvinti ilgg laika nedirbusiy asmeny peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

3.5. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilgg laika nedirbusius asmenis j darbo rinka;

3.6. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy

uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing parama nedirbantiems asmenims,
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veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima.
4. Programos vykdytojai — Raseiniy rajono savivaldybés administracija ir savivaldybés

teritorijoje esancios parinktos jmonés, jstaigos, organizacijos.

11 SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

5. Raseiniy rajono savivaldybéje 2022 m. sausio 1 d. Lietuvos statistikos departamento
duomenimis gyveno 31225 nuolatiniai gyventojai, i§ kuriy - 18843 yra darbingo amziaus.

6. Uzimtumo tarnybos Siauliy klienty aptarnavimo departamento Raseiniy skyriuje 2022 m.
sausio 1 d. duomenimis buvo jregistruoti 2235 bedarbiai, i$ jy:

6.1. ilgalaikiai bedarbiai — 752:

6.1.1. ilgalaikiy bedarbiy motery — 371;

6.1.2 ilgalaikiy bedarbiy vyry — 381;

6.2. asmenys iki jregistravimo UZimtumo tarnyboje nedirbe 2 ir daugiau mety — 685;

6.3. auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety — 45;

6.4. asmenys nuo 40 iki 50 mety amziaus — 410;

6.5. vyresni nei 50 mety amziaus asmenys — 1040.

7. Vidutinis nedarbo lygis Raseiniy rajone 2022 m. sausio 1 d. yra 14,7 proc., Salyje — 13,0
proc. Per 2021 metus vidutinis nedarbo lygis Raseiniy rajone padidéjo 0,4 proc. (2021-01-01 buvo
14,3 proc.), salyje — 0,4 proc. (2021-01-01 buvo 12,6 proc.).

8. Tarp Raseiniy rajone registruoty bedarbiy Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymo 48
straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys sudaro didzigja dalj visy bedarbiy. Vyresni kaip 40 mety
asmenys sudaro 62,2 proc. visy registruoty bedarbiy, ilgalaikiai bedarbiai — 45,5 proc. Néscios
moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko glob¢jas, riipintojas ir asmenys, faktiSkai
auginantys vaika (ivaiki) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety, sudaro nezymig dalj (2,0
proc. ) visy bedarbiy.

9. Didele dalis bedarbiy, iSskiriamy pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48
straipsnio 2 dalyje nurodytus poZymius, yra Zemos kvalifikacijos arba jos neturi visai. Kvalifikacijos
nereikalaujan¢iy darby pasitila rajone kasmet mazéja, Siy asmeny galimybeés jsidarbinti taip pat
mazgja, todel tikslinga bedarbiams organizuoti kvalifikacijos nereikalaujanc¢ius laikinuosius darbus,
teikianCius socialing nauda vietos bendruomenei, prisidedancius prie socialinés infrastrukttiros
palaikymo ir plétojimo.

10. Sudétinga j darbo rinka integruoti skurdo ir socialinés atskirties rizikg patiriancius
asmenis, nes paprastai jie ilgg laika biina ekonomiSkai neaktyviis, prarad¢ darbinius jgiidzius,

kvalifikacijg ar socialinius geb¢jimus arba jy neturintys.
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11. Siekiant didinti motyvacijos, socialiniy, bendryjy ir darbo jgiidziy stokojanciy asmeny
uzimtuma, be laikinyjy darby organizavimo, numatomas uzimtumo skatinimo ir motyvavimo

paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims organizavimas.

111 SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

12. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31

13. Uzimtumo didinimo programos dalyviai, siekiant uztikrinti didesnes asmeny pajamas,
taip gerinant Seimos ar asmens gyvenimo kokybe, mazinant jy socialing atskirtj, galés 3 mén.
laikotarpiu padidinti gaunamas pajamas, jgyti darbo patirties.

14. Jvertinus rajono bendra socialing, ekonoming ir demografing situacija, padét; darbo
rinkoje, bedarbiy poreikj dalyvauti Programoje, numatoma, kad pagal Programos priemones biity
galima jdarbinti 41 asmenj.

15. Programos priemong¢s:

15.1. laikinyjy darby organizavimas Raseiniy rajono savivaldybés teritorijoje;

15.2. dalyvavimas Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelyje (toliau — Modelis).

16. Jgyvendinant Programa bendradarbiaujama su Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy klienty aptarnavimo departamento
Raseiniy skyriumi (toliau — UZimtumo tarnyba), valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis
ir nevyriausybinémis organizacijomis, teikianciomis uZimtumo skatinimo, socialines ir motyvavimo
paslaugas.

17. Igyvendinant Programos 15.1 papunkCio priemone, organizuojami visuomeningés,
sveikatos priezitiros, kulttiros, sporto, socialinés paskirties, Svietimo objektuose ir jstaigose laikinieji
darbai, teikiantys socialing naudg vietos bendruomenei, prisidedantys prie socialinés infrastruktiiros
palaikymo ir plétojimo:

17.1. Raseiniy rajono savivaldybei priskirty teritorijy tvarkymo ir Zeldiniy priezitiros darbai;

17.2. pagalbos teikiant socialines paslaugas darbai;

17.3. pagalbos teikiant §vietimo paslaugas darbai;

17.4. pagalbiniai smulkaus remonto darbai;

17.5. pagalbiniai maisto paruosimo darbai;

17.6. patalpy ir aplinkos tvarkymo darbai;

17.7. pagalbos darbai nevyriausybinése organizacijose, veikianciose socialinéje, Svietimo,



sveikatos srityse.

18. Vieno asmens laikinyjy darby Programos jgyvendinimo laikotarpiu trukmé — ne daugiau
kaip 5 ménesiai, planuojama vieno asmens vidutiné laikinyjy darby trukmeé — 3 ménesiai.

19. Asmeny, dirbanciy laikinuosius darbus, skaiCius nustatomas, atsizvelgiant j skirtg
Programos finansavimg ir darbdaviy poreikj organizuoti laikinuosius darbus.

20. Programos dalyviy ir darbdaviy laikiniesiems darbams organizuoti atranka:

20.1. darbdaviy parinkimo laikiniesiems darbams pagal Programa organizavimo tvarka,
darbdaviy atrankos komisijos sudarymo, jos darbo organizavimo tvarka, atrankos darbdaviams
parinkti vertinimo kriterijus, jy informavimo apie atrankos rezultatus, apmokéjimo darbdaviams uz
organizuotus darbus tvarkg nustato Raseiniy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos aprasas, tvirtinamas Raseiniy rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) administracijos direktoriaus jsakymu,;

20.2. informacija apie numatomus organizuoti laikinuosius darbus, nurodant planuojama
jdarbinti asmeny skai€iy, darby atlikimo terminus ir trukme, paraiSky juos organizuoti teikimo
terminus ir kitg reikalingg informacijg skelbia Savivaldybés administracija vietos spaudoje ir
Savivaldybés interneto svetainéje www.raseiniai.lt;

20.3. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia Savivaldybés
administracijai paraiskas, kuriose nurodo: planuojamy vykdyti darby pavadinimg, pobiidj, numatomy
sukurti laikinyjy darbo viety ir j jas jdarbinti skirty asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar
kompetencijai, 1¢Sy poreikj (samatg), darby apimtj, darbo ir jo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo
terminus. ParaiSkos forma tvirtinama Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu;

20.4. darbdaviy atrankg atlieka Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta
ne maziau kaip i§ 5 nariy Raseiniy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programai jgyvendinti
darbdaviy atrankos komisija (toliau — Komisija), Komisijos sudétis ir jos darbo reglamentas
tvirtinami Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu;

20.5. Savivaldybés administracijos direktorius, atsizvelgdamas j Komisijos pasitilymus,
patvirtina atrinkty laikiniesiems darbams organizuoti darbdaviy sarasa ir pasiraSo su atrinktais
darbdaviais Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos dvisales laikinyjy
darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartis;

20.6. Darbdaviai su laikinyjy darby darbuotojais sudaro terminuotas darbo sutartis.

21. Jgyvendinant Programos 15.2 papunkCio priemong, organizuojamas uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimas nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims, jtraukiant i programg ne maziau kaip 80 dalyviy.

22. Programos léSomis finansuojamos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos:

22.1. individualaus ar grupinio motyvavimo, asmens poreikiy vertinimo;
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22.2. finansinio ir teisinio rastingumo ugdymo;

22.3. individualaus ar grupinio kriziy valdymo mokymo;

22.4. priklausomybés ligy identifikavimo ir gydymo;

22.5. pavézéjimo su palydéjimu paslaugos;

22.6. kitos paslaugos i§ Socialiniy paslaugy katalogo.

23. Programos 22 punkte nurodyty paslaugy teikimas organizuojamas, paslaugas perkant
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka arba jos gali biti teikiamos
bendradarbiaujant su B] Raseiniy socialiniy paslaugy centru.

24. Dalyvaudama Modelyje Savivaldybés administracija:

24.1. bendradarbiauja su Uzimtumo tarnyba;

24.2. paskiria nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkg — darbuotoja, koordinuojantj
susitarimy jgyvendinimg ir juose numatyty paslaugy ir (ar) priemoniy teikimg Modelio dalyviams;

24.3. apriipina atvejo vadybininkg darbo priemonémis;

24.4. sudaro atvejo komandg i§ Savivaldybés, Uzimtumo tarnybos, Modelio jgyvendinimo
partneriy, esant poreikiui — 1§ darbdaviy ar darbdaviy organizacijy atstovy, kity suinteresuoty
institucijy ar organizacijy;

24.5. aprupina atvejo komandg darbo priemonémis.

25. Asmenis, atitinkancius Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso sglygas,
dalyvauti Programos 15.2 papunkcio priemonéje, atrenka atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas

su Uzimtumo tarnyba ir Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

26. Programa finansuojama is:

26.1. Lietuvos Respublikos valstybeés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés
biudZetams 1éSy pagal Vietos savivaldos istatymo 7 straipsnio 18 punktg (dalyvavimas rengiant ir
jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei gyventojy uzimtumo programas);

26.2. Savivaldybeés biudZeto lésy;

26.3. 18 kity Saltiniy gauty lésy.

27. Priemonéms jgyvendinti numatoma panaudoti:

27.1. Programos 15.1 papunk¢io priemonei 106,3 tukst. Eur, i§ jy

27.1.1. 104,3 tikst. Eur i$ valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos savivaldybiy

biudzetams 1éSy;



6

27.1.2. 2,0 tukst. Eur i§ Savivaldybés biudzeto 1&sy;

27.2. Programos 15.2 papunkcio priemonei 87,0 tukst. Eur i§ valstybés biudzeto
specialiosios tikslinés dotacijos savivaldybiy biudzetams 1ésy.

28. Programoje numatytiems darbams atlikti Savivaldybés administracija su darbdaviais
(i8skyrus biudzetines jstaigas) sudaro dvisales darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartis.

29. Igyvendindama Programga, kurios metu vykdomos valstybinés (valstybés perduotos
savivaldybei) funkcijos, Savivaldybés administracija darbdaviams kompensuoja (100 proc.):

29.1. jdarbinto asmens darbo uzmokestj uz faktiskai dirbtg laika;

29.2. darbdavio ir darbuotojo privalomuosius mokescius;

29.3. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant darbdavio ir darbuotojo

privalomuosius mokescius).

V SKYRIUS
PROGRAMOS TESTINUMO ANALIZE IR PROGNOZES

30. Planuojama, kad Programoje dalyvaus apie 121 nedirbantis asmuo:

30.1. Programos 15.1 papunkcio priemon¢je 41 asmuo;

30.2. Programos 15.2 papunkc¢io priemone¢je ne maziau kaip 80 ilgg laikg nedirbanciy
asmeny.

31. Programa 2023 metams bus tvirtinama, jvertinus Sios Programos pasiektus rezultatus,
susidariusias demografines, socialines aplinkybes ir (ar) darbo rinkos pokyc€ius bei teisinj uzimtumo
didinimo programy reglamentavima.

32. Planuojama, kad Programos 15.1 ir 15.2 papunkciy priemonése dalyvaujantys asmenys
turés galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant atkurti ir ugdyti darbinius jgiidZzius bei uzsidirbti
pragyvenimui butiny léSy, dalis dalyviy susiras nuolatinj darbg. Tikimasi, kad po dalyvavimo
Programos 15.1 ir 15.2 papunk¢iy priemonése darbo rinkoje pavyks jsitvirtinti apie 10 proc. Siy
Programos priemoniy dalyviy. Planuojama, kad Programos metu arba po jos jgyvendinimo ne maziau
kaip 12 asmeny bus jdarbinti jmonése, jstaigose nuolatiniam darbui arba ne trumpesniam kaip 6 mén.
laikotarpiui.

33. Dalis asmeny dalyvavimo Programos 15.1 papunk¢io priemonéje laikotarpiu negaus arba

gaus sumazintg piniging socialing parama, todél bus taupomos Savivaldybés biudZeto 1&Sos.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR VERTINIMAS

34. Programos priezituros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
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tikslus ir uzdavinius. Programos priezitira bus vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo, bedarbiy
atitikties nustatytiems kriterijams dalyvauti Programoje, 1éSy panaudojimo stebésenos ir sutartiniy
isipareigojimy vykdymo ir efektyvumo analizes.

35. Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka bus vykdoma:

35.1. 1é8y panaudojimo pagal paskirt]j stebéjimas;

35.2. pasiekty rezultaty analizé ir Programos efektyvumo vertinimas.

36. Programos vertinimo rodikliai:

36.1. jdarbinty laikinuose darbuose asmeny skaicius;

36.2. asmeny, gavusiy uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaicius;

36.3. darbdaviy, dalyvaujan¢iy organizuojant laikinuosius darbus, skaic¢ius;

36.4. jdarbinty po laikinyjy darby asmeny skaicius.

VIl SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

37. Informacija apie Programa, jos jgyvendinimg, pasiektus rezultatus, geraja patirtj bus
skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje, vietos spaudoje.
38. Programos jgyvendinimo tikslu renkami asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.




