AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 139 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzZdaviniai:

Esamas teisinis reglamentavimas jteisina praktiskai neribotus asmeny tarpusavio atsiskaitymus,
kitus mokéjimus pagal sandorius grynaisiais pinigais, ko pasekoje asmenys, pasinaudodami §ia teisine
galimybe, turi palankias salygas vykdyti neskaidrig tking-komercing veikla (dalyvauti ,Sesélinéje
ekonomikoje”), tokiu budu slépdami pajamas, iSvengdami jy veiklos kontrolés ir atitinkamy mokestiniy
prievoliy vykdymo.

Pazymétina, kad net tais atvejais, kai asmenys nesiekia neteiséty (nusikalstamy) tiksly ir veikia
sgziningai, atsiskaitymas didelémis grynyjy pinigy sumomis yra nesaugus, nes sukuria patrauklias
salygas nusikalstamiems treciyjy asmeny ketinimams.

Istatymo projekto rengimas inicijuotas siekiant mazinti prielaidas Se$¢linei ekonomikai,
tikslinga teisiSkai apriboti vieng i§ ,,SeSélinés ekonomikos” egzistavimo salygy — darbo uzmokescio
mokeéjimg grynaisiais pinigais

Istatymo projekto tikslas — stiprinti darbuotojy teis¢ j skaidry ir teisingg apmokéjimg uz darba,
inicijuojant LR Darbo Kodekso nuostaty tikslinima, atsisakant mokéjimy grynaisiais pinigais ir
nustatant reikalavimg darbdaviams darbo uzmokestj ir kitas su darbo santykiais susijusias pinigy sumas
mokéti | darbuotojo nurodyta banko ar kitos finansinés jstaigos saskaita.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiu jgalioti atstovai) ir
rengéjai:

LR Seimo nariai: Mykolas Majauskas, Simonas Gentvilas, Algirdas Sysas, Laurynas Kascitinas,
Tomas Tomilinas, Matas Maldeikis, Antanas Cepononis, Vytautas GapSys, Sergejus Jovai$a, Lukas
Savickas, Algirdas Butkevic¢ius, Rasa Budbergyté, Zygimantas Pavilionis, Justas Dziugelis.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai:

Siuo metu Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 3 dalyje yra numatyta, kad darbo
uzmokestis privalo biiti mokamas pinigais, kas reiSkia, jog darbo uzmokestis gali biiti iSmokamas
grynaisiais pinigais arba mokejimo pavedimu j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama:

Projektu sitiloma jteisinti nuostatg, kad darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos privaléty biiti mokamos pavedimu j darbuotojo nurodyta mokéjimo saskaita.

Ivedus atsiskaitymo uz darbo uzmokestj ir su darbo santykiais susijusiy iSmoky grynaisiais
pinigais ribojima, bus sumaZintas atsiskaitymy grynaisiais pinigais kiekis, ko pasekoje sumazes
prielaidos ,,SeSélinei ekonomikai” (atsiskaitymai grynaisiais pinigais yra viena i§ salygy ,.SeSélinei
ekonomikai“ egzistuoti, todél, jvedus atitinkamus apribojimus, atitinkamai sumazés ir ,,Ses¢linés
ekonomikos® pasireiskimo apimtys), padidés susitarimy skaidrumas, jy kontrolés efektyvumas,
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sumazes galimybés iSvengti ar sumazinti mokestines prievoles, uztikrinti saugesni asmeny tarpusavio
atsiskaitymai.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniuy reikéty imtis, kad tokiuy
pasekmiy biity iSvengta:

Priémus Istatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokiag jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:

Istatymo projekto priemimas jtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai netures.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:

Istatymo projektas turés teigiamg jtakg saziningam, atsakingam ir skaidriam verslui bei jo
plétrai.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams:
Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios:

Jokiy papildomy teisés akty priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuiros pagrinduy jstatymuy reikalavimuy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka:

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisé¢ktros pagrindy
jstatymy reikalavimus. Jstatymo projekte naujos savokos néra teikiamos, taip pat nekeiCiamos
galiojancios sgvokos.

11. Ar jstatymo projekto atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviu apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus:

Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjuy teisés akty, - kas ir kada juos turéty
priimti:

Istatymo projektui jgyvendinti nereikés priimti jgyvendinamyjy teisés akty.

13. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy léSu prireiks

jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais
ir artimiausiais 3 biudzZetiniais metais):
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Istatymo jgyvendinimui valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy lésSy
nereikés.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Rengiant [statymo projekta specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

15. ReikSminiai ZodZziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc terminus, temas bei sritis:

,»darbo uzmokestis*, ,,darbo santykiai®.
16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai:

Neéra.




