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Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496 ,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*:

1. Papildyti 1.10 papunkéiu (Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse aprasas pridedamas):

»1.10. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse aprasa;*.

2. Papildyti 1.11 papunk&iu (Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos
aprasas pridedamas):

»1.11. Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasg.«

3. Papildyti 4.10 papunkéiu:

»4.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarima Nr. 587 , Dél
darby, kuriuose gali buti taikoma iki dvideimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé,
sgraso, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais;*.

4. Papildyti 4.11 papunkéiu:

»4.11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarima Nr. 1195 ,,Deél
Darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine itampa, darbo laiko
sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokéjimo salygy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;*.

5. Papildyti 4.12 papunkdiu: ;

»4.12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birZelio 9 d. nutarima Nr. 568 , Dél
Sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos
apraso patvirtinimo®;*.

6. Papildyti 4.13 papunkéiu:

»4.13. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2000 m. rugséjo 15 d. nutarimg Nr. 1105 ,Dél
lgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmoky,
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susijusiy su darbo santykiais, paveluotg mokéjimg jstatyma®;«.
7. Papildyti 4.14 papunkdciu:
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»4.14. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. lapkri¢io 19 d. nutarimg Nr. 1815 D¢l
Nacionaliniy, Sakos ir teritoriniy kolektyviniy sutar¢iy registravimo tvarkos patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais;*.

8. Papildyti 4.15 papunk¢iu:

»4.15. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarima Nr. 116 ,.Dél
Kompensuojamy iSmoky dydzio ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir
papildymais;*.

9. Papildyti 4.16 papunk¢iu:

»4.16. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. kovo 18 d. nutarima Nr. 326 ,Dél
Kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo ir egzaminy valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose vykdymo tvarkos patvirtinimo*;*.

10. Papildyti 4.17 papunkciu:

»4.17. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarima Nr. 940 , D¢l
Darbo stazo skaiCiavimo tvarkos i§ valstybés ar savivaldybiy biudZety finansuojamose jmonése,
Istaigose ir organizacijose apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;.

11. Papildyti 4.18 papunkciu:

»4.18. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarima Nr. 1043 ,,Dél
atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;*.

12. Papildyti 4.19 papunk¢iu:

»4.19. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarima Nr. 1196 ,Del
Darbo arbitraZo nuostaty patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;*“.

13. Papildyti 4.20 papunkciu:

»4.20. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarima Nr. 78 ,,Dél Darbo
laiko apskaitos ziniara¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos aprago patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais;*.

14. Papildyti 4.21 papunkciu:

»4.21. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 3 d. nutarimg Nr. 1365 ,,D¢él
iSlaidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir mokéjimo tvarkos® su visais
pakeitimais ir papildymais;*.

15. Papildyti 4.22 papunkciu:

»4.22. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarima Nr. 1508 ,,Dél
Su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusiy salygy aprago patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais;*.

16. Papildyti 4.23 papunk¢iu:

»4.23. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 26 d. nutarimg Nr. 86 ,Dél
darbuotojy, kuriems netaikomas draudimas dirbti vienoje valstybés ir savivaldybeés institucijoje bei
valstybés ar savivaldybés jmonéje, kai juos sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai ir kai jy
darbas susijes su vieno i§ jy tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita,
kategorijy sgraSo patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais;*.

17. Papildyti 4.24 papunk¢iu:
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»4.24. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimg Nr. 292 , Dél
Darbdavio ar darbdaviui atstovaujancio asmens Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities
privalomojo tikrinimo tvarkos apraso ir Darbdaviy, kurie atleidZiami nuo darbuotojy saugos ir
sveikatos srities Ziniy patikrinimo, sgraso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;*.

18. Papildyti 4.25 papunkciu:

»4.25. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 14 d. nutarima Nr. 1032 ,,Del
PraneSimo teritorinei darbo birzai apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg tvarkos aprago
patvirtinimo®;*.

19. Papildyti 4.26 papunkdiu:

»4.26. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. sausio 28 d. nutarima Nr. 99 ,,Del
Tarpininky saraSo sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo, tarpininky darbo apmokeéjimo
tvarkos apraSo patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais;®.

20. Papildyti 4.27 papunkdiu:

,»4.27. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. vasario 23 d. nutarimg Nr. 220 ,,Dél
Darbo santykiy pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio
atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma, tvarkos apraso patvirtinimo®;*“.

21. Papildyti 4.28 papunkciu:

,»4.28. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarima Nr. 1394 , Dél
igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo
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jmones jstatyma®.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2017 m. d. nutarimu Nr.
DARBO LAIKO IR POILSIO LAIKO YPATIJMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE
APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse aprasas (toliau —
Darbo ir poilsio laiko ypatumai) nustato darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus transporto (keliy,
gelezinkeliy, civilinés aviacijos, jiry transporto, vidaus vandeny transporto), elektroniniy rysiy,
pasto, Zemes ukio, durpiy kasimo, Zemés Gikio produkcija perdirbanciose, energetikos jmonése,
gydymo bei socialinés globos, $vietimo jstaigose, Zvejybos laivuose ir kitose ekonominés veiklos
srityse ir darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg darbo laiko
trukme, sgraSa. Darbo ir poilsio laiko ypatumai parengti vadovaujantis toliau nurodytais Europos
Sgjungos teisés aktais, reglamentuojandiais darbo laiko ir poilsio ypatumus transporte ir Siame
punkte nurodyty ekonominés veiklos riiiy jmonése bei jstaigose.

Darbo ir poilsio laiko ypatumai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 121 straipsniu, 1991 m. gruodZio 16 d. Tarybos reglamentu (EEB) Nr. 3922/91 d¢l
techniniy reikalavimy ir administracinés tvarkos suderinimo civilinés aviacijos srityje (OL 2004
m. specialusis leidimas, 7 skyrius, 1 tomas, p. 348) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 m.
rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentu (EB) Nr. 859/2008 (OL 2008 L 254, p. 1), 2012 m. spalio 5
d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydZiams susije techniniai
reikalavimai ir administracinés procediiros (OL 2012 L 296, p. 1), su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 2014 m. balandZio 7 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 379/2014 (OL 2014 L 123, p. 1),
1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos Bendrijos Laivy savininky
asociacijos (ECSA) ir Buropos Sgjungos Transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos
(FST) sudaryto susitarimo dél jareiviy darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 363), 1999 m. gruodZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 1999/95/EB dél jurininky darbo valandoms j Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose
taikomy nuostaty jgyvendinimo ir taikomy Lietuvos Respublikos jiiry laivy registre jregistruotuose
laivuose (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 407), 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/79/EB dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA), Europos transporto
darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA), Europos regioniniy
aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vez&jy asociacijos (IACA) Europos
susitarimo deél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 75), 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2002/15/EB d¢l asmeny, kurie verciasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko
organizavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 224), 2003 m. lapkri¢io 4 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 381), 2004 m. balandZio 29 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/49/EB dél saugos Bendrijos gelezinkeliuose ir i§
dalies pakeiCian¢ia Tarybos direktyva 95/18/EB dél geleZinkelio jmoniy licencijavimo bei
direktyva 2001/14/EB dél gelezinkeliy infrastruktiiros pajégumy paskirstymo, mokesdiy uz
naudojimgsi geleZinkeliy infrastruktira émimo ir saugos sertifikavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 7 skyrius, 8 tomas, p. 227), 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB dél
Europos geleZinkeliy bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF)
susitarimo del mobiliyjy darbuotojy, teikiandiy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas
geleZinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty (OL 2005 L 195, p. 15), 2014 m.
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gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy sajungos
(EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos
(ETF) sudarytas Europos susitarimas dél tam tikry veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo
laiko organizavimo aspekty (OL 2014 L 367, p. 86), 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva
(ES) 2017/159, kuria jgyvendinamas 2012 m. geguzés 21 d. Europos Sajungos Zemeés ikio
kooperatyvy konfederacijos (COGECA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir
Nacionaliniy Zvejybos jmoniy organizacijy Europos Sgjungos asociacijos (,,Européche*) sudarytas
Susitarimas dél 2007 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo Zvejybos
sektoriuje jgyvendinimo (OL 2017 L 25, p.12), taip pat 2006 m. Konvencija dél darbo jary
laivyboje.

2. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose vartojamos sgvokos:

2.1. Civilinés aviacijos mobilieji darbuotojai — civilinio orlaivio jgulos nariai, kuriy
darbo laikg sudaro tarnybinis skrydZio laikas, darbo laikas padaliniuose, budéjimo laikas.

2.2. Mobilusis darbuotojas — darbuotojas, jgulos narys, kurj jmoné, teikianti keleiviy ar
prekiy vezimo keliais, oru ar vidaus vandenimis paslaugas, samdo keliaujandio ar skraidancio
personalo (ekipazo) nariu.

2.3. Mobilusis keliy transporto darbuotojas — sudarantis kelionés ekipaza (jskaitant
stazuotojus ir mokinius) darbuotojas, kuris dirba jmongje, teikiancioje keleiviy ir kroviniy veZimo
paslaugas uz atlyginimg arba savo saskaita.

2.4. Pakankamas poilsis (pakankamai poilsio) — Darbo ir poilsio laiko ypatumuose
nustatytos darbuotojui suteikiamos poilsio pertraukos, kuriy trukmé igreiskiama laiko vienetais,
arba pertraukos, kurios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad bity galima uZtikrinti, jog
dirbdami darbuotojai dél nuovargio nesusizeis patys, nepakenks savo sveikatai, nesuzalos savo
bendradarbiy ar kity asmeny.

2.5. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos vidaus vandeny transporto kodekso, Lietuvos Respublikos
geleZinkeliy transporto kodekso, Lietuvos Respublikos aviacijos jstatymo, Lietuvos Respublikos
saugios laivybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo savokas.

3. Darbo dieny skaiCius per savaitg, darbo laiko reZimas ir poilsio laiko paskirstymas
(kaita) per para, savaite ar apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdienio darbo (pamainos) pradzia ir
pabaiga, piety pertrauka, fiziologinés ir specialios pertraukos, savaités nepertraukiamasis poilsis
nustatomi kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése, imonés (jstaigos) darbo (pamainy)
grafikuose.

4. Darbo ir poilsio laiko ypatumy 1 punkte nurodyty ekonominés veiklos rii$iy jmoniy
(istaigy) darbuotojams, kuriems dél darbo pobuidzio ir (ar) darby sezonigkumo negalima i§ anksto
numatyti kasdienio ar savaités darbo laiko trukmés, gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita
ir nustatomi suminés darbo laiko apskaitiniai laikotarpiai. Jvedus sumine darbo laiko apskaitg,
laikomasi $iy reikalavimy:

4.1. Apskaitinio laikotarpio trukmé keliy ir geleZinkeliy transporto, energetikos jmonése
negali biti ilgesné kaip vieneri metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbo,
kolektyvinese sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése. Transporto darbuotojy darbo laiko trukmé,
kasdienio ir savaités poilsio trukmé, nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka nustatoma Darbo
ir poilsio laiko ypatumy II-VII skyriuose. Privalomo poilsio pertrauky vairavimo metu
periodiSkumas ir jy trukmé keliy transporto jmonése nustatomi Darbo ir poilsio laiko ypatumy II
skyriuje.

4.2. Apskaitinio laikotarpio trukmé Zemés tikio, durpiy kasimo, Zemés ikio produkcija
perdirbanCiy jmoniy ir Zvejybos laivuose darbuotojams Darbo ir poilsio laiko ypatumy VIII ir X
skyriuose nustatoma darbo, kolektyvinése sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése atsizvelgiant |
darby sezoniskuma ir negali biti ilgesn¢ kaip vieneri metai. Siy darbuotojy darbo laiko trukmé per
apskaitinj laikotarpj neturi virSyti darbo valandy skai¢iaus, apskai¢iuoto pagal savaités darbo laiko
40 darbo valandy trukme, kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé
neturi buti trumpesné kaip 11 valandy i§ eilés, savaités nepertraukiamasis poilsis gali bati
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maZesnis kaip 35 valandos (ta¢iau ne trumpesnis kaip 24 valandos), poilsio dienos suteikiamos
darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku.

5. Apskaitiniu laikotarpiu vir§ytas darbuotojams nustatytas darbo valandy skaidius,
apskaiCiuotas pagal savaités darbo laiko 40 darbo valandy trukme, kompensuojamas taip:
darbuotojams jy pageidavimu suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinéje sutartyje ar
darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka, arba papildomai apmokama kaip uZ vir§valandinj darba,
iSskyrus  keliy transporta, geleZinkelio transporta, civiling aviacija, kur ju veiklg
reglamentuojanciais Europos Sgjungos teisés aktais numatyta kitokia vir§yto darbo laiko ir
nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka.

6. Darbo ir poilsio laiko klausimus, kurie Darbo ir poilsio laiko ypatumuose
nereglamentuojami, reglamentuoja Darbo kodeksas arba kolektyvinés sutartys.

11 SKYRIUS .
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KELIY TRANSPORTO JMONESE

7. Darbo ir poilsio laiko ypatumai keliy transporte parengti vadovaujantis 2002 m. kovo
11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie ver&iasi mobiliaja
keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo ir taikomi mobiliesiems keliy transporto
darbuotojams, dirbantiems Europos Sgjungos valstybése narése jsteigtose jmonése,
dalyvaujanCiose 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)
Nr. 561/2006 dé¢l tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir is
dalies kei¢ianCiame Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei
panaikinanciame Reglamentg (EEB) Nr. 3820/85 (OL 2006 L 102, p.1) (toliau — reglamentas (EB)
Nr. 561/2006) arba, kai reglamentas (EB) Nr. 561/2006 netaikomas, 1970 m. liepos 1 d. Europos
Saliy susitarime dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vaZiuojanéiy tarptautiniais marsrutais,
darbo (AETR) (toliau — AETR susitarimas) apibréztoje keliy transporto veikloje. Sio skyriaus
reikalavimai papildo reglamento (EB) Nr. 561/2006, prireikus — ir AETR susitarimo nuostatas.

8. Mobiliojo keliy transporto darbuotojo darbo laikas yra nuo darbo pradZios iki pabaigos,
kurj mobilusis keliy transporto darbuotojas yra savo darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir atlieka savo
funkcijas ar veikla (i§skyrus pertraukas), tai yra:

8.1. laikas, skirtas jvairiai keliy transporto veiklai. Si veikla yra: vairavimas; krovimas;
pagalba jlaipinant keleivius j transporto priemone ir islaipinant i§ jos; valymas ir techniné
priezilira; kiti darbai, skirti transporto priemonés, krovinio ir keleiviy saugumui uztikrinti arba
teisiniams ir kontrolés jpareigojimams, tiesiogiai susijusiems su vykdoma konkregia transporto
veikla, jskaitant krovimo prieZitirg, administracinius policijos, muitinés, imigracijos pareiginy ir
kitus formalumus, vykdyti;

8.2. laikas, kuriuo mobilusis keliy transporto darbuotojas negali laisvai disponuoti ir turi
buti darbo vietoje, pasirenges imtis jprastinio darbo, su tam tikromis uzduotimis, kurios susijusios
su budejimu, kai laukiama krovimo darby, kai nejmanoma i§ anksto numatyti trukmeés, t. y. pries
iSvykima arba tik prie$ faktinio iSvykimo laika, arba pagal bendras sglygas, dél kuriy socialiniai
partneriai susitaré, ir tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

9. Savait¢ keliy transporto jmonése yra laiko tarpas nuo pirmadienio 00.00 valandos iki
sekmadienio 24.00 valandos.

10. Naktinis darbas keliy transporto jmonése yra bet kuris darbas nakties laiku.

11. Nakties laikas keliy transporto jmonése yra laikas nuo 00.00 valandos iki 07.00
valandos.

12. Mobiliojo keliy transporto darbuotojo darbo vieta yra:

12.1. pagrindiné jmonés veiklos vieta, kurioje mobiliojo keliy transporto darbuotojas
vykdo savo pareigas, kartu su jmones filialais, nesvarbu, ar jos yra toje pacioje vietoje kaip ir
pagrindiné buveiné arba pagrindiné verslo vieta;

12.2. transporto priemone¢, kurig, vykdydamas savo pareigas, naudoja mobiliojo keliy
transporto darbuotojas, ir bet kuri kita vieta, kur vykdoma su transportavimu susijusi veikla.
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13. Kitas, nei Darbo ir poilsio laiko ypatumy 8 punkte nurodytas, mobiliojo keliy
transporto darbuotojo buvimo darbo vietoje laikas yra:

13.1. kitas laiko tarpas nei pertraukos ir poilsio laikas, kurj mobilusis keliy transporto
darbuotojas neprivalo biti savo darbo vietoje, tadiau turi biti pasiekiamas, kad ikviestas galéty
pradéti, toliau vairuoti arba atlikti kita darba. Tai tokie laiko tarpsniai, kuriais mobilusis keliy
transporto darbuotojas lydi transporto priemone, gabenamg keltu arba traukiniu, taip pat laukimo
pasienyje laikas ir laikas, kai draudZiamas eismas. Tuos laiko tarpsnius ir Ju numatomg trukme
mobilusis keliy transporto darbuotojas turi Zinoti i§ anksto, t. y. arba pries kiekvieng isvykimg,
arba tik pries faktiSkai prasidésiantj laiko tarpsni, arba pagal bendras salygas, dél kuriy socialiniai
partneriai susitaré, ir tai numatyta kolektyvinéje sutartyje;

13.2. mobiliesiems keliy transporto darbuotojams, vairuojantiems komandomis, sédéjimo
(buvimo) Salia vairuotojo arba miegamojoje vietoje laikas, kai transporto priemoné juda, laikomas
kitu buvimo darbo vietoje laiku.

14. Mobiliesiems keliy transporto darbuotojams nustatoma §i darbo ir poilsio laiko
trukmé bei jy apskaita:

14.1. Vidutinis savaités darbo laikas neturi virsyti 48 valandy. Maksimali savaités darbo
laiko trukmé gali buti pailginta iki 60 valandy tik tuomet, jeigu per 4 meénesius nevirSijama
vidutiniSkai 48 darbo valandy per savaite. Tuo atveju, kai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso VI skyriaus Septintojo skirsnio nuostatomis, sudaroma darbo keliems darbdaviams
sutartis, darbo pas skirtingus darbdavius laikas yra sumuojamas (jeigu néra sutarta, kad darbuotojo
darbo laikas neskirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai) nepaZeidZiant maksimalios 60 valandy
savaités darbo laiko trukmeés. Tuo atveju, kai darbdavys rastu papraso mobilaus keliy transporto
darbuotojo atsiskaityti uz darbo pas kita darbdavj laika, mobilusis keliy transporto darbuotojas
tokia informacijg pateikia rastu.

14.2. NepazeidZiant reglamente (EB) Nr. 561/2006 (kai jis netaikomas — AETR
susitarime) nustatyto apsaugos lygio, mobiliojo keliy transporto darbuotojai be pertraukos gali
dirbti ne ilgiau kaip 6 valandas. Jeigu darbo valandy suma sudaro 6-9 valandas, 1 darbo laikg turi
buti jterpiama maziausiai 30 minu¢iy pertrauka, o jeigu darbo valandy suma virsija 9 valandas —
maziausiai 45 minu€iy pertrauka. Pertraukas galima padalyti i laiko tarpsnius, kuriy kiekvienas
trunka maziausiai 15 minuéiy.

14.3. Mokiniams ir stazuotojams taikomos tos pacios nuostatos dél poilsio laiko kaip ir
kitiems mobiliesiems keliy transporto darbuotojams, laikantis reglamento (EB) Nr. 561/2006 (kai
jis netaikomas — AETR susitarimo) nuostaty.

14.4. Kai atliekamas naktinis darbas, kasdienis darbo laikas negali vir$yti 10 valandy per
kiekvieng 24 valandy laikotarpj.

14.5. UZ darbg nakties laiku apmokama pagal Darbo kodekso nuostatas. Kompensacija
(didesnis apmokéjimas, papildomas poilsio laikas ir kita) uz nakties darba gali biiti skiriama pagal
kolektyvines sutartis, darbdaviy ir darbuotojy susitarimus, jeigu tai nekelia grésmes keliy eismo
saugai.

15. D¢l objektyviy arba techniniy priezas¢iy arba priezaséiy, susijusiy su darbo
organizavimu, kolektyvinése sutartyse arba socialiniy partneriy susitarimuose gali biiti numatyta
nukrypimy nuo Darbo ir poilsio laiko ypatumy 14.1, 14.4 ir 14.5 papunkéiy reikalavimy, jeigu
buvo konsultuotasi su suinteresuoty darbdaviy ir darbuotojy atstovais, ir dedamos pastangos
skatinti visas tinkamas socialinio dialogo formas. Jeigu taikoma islyga Darbo ir poilsio laiko
ypatumy 14.1 papunkéiui, skai¢iuojant maksimaly (vidutiniskai 48 valandy) savaités darbo laiko,
negalima nustatyti termino trukmés, virsijanéios 6 ménesius.

16. Mobilieji keliy transporto darbuotojai privalo biti informuojami apie atitinkamus
reikalavimus, darbo tvarkos taisykles ir darbdaviy ir darbuotojy atstovy susitarimus, ypac
kolektyvines sutartis, sudarytas pagal Darbo ir poilsio laiko ypatumus nepazeidziant Darbo
kodekso 44 straipsnio 4 dalies nuostaty.

17. Vairuotojy, vairuojan¢iy reglamento (EB) Nr. 561/2006 2 straipsnyje apibréztas
transporto priemones, vairavimo ir poilsio reZimg nustato reglamentas (EB) Nr. 561/2006, taciau
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Sis reZimas netaikomas reglamento (EB) Nr. 561/2006 13 straipsnio 1 dalies a—d ir f-p punktuose
nurodytam veZimui keliy transporto priemonémis.

18. Keliy transporto priemoniy, i$skyrus tas, kurioms netaikomas reglamentas (EB)
Nr. 561/2006, vairuotojy darbo laiko apskaitai turi biiti naudojama viena i$ §iy priemoniu:

18.1. registravimo jranga — tachografai;

18.2. eismo tvarkara3¢iai, sudaryti vadovaujantis reglamento (EB) Nr. 561/2006 16
straipsniu, ir vairuotojo darbo (pamainy) grafikas (jeigu keleiviai veZami reguliariais reisais
Lietuvos Respublikos teritorijoje ir autobusuose nejrengti tachografai);

18.3. identifikavimo kortelés, naudojamos darbo ir poilsio laiko apskaitai skaitmeniniuose
tachografuose, iSduodamos Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos vir§ininko nustatyta tvarka.

19. Darbdaviai privalo uztikrinti, kad keliy transporto priemoniy, kurioms netaikomos
reglamento (EB) Nr. 561/2006 nuostatos, vairuotojai vairuojamoje transporto priemonéje turéty
savo darbo (pamainy) grafiko egzemplioriy.

I SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEZINKELIU TRANSPORTE, KAI
NETEIKIAMOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS

20. Darbo ir poilsio laiko ypatumai geleZinkelio transporto jmonése, kai neteikiamos
tarpvalstybinés paslaugos, parengti vadovaujantis 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB de¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.

21. Darbo ir poilsio laiko ypatumai taikomi Siems geleZinkelio transporto darbuotojams:

21.1. mobiliesiems gelezinkelio transporto darbuotojams (maSinistams, valdantiems
traukinius vietinio susisiekimo marsrutuose, taip pat darbuotojams, kontroliuojantiems tokiy
traukiniy brigady darbg, lydintiems ir saugantiems tokius traukinius ir vagonus, lydintiems ir
priZitrintiems refriZeratorinius vagonus-sekcijas, aptarnaujantiems keleivius, vykstanéius tokiais
traukiniais);

21.2. priziurintiems riedmenis; formuojantiems sastatus; budintiems jvairiuose
gelezinkelio transporto jmoniy padaliniuose ir namuose; tiesiogiai vadovaujantiems traukiniy
eismui, ry8iy, automatikos, signalizacijos, informaciniy sistemy ir elektros energijos tiekimo
dispeCeriniy darbui ir tvarkantiems Siuos darbus; saugantiems geleZinkelio objektus;
dalyvaujantiems likviduojant avarijy, gaisry, stichiniy nelaimiy padarinius;

21.3. dirbantiems galinése ir tarpinése stotyse (biliety kasininkams ir kitiems).

22. Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21 punkte nurodyti darbuotojai dirba pagal
individualius darbo (pamainy) grafikus.

23. Darbuotojy, valdanciy prekinius traukinius, lydin¢iy bei sauganéiy prekinius vagonus
ir traukinius, darbo (pamainy) grafikai gelezinkelio jmonés (veZéjo) ar geleZinkeliy infrastruktiiros
valdytojo nustatytais iSimtiniais atvejais gali buti tikslinami ir duodami jiems susipaZinti
pasiraSytinai ne véliau kaip prie§ parg.

24. Nurodytiems Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21.1 papunktyje darbuotojams taikomi
Sie darbo ir poilsio laiko ypatumai:

24.1. Jiems (i8skyrus darbuotojus, nurodytus Darbo ir poilsio laiko ypatumy 24.2 ir 24.3
papunkcCiuose) nustatoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne ilgesnis
kaip 6 ménesiai, darbo dienos (pamainos) trukmeé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali savaités
darbo laiko trukmé vidutiniskai — 48 valandos.

24.2. Darbuotojy, aptarnaujanéiy keleivius traukiniuose, darbo laiko trukmé per para — ne
ilgesné kaip 16 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmé — 60 valandy. Poilsis turi bati
suteikiamas specialiai tam skirtoje kupe.

24.3. Darbuotojams, lydintiems ir saugantiems prekinius traukinius ir vagonus, pamainos
trukmeé — ne ilgesné kaip 24 valandos, tatiau jy savaités darbo laikas neturi vir§yti vidutinidkai 48
valandy, o poilsio tarp pamainy laikas privalo buti ne trumpesnis kaip 24 valandos.
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24.4. Darbuotojai, valdantys traukinius, negali dirbti daugiau kaip 2 naktis paeiliui. Si
nuostata netaikoma darbuotojams, kurie vyksta i§ graZos punkty pagrindiniy depy kaip keleiviai.

24.5. Darbuotojy, kontroliuojanéiy traukiniy brigady darba, parduodanéiy bilietus
traukiniuose, darbo laiko (pamainos) trukme gali buti nustatyta su ilgesne kaip 2 valandy pertrauka
pailséti ir pavalgyti.

24.6. Darbuotojams, grjzusiems i$ reiso, poilsis suteikiamas uZ dirbta laika pagal darbo
(pamainy) grafikg (nejskaitant poilsio reiso metu). Poilsio tarp reisy trukmé turi biiti ne trumpesné
kaip 50 procenty dirbto laiko. Jeigu po reiso suteikti viso nustatytojo poilsio laiko negalima,
nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy.
Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas darbuotojui negali biti suteiktas, jis turi bati
suteiktas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 24.1 papunktyje nustatytu apskaitiniu laikotarpiu. Visais
atvejais darbuotojams, valdantiems traukinius, poilsio tarp reisy trukmé negali biiti trumpesné kaip
12 valandy i$ eilés.

24.7. Darbuotojy, lydin¢iy ir priziGrinéiy refriZeratorinius vagonus sekcijas, savaités
nepertraukiamojo poilsio trukmé kelionés metu turi biiti ne trumpesné kaip 12 valandy.

24.8. Vasaros sezono metu (birzelio-rugséjo ménesiais) darbuotojy, priZiarinéiy
keleivinius  traukinius, specialiuosius vagonus, aptarnaujandiy keleivius  traukiniuose,
kontroliuojan¢iy traukiniy brigady darba ir parduodanéiy bilietus traukiniuose, savaités
nepertraukiamasis poilsio laikas gali buti sumazintas iki 50 procenty. Nepanaudotos poilsio
valandos kompensuojamos suteikiant poilsj sezonui pasibaigus.

25. Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21.2 papunktyje nurodytiems darbuotojams taikomi $ie
darbo ir poilsio laiko ypatumai:

25.1. Jiems (i8skyrus darbuotojus, nurodytus Darbo ir poilsio laiko ypatumy 25.2
papunktyje) gali buti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne
ilgesnis kaip 4 ménesiai, darbo dienos (pamainos) trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali
savaités darbo laiko trukmé vidutini$kai — 48 valandos.

25.2. Darbuotojy, sauganciy geleZinkelio objektus, darbo laiko (pamainos) trukmé gali
bati iki 24 valandy, darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi vir§yti vidutiniskai 48 valandy, o
poilsio tarp pamainy laikas privalo buti ne trumpesnis kaip 24 valandos.

26. Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21.3 papunktyje nurodytiems darbuotojams darbo
laiko (pamainos) trukmé gali blti nustatyta su ilgesne kaip 2 valandy pertrauka pailseti ir

pavalgyti.

» IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEZINKELIU TRANSPORTE, KAI
TEIKIAMOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS

27. Darbo ir poilsio laiko ypatumai gelezinkeliy transporte, kai teikiamos tarpvalstybinés
paslaugos dél keleiviy, bagaZzo ir (ar) kroviniy vezimo, parengti vadovaujantis
2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos gelezinkeliy bendrijos (CER) ir
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikiandiy
su saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas geleZinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam
tikry aspekty ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Europos gelezinkeliy bendrijos
(CER) susitarimu dé¢l mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su saveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas, darbo sglygy tam tikry aspekty (OL 2005 L 195, p. 18). Sios tarpvalstybinés paslaugos
teikiamos turint saugos sertifikatg, iduotg pagal Lietuvos Respublikos geleZinkeliy transporto
kodekso reikalavimus, ir saugos sertifikata, i3duotg pagal atitinkamos Europos Sajungos valstybés
narés nacionalinius reikalavimus. Sio skyriaus nuostatos taikomos mobiliesiems gelezinkeliy
transporto darbuotojams, kurie teikia tarpvalstybines paslaugas (maSinistai (valdo traukos
priemong), darbuotojai, aptarnaujantys keleivius tarptautinio ar vietinio susisiekimo traukiniuose,
kontroliuojantys traukiniy brigady darba, lydintys ir saugantys tarptautinio ar vietinio susisiekimo

v —

traukinius ir vagonus, lydintys ir prizilrintys refriZeratorinius vagonus-sekcijas) tarptautinio
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susisickimo marSrutuose ilgiau nei vieng valandg per pamaing (toliau — mobilieji gelezinkeliy
transporto darbuotojai).

28. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose geleZinkeliy transporte, kai teikiamos
tarpvalstybinés paslaugos:

28.1. Nakties pamaina geleZinkelio transporto jmonése trunka maZiausiai 3 darbo
valandas nakties laiku.

28.2. Paros poilsis namie gelezinkelio transporto jmonése yra paros poilsis tarp darbo
dieny (pamainy), kai mobilusis geleZinkeliy transporto darbuotojas ilsisi savo gyvenamojoje
vietoje.

28.3. Paros poilsis reiso metu geleZinkelio transporto jmonése yra paros poilsis tarp darbo
dieny (pamainy), kai mobilusis geleZinkeliy transporto darbuotojas neturi galimybés ilsétis savo
gyvenamojoje vietoje.

28.4. Reisas geleZinkelio transporte yra traukinio vykimas i3 nustatyto punkto j paskirties
vietg (stotj, depa, tarpstotj ar privaZiuojamajj kelig).

28.5. Traukos priemonés valdymo trukmé geleZinkelio transporte yra pagal darbo dienos
(pamainy) grafikg numatytas darbo laikas, kai maSinistas atsako uZ traukos priemonés valdyma,
iSskyrus laikg traukos priemonei priimti, parengti ar perduoti. ] § laika jtraukiamos suplanuotos
pertraukos, per kurias masinistas yra atsakingas uZ traukos priemone.

29. Mobiliesiems geleZinkeliy transporto darbuotojams taikomi ie darbo ir poilsio laiko
ypatumai:

29.1. dirba pagal individualius darbo (pamainy) grafikus;

29.2. paprastai darbo (pamainy) grafikai paskelbiami prie§ 5 darbo dienas iki iy grafiky
isigaliojimo. Darbo (pamainy) grafikai geleZinkelio imonés (vezéjo) ar geleZinkeliy infrastruktiiros
valdytojo nustatytais atvejais gali biti tikslinami ir mobiliesiems geleZinkeliy transporto
darbuotojams duodami susipaZinti pasiraSytinai ne véliau kaip prie§ parg iki iy patikslinimy
jsigaliojimo;

29.3. suminis darbo laiko apskaitos laikotarpis — ne ilgesnis kaip 6 ménesiai, darbo dienos
(pamainos) trukmé — ne ilgesné¢ kaip 12 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmeé
vidutiniskai — 48 valandos;

29.4. paros poilsis namie turi trukti ne maziau kaip 12 valandy i3 eilés per 24 valandas;

29.5. kartg per 7 dienas paros poilsis namie gali bati sutrumpintas iki 9 valandy. Tokiu
atveju sutrumpinto paros poilsio namie ir 12 valandy skirtumas valandomis pridedamas prie
artimiausios paros poilsio namie (sutrumpintas paros poilsis negali biiti skiriamas tarp dviejy paros
poilsio laikotarpiy reiso metu);

29.6. paros poilsis reiso metu trunka ne maziau kaip 8 valandas i3 eilés per 24 valandas;

29.7. gelezinkelio jmoniy (veZgju) ir geleZinkeliy infrastruktiiros valdytojy vadovai
pasirlipina patogiu mobiliyjy darbuotoju apgyvendinimu, kai suteikiamas paros poilsis reiso metu;

29.8. po paros poilsio reiso metu mobiliesiems darbuotojams, sugrizusiems i§ reiso, turi
biiti suteikiamas paros poilsis namie;

29.9. mobiliesiems gelezinkeliy transporto darbuotojams, grjZusiems i§ reiso, paros
poilsis namie suteikiamas uz dirbtg laikg pagal darbo (pamainy) grafikg (nejskaitant paros poilsio
reiso metu). Jeigu po reiso suteikti viso nustatyto poilsio laiko negalima, nepanaudotos poilsio
valandos pridedamos prie poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy. Jeigu ir tada visas
priklausantis poilsio laikas mobiliajam darbuotojui negali biiti suteiktas, jis turi bati suteiktas per
Darbo ir poilsio laiko ypatumy 29.3 papunktyje nustatytg apskaitinj laikotarpj;

29.10. mobiliesiems gelezinkeliy transporto darbuotojams per 7 dienas skiriamas 24
valandy savaités nepertraukiamasis poilsis, prie kurio pridedamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy
29.4 papunktyje nurodytas 12 valandy paros poilsis namie;

29.11. mobiliesiems geleZinkeliy transporto darbuotojams kasmet skiriami 104 dvide§imt
keturiy valandy trukmeés poilsio laikotarpiai, jskaitant 52 dvidesimt keturiy valandy trukmés
savaités poilsio laikotarpius. I8 jy 12 dvigubo poilsio laikotarpiy (48 valandos, prie kuriy
pridedama 12 valandy paros poilsio), | kuriuos turi biti jtraukti $estadieniai ir sekmadieniai, ir 12
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dvigubo poilsio laikotarpiy (48 valandos, prie kuriy pridedama 12 valandy paros poilsio), i kuriuos
nebiitina jtraukti Sestadieniy ir sekmadieniy.

30. MasSinistams nustatoma:

30.1. traukos priemones valdymo trukmé per dvi savaites negali vir§yti 80 valandy;

30.2. traukos priemonés valdymo trukmé neturi vir§yti 9 valandy dienos pamainos metu ir
8 valandy nakties pamainos metu tarp dviejy paros poilsio laikotarpiu;

30.3. maSinistas negali dirbti daugiau kaip 2 naktis paeiliui;

30.4. paros poilsio tarp reisy trukmé namuose masinistams negali biiti trumpesné kaip 12
valandy 18 eilés;

30.5. jeigu masinisto darbo laikas trunka nuo 6 iki 8 valandy, darbo dienos (pamainos)
metu turi biti suteikiama ne trumpesné kaip 30 minuciy pertrauka pailséti ir pavalgyti, kuria turi
bati pasinaudojama darbo (pamainos) metu, o jeigu masinisto darbo laikas yra daugiau kaip 8
valandos — darbo (pamainos) laiku turi buti suteikiama ne trumpesné kaip 45 minuéiy pertrauka
pailseti ir pavalgyti. Dalis pertraukos turi biiti suteikiama tarp tre¢ios ir $estos darbo valandos.
Traukiniams véluojant, darbo dienos (pamainos) metu numatytos pertraukos pailséti ir pavalgyti
gali biiti atitinkamai patikslintos;

30.6. jeigu traukos priemoné¢ valdoma dviejy maSinisty, Darbo ir poilsio laiko ypatumy
30.5 papunkc¢io nuostatos gali biiti netaikomos;

30.7. darbo ir poilsio laiko ypatumai, nustatyti Darbo ir poilsio laiko ypatumy 29 punkte,
taikomi tiek, kiek darbo ir poilsio laiko ypatumy nenustato Darbo ir poilsio laiko ypatumy 30.1—
30.6 papunkciy nuostatos.

V SKYRIUS . .
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI CIVILINES AVIACIJOS IMONESE

31. Darbo ir poilsio laiko ypatumai civilinés aviacijos jmonése nustatomi vadovaujantis
2012 m. spalio 5 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydZiams susije
techniniai reikalavimai ir administracinés procediiros su paskutiniais pakeitimais, padarytais
2014 m. balandZio 7 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 379/2014, 8 straipsnio nuostatomis.

32. Darbo ir poilsio laiko civilinéje aviacijoje ypatumus reglamentuoja 1991 m. gruodzio
16 d. Tarybos reglamento (EEB) Nr. 3922/91 dél techniniy reikalavimy ir administracinés tvarkos
suderinimo civilinés aviacijos srityje (OL 2004 m. specialusis leidimas, 7 skyrius, | tomas, p. 348)
su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 m. rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentu (EB)
Nr. 859/2008 (OL 2008 L 254, p. 1), III priedo Q skirsnis.

33. Civilines aviacijos mobiliyjy darbuotojy tarnybinio skrydzio laiko, budéjimo ir darbo
padaliniuose darbo laiko bendra trukmé — ilgiausias darbo laikas per metus — yra 2 000 valandy ir
turi biiti i§déstoma kuo tolygiau.

34. Atsizvelgiant j civilinés aviacijos paslaugy poreikj, priklausantj nuo mety laiko ir kity
aplinkybiuy, civilinés aviacijos mobiliesiems darbuotojams sudaromi darbo (pamainy) grafikai, su
kuriais darbuotojai supaZindinami prie§ 7 dienas iki jy jsigaliojimo. Atsizvelgiant j civilinés
aviacijos darbo specifika, kolektyvinése sutartyse gali biiti numatyti kiti supaZindinimo su darbo
(pamainy) grafikais terminai.

35. Laisvos nuo tarnybiniy skrydziy, budéjimo, darbo padaliniuose poilsio dienos
suteikiamos taip:

35.1. Kiekvieng kalendorinj ménesj ne maziau kaip 7 dienos namuose.

35.2. Kiekvienais kalendoriniais metais ne maziau kaip 96 dienos namuose.

36. Civilines aviacijos mobiliesiems darbuotojams, taip pat darbuotojams, kuriy darbas
susijgs su orlaiviy judéjimo tvarkaraiéiu (darbuotojams, kurie aptarnauja skrydzius, keleivius,
orlaivius: skrydziy valdymo vadovams, oro eismo saugumo technikams, kelioniy palydovams ir
kitiems), taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmé — vieneri
metai.



VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI JURU TRANSPORTE

37. Darbo ir poilsio laiko ypatumai jiry transporte parengti vadovaujantis 1999 m.
birZelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos Bendrijos Laivy savininky asociacijos
(ECSA) ir Europos Sajungos Transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST) sudaryto
susitarimo del jireiviy darbo laiko organizavimo, 1999 m. gruodZio 13 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 1999/95/EB d¢l jurininky darbo valandoms j Bendrijos uostus jplaukusiuose
laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo ir taikomi Lietuvos Respublikos jiiry laivy registre
iregistruotuose laivuose.

38. Iprastine jgulos nariy darbo valandy norma nustatoma remiantis 8 valandy darbo
diena, dviem poilsio dienomis per savaite ir poilsiu §venciy dienomis. Laivuose, kuriuose dirbama
ir budima iStisa parg, jvedama suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis
nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi buti ne ilgesnis kaip vieneri metai.

39. UZ laivo jgulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatyma atsako laivo kapitonas.

40. Jgulos nariams turi buti garantuotas maZiausiai 10 valandy poilsis per parg ir
maziausiai 77 valandy poilsis per bet kurias 7 dienas. Paros poilsio laikotarpis gali biiti padalytas
ne daugiau kaip i 2 dalis, viena i jy negali buti trumpesné negu 6 valandos, o pertrauka tarp 2
paciliui einan€iy poilsio laikotarpiy neturi vir§yti 14 valandy. Kei¢iant darbo ir poilsio laika,
privalo biiti uztikrinta pakankamai poilsio.

41. Lengvai pricinamoje vietoje turi biti i8kabintas (paskelbtas) Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro (toliau — susisiekimo ministras) arba jo jgaliotos institucijos nustatytos
formos darbo juroje ir jliry uoste grafikas, kuriame prie kiekvienos pareigybés turi biiti nurodytas
minimalus poilsio valandy skai¢ius. Darbo laikas, vir§ijantis nustatytg 8 darbo valandy kasdiene
darbo laiko trukme, nepanaudotas kasdienio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir §venciy dieny
laikas sumuojamas ir kompensuojamas jgulos nariams Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte
nustatyta tvarka, laivui sugrjZus j Klaipédos valstybinj jiry uostg arba pakeitus jgulg kituose jiry
uostuose. Darbo jiroje ir jiiry uoste grafikai sudaromi lietuviy, angly ir laivo darbo kalba.

42. Kad buty laikomasi Darbo ir poilsio laiko ypatumy 38 ir 40 punkty nuostaty, turi bati
daromi jraSai apie jgulos nariy kasdienio poilsio valandas. Jgulos nariui paprasius i§duodamas
iraSy apie jo dirbta laikg nuorasas, kurj pasiralo kapitonas arba kapitono jgaliotas asmuo ir pats
lgulos narys. Standarting jrady apie jgulos nariy kasdienio poilsio valandas forma, jy darymo
periodiSkumo ir saugojimo laive tvarka nustato susisickimo ministras arba jo jgaliota institucija.
[raSai turi biti daromi lietuviy, angly ir laivo darbo kalba. Taip pat laive privalo bati Darbo ir
poilsio laiko ypatumai ir kolektyviné sutartis, kurie turi biiti paskelbiami viesai.

43. Laivo kapitono pavedimu kiekvienas laivo jgulos narys privalo atlikti reikiamos
trukmes (kad ir kiek tai trukty) avarinj, avralinj ar kokj kita darba, jeigu to reikia laivo, laive
esanCiy zmoniy ar krovinio saugumui uZtikrinti arba pagalbai kitiems skestantiems laivams ar
7monéms suteikti. Siais darbais laikomi:

43.1. avariniai darbai, susij¢ su Zmoniy, laivo ir krovinio gelbéjimu (taip pat pagalba
kitiems laivams nelaimeés atveju);

43.2. avraliniai darbai:

43.2.1. atsirad¢ dél audringo oro ar jspejimo apie audra: papildomas kroviniy
pritvirtinimas, buriy ir tenty pakélimas ir nuleidimas, papildomas $vartavimosi lyny padavimas,
laivo nuplukdymas | saugig vieta, pasirengimas saugiam laivo stovéjimui ar darbui, laivo
plaukimas siaurumomis ir kiti darbai, priklausantys nuo susidariusiy aplinkybiu;

43.2.2. susijg su laivo jplaukimu j jiry uostg ir i§plaukimu i$ jo, laivo pri§vartavimu ir
atSvartavimu uoste;

43.2.3. laivo priémimas ir perdavimas, pastatymas j doka ir iSplukdymas i§ jo,
Svartavimosi ir plaukimo bandymai po remonto.
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44. Atliekant Darbo ir poilsio laiko ypatumq 43.1 papunktyje nurodytus darbus, laivo
kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo jiiroje ir jiiry uoste grafiko taikyma, kol vykdomi minétieji
darbai. Siuos darbus atlikus, kapitonas uztikrina, kad kuo grei¢iau visiems jgulos nariams, kurie
dirbo pagal darbo jiiroje ir jiiry uoste grafika numatytu poilsio metu, biity suteikta pakankamai
poilsio. Atliekant Darbo ir poilsio laiko ypatumy 43.2 papunktyje nurodytus darbus pagal darbo
juroje ir jury uoste grafika laisvu nuo budéjimo ar darbo metu, dirbtas laikas sumuojamas ir
kompensuojamas jgulos nariams Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte nustatyta tvarka, laivui
sugrjzus j Klaipédos valstybinj jiry uosta arba pakeitus jgulg kituose jiiry uostuose.

45. Kai laivas remontuojamas arba del kitokiy priezaséiy stovi jiiry uoste, jgulos nariams
gali buti nustatomas visos paros darbo juroje ir jury uoste grafikas, jeign tai numatyta
kolektyvingje sutartyje.

46. Laivo stovéjimo uoste ir (ar) remonto metu jgulos nariams gali bati suteikiamos
poilsio dienos (laisvadieniai) uz anks¢iau nepanaudotas poilsio dienas. [gulos nariy darbo jiiroje ir
Jury uoste grafikai turi atitikti uosto arba remonto gamyklos darby grafikus.

47. Uosto krovos darby jmoniy darbuotojams, atliekantiems krovimo ir aptarnavimo,
kroviniy transportavimo, ekspedijavimo ir sandéliavimo operacijas, kroviniy perkrovimo j jiiry ir
kitokj transportg darbus, taip pat kitiems darbuotojams, atliekantiems $iuos darbus (vyriausiesiems
stividorams, stividorams, siurvejeriams (kroviniy inspektoriams), dokininkams mechanizatoriams,
kranininkams), krany mechanizacijos dirbtuviy, energijos jégainiy, $aldymo cechy, kity laivy
krovos ir perkélos tarnyby darbuotojams leidZiama nustatyti iki 12 valandy darbo trukme, taikant
suming darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinése sutartyse.

VII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI VIDAUS VANDENU TRANSPORTE

48. Darbo ir poilsio laiko ypatumai vidaus vandeny transporte parengti vadovaujantis
2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty ir 2014 m. gruodZio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria
lgyvendinamas Europos barZy sgjungos (EBS), Europos laivavedZiy organizacijos (ELO) ir
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél tam tikry
vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty.

49. Susisiekimo ministras tvirtina vidaus vandeny laivy jguly minimalios sudéties
reikalavimus, atsizvelgdamas | jguly darbo ir poilsio reZimus. Visiems laivo jgulos nariams
nepertraukiamasis paros poilsis suteikiamas atsizvelgiant | vidaus vandeny laivy eksploatacijos
rezimus. Maksimali vidaus vandeny transporto priemoniy mobiliyjy darbuotojy (laivo jgulos)
darbo dienos trukme kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti negali biti ilgesné kaip 14 valandy per
parg ir 72 valandos per 7 dieny laikotarpj. Ilgiausias savaités darbo laikas naktj yra 42 valandos per
7 dieny laikotarpj. Darbo laikas, virsijantis nustatyta darbo laiko trukme, nepanaudotas kasdienio
poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir §ven¢iy dieny laikas sumuojamas ir kompensuojamas
Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte nustatyta tvarka. Uz laivo jgulos nariy darbo ir poilsio
laiko nustatymg atsako laivo kapitonas.

50. Vidaus vandeny transporto mobiliesiems darbuotojams ir darbuotojams, tiesiogiai
susijusiems su laivy eismu ir jy aptarnavimu (jiry uosty, prieplauky, krovimo punkty
darbuotojams), nustatoma 6 dieny darbo savaité, viena poilsio diena ir jvedama suminé darbo laiko
apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi biti ne ilgesnis
kaip vieneri metai. Laivui plaukiant, jgulos nariams turi buti garantuojamas maZiausiai 10 valandy
poilsis per parg ir maZiausiai 84 valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj. Sis paros poilsis gali biiti
padalytas ne daugiau kaip j 2 dalis, viena i§ jy negali buti trumpesné kaip 6 valandos, o pertrauka
tarp 2 paeiliui einanciy poilsio laikotarpiy neturi vir$yti 14 valandy.

51. Darbo (pamainy) grafikai turi buti iSkabinti (paskelbti) vieSai laive lengvai
prieinamoje vietoje. Laivo jgulos nariy dirbtas laikas Zymimas apskaitos Ziniara§¢iuose, kuriuose
nurodomas laivo pavadinimas, darbuotojo vardas ir pavarde, atsakingo laivavedZio vardas ir
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pavarde, data, darbo ar poilsio diena, dienos darbo ar poilsio pradzia ir pabaiga. Ne véliau kaip iki
kito ménesio pabaigos darbdavys arba jo atstovas ir darbuotojas kartu patikrina ir patvirtina §iuos
iraSus. Darbuotojams jteikiama su jais susijusiy patvirtinty iraSy kopija. Darbuotojai $ias kopijas
saugo vienerius metus. Laive apskaitos Ziniara3¢iai saugomi iki apskaitinio laikotarpio pabaigos.

52. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad laivo jgulos narys atlikty reikiamos trukmes
(kad ir kiek tai trukty) avarinj (Darbo ir poilsio laiko ypatumy 43.1 papunktis), avralinj (Darbo ir
poilsio laiko ypatumy 43.2 papunktis) ar kokj kita darba, jeigu to reikia laivo, laive esanciy
Zmoniy ar krovinio saugumui uZtikrinti arba kad bty suteikta pagalba kitiems skestantiems
laivams ar zmonéms.

53. Atliekant Darbo ir poilsio laiko ypatumy 52 punkte nurodytus darbus, laivo kapitonas
gali laikinai sustabdyti darbo ir poilsio grafiko taikymg tol, kol vykdomi minétieji darbai. Siuos
darbus atlikus, kapitonas kuo grei¢iau uztikrina, kad visiems jgulos nariams, kurie dirbo pagal
darbo ir poilsio grafikg numatytu poilsio metu, biity suteikta pakankamai poilsio.

VIII SKYRIUS 5
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZVEJYBOS LAIVUOSE

54. Darbo ir poilsio laiko ypatumai Zvejybos laivuose parengti vadovaujantis 2003 m.
lapkriCio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva (ES) 2017/159, kuria
igyvendinamas 2012 m. geguzés 21 d. Europos Sajungos Zemés iikio kooperatyvy konfederacijos
(COGECA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos jmoniy
organizacijy Europos Sajungos asociacijos (,,Européche) sudarytas Susitarimas dél 2007 m.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo Zvejybos sektoriuje jgyvendinimo.

55. Kai Zvejybos laivai yra juroje, visos kalendorinés dienos (jskaitant poilsio ir Svenciy
dienas) laikomos darbo dienomis. Jgulos nariams nustatoma 8 valandy darbo diena. Laivo tarnyby
darbuotojams, esant gamybiniam btinumui (laivavedyba, laivo masiny skyriaus prieziiira,
Zvejybos jrenginiy prieZitira ir kiti darbai), nustatomas budéjimas (darbas) 3 pamainomis. Uz laivo
igulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatymg atsako laivo kapitonas.

56. Laivuose, kuriuose dirbama ir budima istisg para, jvedama suminé darbo laiko
apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis ne ilgesnis kaip vieneri metai. Darbo ir budéjimo grafikas
laive sudaromas taip, kad bty garantuotas maziausiai 10 valandy poilsis per parg ir maziausiai 77
valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj. Sis paros poilsis gali biiti padalytas ne daugiau kaip j 2
dalis, viena i$ jy negali buti trumpesné kaip 6 valandos, o pertrauka tarp 2 paeiliui einanéiy poilsio
laikotarpiy neturi vir§yti 14 valandy.

57. Darbo (pamainy) grafikai turi buti iSkabinti (paskelbti) viesai laive lengvai
pricinamoje vietoje. Dirbtas laikas Zymimas apskaitos Ziniara§&iuose, o darbo laikas, virSijantis
nustatyta darbo laiko trukme, nepanaudotas kasdienio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir
Sven¢iy dieny laikas sumuojamas ir kompensuojamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte
nustatyta tvarka, laivo jgulai sugrjZus j uosts.

58. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad laivo jgulos narys atlikty reikiamos trukmeés
(kad ir kiek tai trukty) avarinj darbg (Darbo ir poilsio laiko ypatumy 43.1 papunktis), avralinj
darbg (Darbo ir poilsio laiko ypatumy 43.2 papunktis), taip pat darba, susijusj su ziklés sglygomis,
ar kokj kitg darbg, jeigu to reikia laivo, laive esanéiy Zmoniy ar krovinio saugumui uztikrinti, arba
kad biity suteikta pagalba kitiems skestantiems laivams ar monéms.

59. Atliekant Darbo ir poilsio laiko ypatumy 58 punkte nurodytus darbus, laivo kapitonas
gali laikinai sustabdyti darbo ir poilsio grafiko taikymg tol, kol vykdomi minétieji darbai. Siuos
darbus atlikus, kapitonas kuo grei¢iau uztikrina, kad visiems jgulos nariams, kurie dirbo pagal
darbo ir poilsio grafikg numatytu poilsio metu, biity suteikta pakankamai poilsio.

60. Dideliy, vidutiniy ir mazy laivy jguloms numatoma pakankamai poilsio uZsienio jary
uostuose (poilsio trukmé — ne maziau kaip 3 paros).
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61. ] maksimalig darbo trukme jiroje negali biti jskaitomas laikas, kurj laivas stovi
uZsienio jury uoste ir atlicka remonto ar kitus su gamybos procesu nesusijusius darbus, nurodytus
kolektyvinéje sutartyje.

62. Kol laivas remontuojamas gamykloje (taip pat kai vykdomas tarpreisinis remontas),
stovi ir jam atliekami kiti darbai, jgulos nariams gali biiti suteikiamos poilsio dienos (laisvadieniai)
uz anks¢iau nepanaudota poilsj.

IX SKYRIUS 5
ELEKTRONINIU RYSIU IR PASTO
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI

63. Elektroniniy rySiy operatoriy ir elektroniniy rysiy paslaugy teikéjy darbuotojams
(technikams, inZinieriams, elektromonteriams, elektromechanikams, telefonistams, dispe¢eriams,
radijo ir televizijos sto¢iy, radijo reliniy sto¢iy, radijo stoéiy ir tarnyby bei mobilaus aptarnavimo
grupiy inZinieriams, elektromechanikams, elektromonteriams ir kitiems darbuotojams, kuriy
darbas susijes su elektroniniy ry§iy paslaugy nepertraukiamu teikimu, telekomunikacijy jrenginiy
prieZitra ir remontu) gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis —
iki 4 menesiy, jeigu kitaip nenumatyta kolektyvinéje sutartyje, ir gali bati nustatoma maksimali
darbo dienos (pamainos) trukme (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) iki 12 valandy per para.
Vardiniai 8iy darbuotojy darbo (pamainy) grafikai paskelbiami vieSai ne véliau kaip prie§ 2
savaites iki $iy grafiky jsigaliojimo.

64. Pasto darbuotojams gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kaip nustatyta
Darbo ir poilsio laiko ypatumy 63 punkte.

X SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZEMES UKIO, DURPIY KASIMO IR
ZEMES UKIO PRODUKCIJA PERDIRBANCIOSE [MONESE

65. Zemes iikio imoniy darbuotojai, dirbantys augalininkystés darbus, taip pat iy jmoniy
zemes Ukio technikos remonto dirbtuviy, i§ jy automobiliy transporto remonto dirbtuviy, sandéliy
ir agroserviso paslaugas teikian¢iy jmoniy darbuotojai darbymeciu (per s€ja, prizilirint pasélius,
ruoSiant paSarus, nuimant derliy, ariant padymus ir dirbant kitus darbus) gali dirbti ilgiau kaip 8
valandas per dieng, bet ne daugiau kaip 12 valandy (kartu su papildomomis ir specialiosiomis
pertraukomis, jskaitomomis j darbo laikg). Sioje veikloje gali bati taikoma suminé darbo laiko
apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — iki vieneriy mety.

66. Durpiy kasimo, Zemés kio produkcija perdirbanéiy jmoniy darbuotojams, Sias
imones aptarnaujanciy automobiliy transporto jmoniy ir automobiliy transporto remonto dirbtuviy,
sandeliy ir kity maisto produkty gamybg aptarnaujanéiy jmoniy darbuotojams gali biti jvedama
suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — iki vieneriy mety. Per apskaitinj
laikotarpj negali biiti dirbama vidutiniskai ilgiau kaip 48 valandas per savaite ir 12 valandy per
darbo dieng (pamaing).

67. Darbuotojy, nurodyty Darbo ir poilsio laiko ypatumy 65 ir 66 punktuose, darbo laiko
trukme per apskaitinj laikotarpj neturi virSyti metinio darbo valandy skaiciaus, apskaiciuoto pagal
40 valandy darbo savaités trukme. Jiems priklausantis nepanaudotas poilsio laikas turi biiti
suteiktas pasibaigus darbymediui ir kompensuojamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte
nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS ’
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GYDYMO BEI SOCTALINES GLOBOS,
SVIETIMO ISTAIGOSE

68. Gydymo bei socialinés globos jstaigy darbuotojams gali biiti taikoma sumin¢ darbo
laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — iki 4 ménesiy, jeigu kitaip nenumatyta kolektyvingje
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sutartyje, ir gali biiti nustatoma maksimali darbo dienos (pamainos) trukmé iki 12 valandy per
para.

69. Gydymo bei socialinés globos, §vietimo jstaigy, dirbanéiy nepertraukiamu budéjimo
reZimu, darbuotojams, budétojams patalpose gali biiti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios
apskaitinis laikotarpis — iki 4 ménesiu, jeigu kitaip nenumatyta kolektyvinéje sutartyje, ir gali buti
nustatoma maksimali dienos (pamainos) trukmé iki 24 valandy per para. Siy darbuotojy vidutinis
darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 48 valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas
privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos.

70. Kai aukstosios mokyklos déstytojai yra ir sveikatos prieZifiros jstaigos darbuotojai
(gydytojai) ir dirba pagal dvi darbo sutartis (auks$tojoje mokykloje ir sveikatos priezitiros
istaigoje), 0 jy tuo paciu metu atlickamas darbas apima skirtingose darbo sutartyse numatyty darbo
funkcijas, t. y. kai teikiamos sveikatos prieZitiros paslaugos (pacienty vizitacijos, pacienty
sveikatos buklés aptarimai, konsiliumai, operacijy, procediry ar tyrimy atlikimas ir kt.) ir tuo
patiu metu atlickamas studenty, gydytojy rezidenty ar klausytojy praktinis mokomasis darbas, Siy
darbuotojy atlieckamo darbo laikas gali sutapti.

Sutampantis faktiSkai dirbtas laikas ir neatvykimai j darbg aukstosios mokyklos ir
sveikatos prieZifiros jstaigos nustatyta sutartine Zyma (rodikliu) Zymimi aukstojoje mokykloje ir
sveikatos priezitiros jstaigoje apskaitos Ziniara$¢iuose.

XIT SKYRIUS )
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ENERGETIKOS IMONESE

71. Energetikos jmoniy, dirban¢iy nepertraukiamu rezimu, darbuotojams gali biti taikoma
sumin¢ darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmé — ne ilgesné kaip vieneri metai.
Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbo, kolektyvinéje sutartyse arba darbo
tvarkos taisyklése. Darbuotojy darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virsyti 48 valandy.

Esant ekstremaliai padéciai, kai nepertraukiamai veiklai uztikrinti butina atlikti darbus ar
siekiama uzkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti
skubiai Salintinas jy pasekmes ir (ar) butina uzbaigti darbus ar pasalinti gedimus, d¢l kuriy bity
sutrikdytas energijos tiekimas, padaryta didelé Zala, didelis darbuotojy skaicius turéty nutraukti
darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai, energetikos jmoniuy, dirban¢iy nepertraukiamu
rezimu, darbuotojy darbo dienos (pamainos) trukmé gali bati iki dvidesimt keturiy valandy per
parg, kol bus paSalinti avarijos ar gedimy padariniai. Atlikus $iuos darbus, turi biiti kuo greic¢iau
uZtikrinta, kad darbuotojams, kurie dirbo numatytu poilsio metu, biity suteikta pakankamai poilsio.

XIII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KITOSE EKONOMINES VEIKLOS
SRITYSE IR DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT
KETURIU VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASAS

72. Visy ekonominés veiklos sri¢iy nepertraukiamai veikianiose jmonése ar
nepertraukiamai veikian¢iuose jmoniy cechuose, baruose, darbas gali bati organizuojamas iki 12
valandy per parg, i§laikant Darbo kodekse nustatytus reikalavimus del maksimaliojo savaités darbo
laiko. Tuo atveju, kai keiCiantis pamainoms nuo vienos pamainos pabaigos iki kitos pamainos
pradZios darbuotojams negali buti suteiktas 35 valandy trukmeés savaités nepertraukiamasis poilsis
ir (ar) kasdienis 11 valandy nepertraukiamasis poilsis, kolektyvinése sutartyse gali biiti numatyta,
kad darbuotojy, i8skyrus asmenis iki 18 mety, savaités nepertraukiamojo poilsio trukmé gali buti
ne trumpesne kaip 24 valandos, o kasdienio nepertraukiamojo poilsio trukmé — tokia, kad
darbuotojas galéty ilsétis savo gyvenamojoje vietoje ne maziau kaip 8 valandas. Neéi¢ioms,
neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms, darbuotojams, auginantiems vaikg
iki 3 mety, ir darbuotojams, kurie vieni augina vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety, savaités nepertraukiamasis poilsis ir (ar) kasdienis 11 valandy
nepertraukiamasis poilsis gali baiti trumpinamas tik jy sutikimu.
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73. Darbuotojams, nurodytiems Darbo ir poilsio laiko ypatumy 72 punkte, nepanaudoto
savaités nepertraukiamojo poilsio laikas ir (ar) nepanaudoto kasdienio nepertraukiamojo poilsio
laikas sumuojami ir kompensuojami tokios pacios trukmés poilsio laiku (toliau — lygiavertis
kompensuojamojo poilsio laikas) per kolektyvinéje sutartyje nustatyta laikotarpj. Nepanaudoto
savaités nepertraukiamojo poilsio laiko ir (ar) nepanaudoto kasdienio nepertraukiamojo poilsio
laiko sumavimo laikotarpis turi bati ne ilgesnis kaip 6 ménesiai.

74. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti atvejai, kada mobiliesiems darbuotojams,
kuriy darbas susijes su keleiviy veZimu reguliariais reisais vietinio (miesto) susisiekimo
marsrutais, esant jy rastiSkam sutikimui:

74.1. taikant pertraukiamajj darbo dienos reZima, kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny trukmé neturi bati trumpesné kaip 9 valandos i3 eilés;

74.2. pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 6 darbo valandy. Jeigu
darbo valandy suma sudaro 6-9 valandas, j darbo laika turi bati jterpiama maZiausiai 30 minuciy
pertrauka, o jeigu darbo valandy suma virSija 9 valandas, — maZiausiai 45 minuéiy pertrauka.
Pertraukas galima padalyti i laiko tarpsnius, kuriy kiekvienas trunka maZiausiai 15 minuciy.

75. Mobiliesiems darbuotojams iki 18 mety Darbo ir poilsio laiko ypatumy 74 punkto
nuostatos netaikomos.

76. Darbdavys turi uztikrinti, kad mobiliesiems darbuotojams, nurodytiems Darbo ir
poilsio laiko ypatumy 74 punkte, biity suteiktas lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas arba
iSskirtiniais ~ atvejais, kai dél objektyviy prieZaséiy nejmanoma suteikti lygiavercio
kompensuojamojo poilsio laiko, tokiems darbuotojams biity suteikiama atitinkama apsauga, kurios
tikslas yra darbuotojy poilsis, kolektyvinése sutartyse nurodytomis salygomis.

77. Darby, kuriems gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko
trukme, sgrasas:

77.1. Budéjimas:

77.1.1 apsaugos darbuotojy;

77.1.2. sargy — jmoniy, jstaigy ir organizacijy pastatuose, teritorijose, statyby aikstelése;

77.1.3. stebint galimus misky gaisrus;

77.1.5. imongs civilinés saugos formuoteés (gelbéjimo grupés) personalo, i§ ju jmonés
ugniagesiy;

77.1.6. Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemeés tikio ministerijos regioniniuose
skyriuose ir Fitosanitarijos skyriaus pasienio kontrolés punkty fitosanitarijos postuose
(poskyriuose) dirbanéiy pareigiiny;

77.1.7. veterinarijos gydytojy — pasienio kontrolés punkty veterinarijos postuose;

77.1.8.  hidrometeorologijos tarnybos budinGiujy specialisty (sinoptiky, asistentu,
stebetojy, meteorology, hidrology, techniky ir kity darbuotojy, kuriy darbas susijes su
hidrometeorologinés informacijos apdorojimu ir platinimu);

77.1.9. valstybiniy aplinkos apsaugos inspektoriy, vykdanciy valstybine aplinkos
apsaugos ir gamtos iStekliy naudojimo kontrolg;

77.1.10. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés ikio ministerijos
Zuvininkystés kontrolés pareigiiny ir kity darbuotojy, kuriy darbas susijes su Zuvy iStekliy
atklirimu ir i$saugojimu;

77.1.11. Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos pareigiiny, vykdanéiy valstybing keliy transporto priemoniy kontrole.

77.2. Bud¢jimas siekiant uztikrinti darby ar teikiamy paslaugy testinumg ar Salinti
objekty, jrenginiy darbo sutrikimus, avarijas, kuriuos atlieka:

77.2.1. jury uosto budintys laivy kapitonai, laivy kapitony padéjéjai, jiiry uosto locmanai,
mechanikai, elektromechanikai, jlreiviai, motoristai, radistai, elektrikai, laivy $aldymo renginiy
mechanikai ir maSinistai;

77.2.2. jury uosty navigacinés jrangos aptarnavimo budintysis personalas (3vyturius

v —
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darbuotojai (kapitonai koordinatoriai, vyresnieji specialistai — ekstremaliy gamtiniy situacijy
atvejais budéjimo metu);

77.2.3. oro uosty skrydZiy reguliavimo personalas, navigacinés jrangos aptarnavimo
budintysis personalas (radiolokatorius, radijo siystuvus, fiksuoto rysio tinkla, nuotolinio valdymo
ir Kitus jrenginius priZitrintys inZinieriai ir technikai), paieskos ir gelbéjimo koordinacinio centro
koordinatoriai — ekstremaliy situacijy atvejais budéjimo metu;

77.2.4. radijo ir televizijos centry, sto€iy bei visy risiy telefoninio rysio technologing
Irangg aptarnaujantis budintysis personalas, visy risiy telefoninio rysio budintys operatoriai;

77.2.5. visy rusiy energijos, gamtiniy dujy gamybos, perdavimo, skirstymo ir tiekimo
Imoniy budintysis personalas, avariniy tarnyby personalas;

77.2.6. buty Ukio remonto ir eksploatavimo jmoniy avariniy tarnyby budintysis
personalas;

77.2.7. gatviy apSvietimo elektros tinkly dispederiniy tarnyby budintysis personalas;

77.2.8. vandens tiekimo jmoniy, nuoteky valymo jrenginiy budintysis personalas;

77.2.9. dispe€erizuoty lifty budintys liftininkai ir lifty elektromechanikai;

77.2.10. katiliniy masinistai, ktirikai, operatoriai;

77.2.11. naftos ir dujy degaliniy operatoriai (pardavéjai);

77.2.12. civilinés saugos jstaigy, radijo, televizijos centry (sto¢iy), pasto,
telekomunikacijy, keliy priezitiros ir miesty komunalinio @ikio tarnyby budintysis personalas;

77.2.13. autobusy stociy, miesty taksi jmoniy, jiry ir oro uosty, prieplauky budintysis
personalas, aptarnaujantis keleivius (kasininkai, dispederiai, pamainos mechanikai, remonto
dirbtuviy meistrai, administratoriai, bagaZo saugojimo sandélininkai, valytojai, kiti darbuotojai);

77.2.14. gelezinkelio transporto objekty tvarkdariai, budétojai, avariniy tarnyby
darbuotojai;

77.2.15. naftos gamybos jmoniy ir naftos produkty gamybos jmoniy budintysis
personalas, avariniy tarnyby personalas.

77.3. Darbai (budé¢jimas) sveikatos prieziliros, socialinés globos, $vietimo, poilsio
Istaigose, kuriuos atlieka:

77.3.1. greitosios medicinos pagalbos tarnyby personalas (gydytojai, bendrosios praktikos
slaugytojai ir bendruomenés slaugytojai, vairuotojai, vairuotojai — pagalbiniai darbuotojai,
paramedikai — vairuotojai, budintys automobilius aptarnaujantys mechanikai), ligoniniy budintysis
personalas, licencijuoty uzkre¢iamujy ligy kontrolés ir profilaktikos sveikatos prieZitiros jstaigy
personalas (gydytojai epidemiologai ir jy padéjéjai, i§ jy — medicininio karantino posty gydytojai
epidemiologai ir jy padejéjai, gydytojai parazitologai ir jy padéjéjai, laborantai mikrobiologai,
medicinos entomologai, dezinfektologai, dezinfekuotojai ir kiti (esant uzkregiamosios ligos (ligy)
protriikiui ar epidemijoms);

77.3.2. $vietimo, socialinés globos, poilsio jstaigy budintysis personalas.

77.4. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, budé¢jimas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento, Muitinés
departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Kaléjimy departamento prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos jstaigose.

77.5. Lietuvos Respublikos Prezidentiiroje, Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijoje,
Lietuvos  Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje, ministerijose, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jstaigose, kitose valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose ar ju
struktlriniuose padaliniuose arba juos aptarnaujanciose jmonése, istaigose ir organizacijose:

77.5.1. vairuotojy budéjimas patalpose laisvu nuo vairavimo laiku, jeigu nepertraukiamo
vairavimo trukmé per parg nevirsija 4,5 valandos, o bendra kasdienio vairavimo trukmé nevirsija 9
valanduy;

77.5.2. paskirty budeti automobilius aptarnaujan¢iy mechaniky, dispederiy ir pasto
pasiuntiniy (kurjeriy) budéjimas.
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77.6. Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos administracijos padalinio,
vykdan¢io uZsienio ir vidaus politikos jvykiy stebésena, darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartj,
budéjimas.

77.7. Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos padalinio, vykdan&io nacionalinio
elektroniniy rysiy tinkly ir informacijos saugumo incidenty tyrimo veikla, personalo budéjimas.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimu Nr.

SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMU IR APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Apragas)
nustato sutrumpinto darbo laiko normas ir apmokéjimo tvarka asmenims, kuriy darbo pobidis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa ir $iy darby, profesijy ir pareigybiy saraSa bei
sutrumpinto darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus
rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai virsija darbuotojy saugos ir sveikatos
teises akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo
aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio 4
dalimi.

2. ApraSas taikomas visy rsiy ir ekonominés veiklos sriciy, taip pat nuosavybés formy
imonese, jstaigose bei organizacijose.

3. ApraSe vartojamos sgvokos apibréZtos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

IT SKYRIUS
SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMOS IR APMOKEJIMO TVARKA ASMENIMS,
KURIU DARBO POBUDIS YRA SUSIJES SU DIDESNE PROTINE, EMOCINE ITAMPA
IR SIU DARBU, PROFESIJU IR PAREIGYBIU SARASAS

4. Nustatoma ne ilgesné kaip 36 valandy darbo laiko norma per savaite:

4.1. mokytojams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo
Istaigose, neformaliojo $vietimo jstaigose, kolegijose, specialiuosiuose vaiky aukléjimo ir globos
namuose;

4.2. auklétojams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo istaigose, bendrojo ugdymo
mokyklose, vaiky socializacijos centruose, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

4.3. logopedams, specialiesiems pedagogams, tiflopedagogams, surdopedagogams,
dirbantiems  ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose, vaiky globos
jstaigose;

4.4. destytojams, dirbantiems aukstosiose mokyklose;

4.5. koncertmeisteriams, akompaniatoriams, dirbantiems mokyklose, meninio ugdymo
specialistams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir vaiky globos jstaigose;

4.6. mokykly socialiniams pedagogams.

5. Nustatoma 36 valandy darbo laiko norma per savaite farmacijos specialistams, kai jy
pareigybiy apraS§yme nurodyta viena ar kelios i§ $iy veiklos riisiy:

5.1. kontroliuoti (tirti) vaisty ir vaistiniy medZiagy kokybe;

5.2. gaminti vaistus ir vaistines medZiagas;

5.3. pakuoti vaistus ir vaistines medZziagas;

5.4. priimti ir (ar) komplektuoti vaistus pagal uzsakymus;

5.5. 18duoti (parduoti) vaistus ir vaistines medZiagas vaistinése.

6. Nustatoma 37 valandy darbo laiko norma per savaite:

6.1. sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems skubig medicinos pagalba, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSyma;
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6.2. sveikatos prieziliros specialistams, turintiems privaloma atitinkamos veiklos licencija
ir atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra pagrindiné Ju
funkcija pagal pareigybés aprasymag;

6.3. sveikatos prieZitiros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieZiiiros jstaigose
su pacientais, kuriems taikoma priverstin¢ hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio
gydymo priemonés, arba laisves atémimo viety gydymo jstaigose, asmens sveikatos prieZitiros
Istaigose ir tarnybose, esantiose pataisos jstaigose ir arestinése.

7. Sveikatos prieZitiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZifiros paslaugas, kartu
su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis pagiomis
salygomis, nenurodytiems ApraSo 6 punkte, nustatoma 38 valandy darbo laiko norma per savaite.

8. Kasdien¢ darbo laiko trukmé nustatoma pagal pasirinktg darbo laiko reZimo raisj.

9. Darbuotojams, nurodytiems ApraSo 4-7 punktuose (toliau — darbuotojai, dirbantys
sutrumpinta darbo laikg), uz sutrumpintg darbo laika mokama kaip uZ visa darbo laika.

10. Darbuotojams, dirbantiems sutrumpintg darbo laikg, taikomos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso II dalies IX skyriuje nustatytos darbo apmokéjimo nuostatos.

11. Darbuotojams, dirbantiems sutrumpintg darbo laikg, kurie dirba pagal i8dirbio normas
(kai apmokama pagal vienetinius jkainius), uz laika, kuriuo jy darbas buvo sutrumpintas, palyginti
su visu darbo laiku, apmokama pagal darbuotojui nustatyts valandinj atlygj (ménesing alga).

I SKYRIUS
SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMOS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
DARBO APLINKOJE, KURIOJE IVERTINUS RIZIKA NUSTATYTA, KAD SVEIKATAI
KENKSMINGU VEIKSNIU DYDZIAI VIRSIJA DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS NORMINIU TEISES AKTU LEISTINUS DYDZIUS (KIEKIUS) IR
TECHNINEMIS AR KITOMIS PRIEMONEMIS JU KIEKIO DARBO APLINKOJE
SUMAZINTI IKI SVEIKATAI NEKENKSMINGU DYDZIU NEIMANOMA

12. Nustatoma ne ilgesné kaip 36 valandy darbo savaités darbo laiko norma
darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus profesine rizika cheminiy darbo
aplinkos veiksniy (i§ jy kancerogeny ir mutageny), fizikiniy darbo aplinkos veiksniy ar
ergonominiy darbo aplinkos veiksniy dydziai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose
teises aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir néra galimybés techninémis ar
kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumaZinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy.

13. Ivertinus profesing rizikg ir nustadius, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai
darbo aplinkoje virija darbuotojy sauga ir sveikata norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus
ribinius dydzius (kiekius), kol techninémis ar kitomis priemonémis sveikatai kenksmingy veiksniy
dydziai jy darbo aplinkoje sumazinami iki leistiny dydZiy, privaloma trumpinti savaités darbo
laiko norma ne ilgiau kaip 36 valandy.
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