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LIETUVOS RESPUBLIKOS
GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO NR. XII-2604 1, 2, 4, 9, 10, 11, 12, 13, 19
STRAIPSNIU, III SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO IR 9' STRAIPSNIO
PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS
ISTATYMAS

2024 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Sio jstatymo paskirtis — $io jstatymo nustatyta tvarka uZtikrinti minimaly darbuotojy
apsaugos lygi jy darbdaviui tapus nemokiam, nustatyti ilgag nepertraukiamo darbo stazg turiniy

darbuotom paplldomas ﬁnansmes garantljas _]LlOS atleidus, wztikrinti-—sankeipg—tatkymo—iSmeokas

(telmu—Eu—repes—Sajﬂﬂges—saﬁkeljes)—talp pat nustatytl 1smok11 Lletuvos Respubhkos Vyrlausybel

paskelbus ekstremaligjg situacijg ar karanting kompensavimo galimybes.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pripazinti neteku51a gahos 2 stralpsnlo 61 dalj.
6*—San m m

3 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 4 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,,4. Garantinio fondo nuostatus tvirtina Vyriausybé socialinés apsaugos ir darbo ministras.*

4 straipsnis. 111 skyriaus pavadinimo pakeitimas
Pakeisti III skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:
LI SKYRIUS
PAPILDOMOS FINANSINES GARANTIJOS ILGALAIKIO DARBO IR-SANKCHY
FAHKY-MO-ATVEJU*,

5 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir jg i8destyti taip:

,»1. Teise 1 ilgalaikio darbo i§moka turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiama darbo
sutartj su Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esanciu darbdaviu atleidimo 1§ darbo dieng
nepertraukiamai tesési daugiau negu penkerius 5 metus ir kuris yra atleistas i§ darbo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 arba 62 straipsnyje nurodytu pagrindu.*

6 straipsnis. 9' straipsnio pripaZinimas netekusiu galios
PripaZinti netekusiu galios 9! straipsnj.

9* straipsnis-Sankeijy-taikymo-iSmoka



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32006R0765&locale=lt

7 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,10 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmokos ir-sankeijytaikyme-ismokes apskaiCiavimo tvarka

1. Teis¢ | ilgalaikio darbo iSmokg turin¢iam darbuotojui, ji atleidus i§ darbo ir kai tarp jo ir
darbdavio per trijg 3 ménesiy laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, i$ Ilgalaikio
darbo iSmoky fondo skiriama:

1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio ilgalaikio darbo i$moka —
kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng tesési nuo penkeriy 5 iKi desimt 10 mety;

2) 77,58 procento dwiejy 2 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo desimt-10 iKi dvideSimt
20 mety;

3) 77,58 procento trijg 3 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési dvidesimt 20 ir daugiau
mety.

32 Nustatant Sio stralpsmo 1 dalyJe nurodytq 1lgala1k10 darbo He—s&aﬂasme—}dalﬁe
nuredytg-sankeijy-taikyme iSmokos dydj, darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydis

apskai¢iuojamas remiantis Registro duomenimis pagal tam darbuotojui sieje darbovietéje, i§ kurios
jis buvo atleistas pagal Darbo kodekso 57 arba 62 straipsnij, priskai¢iuoty su darbo santykiais
susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, (toliau Sioje
dalyje — su darbo santykiais susijusios pajamos) vidurkj. Tuo atveju, jei darbuotojas
darbovietéje, iS kurios buvo atleistas, per paskutinius 12 ménesiy bent 1 ménesj neturéjo su
darbo santykiais susijusiy pajamy, uz triukstamg laikotarpij turi buti jskaitomos ir darbuotojo
ankstesnéje darbovietéje, iS kurios ji atleidziant buvo uZtikrinamas jo darbo santykiy
testinumas, turétos su darbo santykiais susijusios pajamos, jeigu jos patenka j 12 ménesiy
laikotarpij iki darbuotojo atleidimo i§ darbo pagal Darbo kodekso 57 ar 62 straipsnj. Sis vidurkis
apskaiCiuojamas pagal paskutiniy ewvylikes—12 ménesiy, kuriais darbuotojas turéjo su darbo
santykiais susijusiy pajamy, darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas llgalaikio
darbo i8moky fondo nuostatuose nustatyta tvarka. Jeigu su darbo santykiais susijusias pajamas
darbuotojas bent viena ménesj gavo ir jj pagal Darbo kodekso 57 arba 62 straipsnj, atleidusioje
darbovietéje, ir ankstesnéje darbovietéje, iS kurios buvo perkeltas i ji atleidusia darboviete,
uztikrinant jo darbo santykiy testinuma, apskaiciuojant jo su darbo santykiais susijusiy
pajamuy vidurkj, uZ sutampancius laikotarpius jskaitomos tik darbuotoja atleidusioje
darbovietéje atitinkama ménesj gautos su darbo santykiais susijusios pajamos.

8 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»11 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky ir—sankeijg—taikyme—iSmelky skyrimo ir mokéjimo
tvarka



3

1. Ilgalaikio darbo iSmokos skiriamos ne anksCiau kaip praéjus tims 3 ménesiams nuo
darbuotojo atleidimo i$ darbo dienos. Ilgalaikio darbo iSmokos i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
skiriamos be asmens prasymo, jeigu to asmens duomenys yra Registre. Jeigu asmens duomeny néra
Registre, ilgalaikio darbo iSmokos i§ Ilgalaikio darbo i$moky fondo skiriamos, jeigu asmuo ne véliau
kaip per 12 ménesiy nuo atleidimo i§ darbo dienos Ilgalaikio darbo i§moky fondo nuostatuose (toliau
— IDIF nuostatai) nustatyta tvarka yra pateikes administratoriui praSyma skirti iSmokg. Ilgalaikio
darbo iSmokos i§ biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems darbuotojams darbdavio skiriamos
ir mokamos mutatls mutandls Siame gstatyme ir IDIF nuostatuose nustatyta tvarka

32. Ilgalaikio darbo i§mokos skiriamos darbuotojg atleidus i§ darbo, taiyratue-atvejukat jei
tarp jo ir darbdavio per tris 3 ménesius po atleidimo i$ darbo nesudaroma nauja darbo sutartis. Po
ilgalaikio darbo i8§mokos paskyrimo nustacius, kad tarp darbuotojo ir darbdavio per tFs 3 ménesius
po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja darbo sutartis, darbuotojui skirtos ilgalaikio darbo i§mokos
grazinamos | Ilgalalklo darbo 1sm0kq fonda IDIF nuostatuose nustatyta tvarka

53 Ilgalalklo darbo 1sm0k0ms ﬂLsaﬂkelch} tmkyme fsmekems—sklrtl relkallngl duomenys
tikrinami naudojantis Registru ir kitomis reikalingomis duomeny bazémis bei kita informacija.
64. Ilgalaikio darbo iSmoky ir—sanketjy—talkyme—iSmeky skyrimo ir mokeéjimo tvarka
nustatoma IDIF nuostatuose.
75. Ilgalaikio darbo iSmokos, kurios priklausé §io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytam
darbuotojui ir kuriy jis dél savo mirties negavo, IDIF nuostatuose nustatyta tvarka iSmokamos Sio
mirusio asmens jpédiniams, kuriems paveldé¢jimo tvarka yra peréjes jo turtas.*

9 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 12 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,»12 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky #-sanketytatkyme-iSmelky-grazinimas

Ilgalaikio darbo iSmoka #sankeijytaikyme—iSmeka IDIF nuostatuose nustatyta tvarka yra
grazinames grazinama | [lgalaikio darbo iSmoky fonda, kai:

1) buvo pateikti neteisingi duomenys, reikalingi ilgalaikio darbo iSmokai skirti;

2) tarp darbuotojo ir darbdavio per tris 3 ménesius po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja
darbo sutartis;

3) darbo ginfg nagrinéjancio organo jsiteis€¢jusiu sprendimu atleidimas 1§ darbo buvo
pripazintas neteisétu.

10 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 13 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Ilgalaikio darbo iSmoky fondas yra valstybés istekliy fondas, skirtas Sio jstatymo
9 straipsnio 1 dalyje ir-9*straipsnio-1-dalyje nurodyty asmeny papildomoms finansinéms garantijoms
uztikrinti.*

2. Pakeisti 13 straipsnio 4 dalj ir jg idéstyti taip:

/4. Healaikio-darbe-iSmekyfonde IDIF nuostatus tvirtina Vyriausybé socialinés apsaugos ir

darbo ministras.*

11 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas
1. PripaZinti netekusiu galios 19 straipsnio 1 punkta.

2. Pripazinti netekusiu galios 19 straipsnio 2 punkta.



3. Pakeisti 19 straipsnio 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,4) IDIF nuostatuose nustatyta tvarka priima sprendimus dél ilgalaikio darbo iSmoky #

sanketjg-taikyme-iSmeky skyrimo, mokéjimo ir grazinimo;*.

12 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sio jstatymo 3 straipsnis ir 10 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2024 m. lapkricio 1 d.

2. Sio jstatymo 5 straipsnis jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2024 m.
spalio 30 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



