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RASEINIU MENO MOKYKLOS

2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Raseiniy meno mokyklos (toliau - Mokykla) veikla organizuojama vadovaujantis 2019-2021
m. strateginiu planu ir 2020 m. veiklos planu.
1. 2020 mety veiklos plano tikslas - ugdymo prieinamumo ir kokybés uZtikrinimas,
sukuriant palankiausias galimybes ugdytiniui realizuoti individualius gebéjimus.
1.1. Uzdavinys. Tobulinti ir papildyti inovatyviais metodais ugdymo programas, kad kiekvienas
vaikas mokymosi procese patirty s¢kme.
1.1.1. Siekinys. Stipresné motyvacija siekti auksStesniy mokiniy pasiekimy rezultaty.
Siekinio rezultatai bei rodikliai

2020 metais Mokyklos bendruomene¢ ir socialinius partnerius supazindinome su misy
Mokykloje naudojamomis pazangiomis ugdymo(si) proceso organizavimo formomis ir dalinomés
gergja darbo patirtimi. Parengta gitaros mokymo programa suteiké naujas galimybes plétoti mokiniy
meninius gebéjimus, nauja programa ir jos turinys sudomino mokinius, pad¢jo jiems kiirybiSkai
atsiskleisti. Mokykla patenkino mokiniy meninius ir saviraiSkos poreikius, uztikrino meninio
ugdymo prieinamumag ir jvairove, suteiké ziniy, skatino mokiniy kultiirines bei menines iniciatyvas,
kiirybiSkumg. Mokytojai individualiai pritaiké ugdymo programas mokiniui, atsizvelgdami |
mokinio prigimtinius gebéjimus, ir tai padé¢jo efektyviai mokiniui mokytis, bresti kaip asmenybei.
Mokytojai kaupé informacija apie mokinio mokymo(si) ir emocin¢ patirt], daroma paZanga,
parinkdavo ugdymo turinj ir metodus, labiausiai atitinkancius vaiko poreikius ir asmenines savybes.
Mokytojai teiké¢ tévams (jtéviams, globéjams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi,
stiprino rySius tarp vaiko, tévy (itéviy, globéjy, rupintojy) ir mokyklos. Visy priemoniy visuma
motyvavo mokinius ir uztikrino geresnius ugdymo(si) rezultatus - metinis mokyklos pazangumo

vidurkis 9,6 balo, lyginant su 2019 metais isliko toks pat.



1.1.2. Siekinys. Ugdymo procese placiau pritaikyti IKT (informacinés komunikacinés
technologijos, toliau- IKT) ir iki 2 proc. pagerinti mokiniy solfedzio egzaminy rezultaty vidurkj.
Siekinio rezultatai bei rodikliai

Salyje paskelbus karanting, Mokykla taip pat peréjo j nuotolinj mokyma. Buvo parengta
nuotolinio mokymosi ir mokymo tvarka (nuotolinio ugdymo priemoniy planas, nuotolinio darbo
organizavimo tvarkos aprasas) bei kiekvienas muzikos pedagogas naudodamas IKT, suderings
uzsiémimy tvarkarastj su direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir mokiniy téveliais, dirbo nuotoliniu
biidu. Baigiamieji egzaminai ir programiniai atsiskaitymai Raseiniy meno mokykloje vyko vertinant
nuotoliniu biidu. SolfedZio baigaimyjy egzaminy vertinimo vidurkis lyginant su 2019 metais pakilo
0,6 proc. Isvada — jdiegus IKT j solfedzio mokymo programg, nuotolinis mokymas dave seékminga
rezultata.
1.1.3. Siekinys. Organizuoti mokyklos veiklos kokybés vertinima.
Siekinio rezultatai bei rodikliai

Nacionalin¢ Svietimo agentiira, jgyvendindama ES fondy finansuojama projekta
»Neformaliojo vaiky Svietimo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo,
jsivertinimo tobulinimas ir plétoté” (09.2.1-ESFA-V-706-03-0001), 2020 m. lapkri¢io 4-5 d. atliko
Raseiniy meno mokyklos iSorés vertinimg. Vertinimas vykdytas vadovaujantis LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-342 | Dél neformaliojo vaiky Svietimo ir jo
teiké¢jy veiklos kokybés uztikrinimo metodikos patvirtinimo® patvirtinta metodika. Vertinimo

komisija pateiké Siuos stipriuosius ir tobulintinus Raseiniy meno mokyklos veiklos aspektus:

Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar juy Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai
aspektai
1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés 1. Ugdymo paslaugy poreikis didesnis nei
kompetencijos (1.1)

galimybés suteikti paslaugas (5.1)

2. Ugdymo planas yra nuoseklus ir logiskas, | 2. Dalis muzikos skyriaus patalpy nepakankamai

parengtas vadovaujantis teises aktais (6.1) pritaikytos programy specifikai (10.2)

3. Bendradarbiavimas ir bendravimas (8.) 3. Nepakanka erdviy, skirty mokiniy poilsiui ir
bendravimui (10.5)

4. Mokytojas skatina ugdytinius iSsikelti
asmeninius tikslus ir atpazinti paZzanga jy
siekiant (9.1)
5. Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir
intelektualin] ugdyma skatinanti aplinka
(11.1)

2. 2020 m. veiklos plano tikslas — SvietéjiSkos veiklos plétojimas, pasitelkiant socialinius

partnerius, puoselé¢jant tradicijas bei ugdant bendruomeniskuma.
2.1. Uzdavinys. Sudaryti salygas Mokyklos meniniams kolektyvams ir individualiems mokiniams

siekti auksStesniy rezultaty, dalyvaujant tarptautiniuose, rajoniniuose, Salies renginiuose.
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2.1.1. Siekinys. Sékmingai dalyvauti 90 renginiy per metus:
Siekinio rezultatai bei rodikliai

2020 metais 558 mokyklos mokiniai dalyvavo 49 renginiuose: lyginant su 2019 m. renginiy
skai¢ius mazéjo, nes nuo 2020 mety kovo 16 d. Salyje buvo jvestas karantinas, dél to didelé dalis
renginiy negaléjo jvykti. Laimétos 1-2-3 vietos: tarptautiniuose konkursuose — 6 mokiniai; $alies
lygmens konkursuose — 25 mokiniai; rajono konkursuose 17 mokiniy. Dél susidariusios sudétingos
epidemiologinés situacijos siekinys pasiektas i dalies.
3. 2020 m. veiklos plano tikslas — mokyklos bendruomenés nariy mokymosi kompetencijy
plétra bendradarbiaujant, skleidZiant geraja patirti.
3.1. Uzdavinys. Skatinti ir sudaryti sglygas Mokyklos darbuotojams tobulinti savo kompetencijas.
3.1.1. Siekinys. 2020 metais suorganizuoti ne maziau, kaip 10 metodiniy renginiy, kuriuose
mokytojai kels kvalifikacijg ne maziau 1000 valandy.
Siekiniy rezultatai bei rodikliai

2020 metais mokytojai dalyvavo 35 metodiniuose renginiuose. IS jy mokyklos mokytojy
organizuoti ir pravesti 11 renginiy: ,Motyvacijos skatinimas ruoSiant mokinius vieSiems
pasirodymams, vadovaujantis aktualiais mokymo metodais ir pedagogine praktika® (B. Siliiinas,
Dz. Banien¢, A. KriStapavicius); ,Intensyvi fleitos pamoka®“ (A. NikZentaitiené); ,Fleitos
pedagogo kvalifikacijos kélimas ir jsivertinimas dalyvaujant Salies mokykly rengiamuose
festivaliuose ir konkursuose* (A. Nikzentaitien¢); ,,Mokymosi motyvacijos skatinimo galimybés*
(J. Sedereviciité); ,,Literatiirinio kiirinio interpretavimo geb¢jimy ugdymas® (A. Damasauskiené,
R. Godelyté-Irkmoniené¢); ,,Menas be kaukiy“ Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnyboje (G.
Norkien¢); PilietiSkumo pamoka ,,Trys meilés spalvos“ (G. Arlauskien¢); Ansamblinis
muzikavimas. Kiriniy interpretavimo galimybés (dr. J. Daugélien¢); Ileskome naujy bidy
choriniame dainavime (E. Kumpikevigiené¢); Sokio kiirybiné laboratorija (A. Jukilaitien¢); Parengta
ilgalaiké 40 val. kvalifikacijos tobulinimo programa ,Siuolaikinio vaiko ugdymo(si) meno

Mokyklos pedagogai kvalifikacija 2020 metais kélé 2017 val., lyginant su 2019 metais 30
proc. daugiau. 20 mokytojy tobulino kvalifikacija darbui su specialiyjy poreikiy vaikais, dalyvavo
60 ak. valandy kursuose Specialioji pedagogika ir specialioji psichologija. 2020 metais siekinys
kelti mokytojy kvalifikacija vir§ytas 50 proc.

Mokykloje pedagoginiai darbuotojai ir administracija nelieka abejingi pokyciams, i§sako savo
poreikius, i kuriuos atsizvelgiant organizuojama ir dalyvaujama kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose.



4. 2020 m. mokyklos veiklos plano jgyvendinty tiksly apibendrinimas.

- Mokykloje uztikrintos mokiniams ir mokytojams lygios galimybés, ugdymo prieinamumas ir
auksta ugdymo kokybe¢;

- kompetentingi mokytojai ugdymo procese kiirybiskai taiké inovatyvius mokymo metodus,
igalinan¢ius mokinius kurybiskai mastyti, reflektuoti, puoseléti savo geb¢jimus, integruotis |
platesn;j kultiirinj ir profesionalyjy lygmeny;

- Mokyklos administracijos komanda, iSmananti Siuolaikinius pasirenkamojo meninio vaiky
ugdymo sistemos ir vadybos principus, Svietimo politikos formavimo ir jgyvendinimo tikslus,
sprendé Mokyklos bendruomenés kultiiros, partnerystés, Svietimo paslaugy ir kokybés uztikrinimo
vadybines problemas;

- aplinka saugi ir estetiSka, atitinkanti Siuolaikinius reikalavimus, laiduojanti palankias salygas
mokiniy ir mokytojy mokymui(si), ugdymo procesas jJdomus ir patrauklus, atliepiantis infomacinés
visuomenes poreikius;

- tinkamai uztikrinta sklaida apie Mokyklos patrauklumg, prieinamuma, kiirybingai dirbancius

mokytojus ir auStus mokiniy pasiekimus.




