LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. X111-198 1, 3,5, 6, 7, 9, 12, 14
STRAIPSNIU IR 1, 2, 3, 4, 5 PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4,
5 priedy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas atsizvelgiant ]
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél 2022 metais tatkomo minimaliojo darbo
uzmokes¢io* projekta, kuriame sitiloma minimaligja ménesing algg (toliau — MMA) nuo 2022 m.
sausio 1 d. didinti iki 730 eury, taip pat atsizvelgiant j 2021 mety Nacionalinés kolektyvinés
sutarties projekta, kuriame numatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés
algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — BD) 2022 metams didinti iki 181 euro.

Istatymo projekto tikslas — padidinti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 1, 2,
3 ir 4 prieduose numatytus minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, siekiant
sudaryti sglygas mokéti teisingg darbo uzmokest], neleidziant] atsirasti nepagrjstai minimaliy ir
maksimaliy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty sanklotai (,,persidengimui®), ir siekiant,
kad nustacius 730 eury MMA ir 181 eury BD, minimaliis kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai baty didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj. MMA,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostata, — maZziausias
leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg. Be to, [statymo projekte sitiloma didinti B lygio
administracijos padaliniy vedéjy maksimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
0,1 koeficientiniu dydziu ir C lygio darbuotojy maksimalius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus 0,3 koeficientiniu dydziu, kad taikant [statymo 7 straipsnio 7 dalies nuostatas dél
socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimo, jie nevirSyty Siuo metu Jstatyme numatyty maksimaliy koeficienty.

Istatymo projekte sililoma keisti Istatymo 5 prieda, reglamentuojantj mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty ir Svietimo jstaigy vadovaujan¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas,
siekiant jgyvendinti §ias nuostatas:

1) pasiekti, kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. sudaryty 130 procenty Salies
vidutinio darbo uzmokesCio (AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. 155 , D¢l Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano patvirtinimo* (toliau — Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo planas) 1.3.3 papunktyje nurodytas veiksmas, Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties (toliau — Kolektyviné sutartis) 8.9 papunktis);

2) kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokest; didinti ne maZesniais tempais nei
mokytojy darbo uzmokestj (Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano 1.3.3 papunktyje nurodytas veiksmas, Kolektyvinés sutarties 8.5 papunktis);

3) gerinti mokykly vadovy darbo apmokejimo salygas, siekiant, kad maZziausias mokyklos
vadovo pareiginés algos koeficientas 2024 m. bty 40 proc. didesnis uz didZiausia mokytojo
koeficienta. Mokykly vadovy pavaduotojy ir ugdyma organizuojancéiy skyriy vedéjy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus didinti tais paciais tempais, kaip vidutiniSkai didinami
mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (Lietuvos Respublikos



Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano 1.3.10 papunktyje nurodytas veiksmas,
Kolektyvinés sutarties 8.11 papunktis);

4) perziuréti pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (jei jos nesiekia 36 valandy,
didinti proporcingai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimui);

5) didinti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktiniy valandy skai¢iy pareigybéje nuo 3 iki 6 val., 2022—-2024 metais kasmet pridedant po
1 nekontakting valandg (Kolektyvinés sutarties 8.4 papunktis).

Be pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo Istatymo projekte taip pat
sitloma: patikslinti, kad pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies koeficientus, metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojui nustato bei motyvuotg sprendima
pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo (ar jgalioto asmens, jei Sis
vertino biudzetinés jstaigos vadova) siilymams dél [statymo 14 straipsnio 9 ir 10 dalyse numatyty
nuostaty jgyvendinimo gali ] pareigas priimantis asmuo (vietoj biudzetinés jstaigos vadovo ar jo
jgalioto asmens arba savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos); atsizvelgiant ] tai,
kad su darbuotojais galima tiesiogiai konsultuotis ir juos informuoti (tam nereikia darbo tarybos ar
profesinés sgjungos), Istatymo projekte siiiloma numatyti nuostata, kad nesant darbuotojy atstovy,
darbuotojai apie nustatomg ar kei¢iamg darbo apmokéjimo sistema turi buti informuojami tiesiogiai
arba visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime; atsisakyti nuostatos, kad bazinis dydis
tvirtinamas 1ki Seimo pavasario sesijos pabaigos, nes praktikoje §i nuostata nejgyvendinama
(neveikia); numatyti galimybe administracijos padaliniy vadovy pareigybiy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus didinti iki 20 procenty, jeigu administracijos padalinio vadovo
vadovaujamo administracijos padalinio pareigybiy skaiCius yra Simtas ir daugiau; taip pat numatyti,
kad pareiginés algos kintamoji dalis iSlikty perkélus biudzetinés jstaigos darbuotoja i kitg biudzetine
jstaigg darbdavio reorganizavimo atveju bei pakeisti Jstatymo 14 straipsnj, reglamentuojantj
kasmetin] veiklos vertinimg: nustatyti vélesn¢ biudZetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy veiklos
vertinimo datg — einamyjy mety kovo 1 d. vietoj buvusios sausio 31 d., siekiant, kad vadovy ir
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu biity galima jvertinti vadovo ir darbuotojo indélj
vykdant kitas pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, atsizvelgiant j biudzetinés jstaigos metines
veiklos ataskaitas ir metinius ir (ar) strateginius veiklos planus; konkretizuoti datg iki kada priimtam
biudzetinés jstaigos darbuotojui nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai; numatyti galimybe biudzetinés jstaigos darbuotojui kaip ir biudZetinés jstaigos
vadovui prireikus nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
einamaisiais metais pakeisti arba papildyti; siekiant, kad darbuotojams kintamoji dalis biity mokama
nepertraukiamai, iSbraukti Istatyme numatytg 2 ménesiy terming tiesioginio vadovo sitlymui
igyvendinti bei patikslinti, kad | pareigas priimancio asmens sprendimas pritarti arba nepritarti
biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo (ar jgalioto asmens, jei Sis vertino biudzZetinés
istaigos vadovg) sililymams dé¢l Jstatymo 14 straipsnio 9 ir 10 dalyse numatyty nuostaty
igyvendinimo galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo pritarti arba nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo (ar
igalioto asmens, jei Sis vertino biudzetinés jstaigos vadova) sitilymui jsigaliojimo dienos (vietoj
nevisiskai aiskios nuostatos ,,...iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy (vadovo) kasmetinio veiklos
vertinimo*).

Istatymo projektu, atsizvelgiant i fiziniy ir juridiniy asmeny paklausimus, siiiloma atlikti ir
kitus Jstatymo pakeitimus.

Istatymo projektas yra Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés biudZzeto ir savivaldybiy
biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto lydimasis teisés aktas.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.



3. Kaip Siuo metu reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

I§ valstybés biudzeto, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei
valstybés isteigty pinigy fondy 1éSy finansuojamy jstaigy (toliau — biudzetinés jstaigos) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas reglamentuoja
Istatymas, kuriame biudzetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, administracijos padaliniy vadovy, jy
pavaduotojy, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy minimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, apskai¢iuojami BD, yra didesni uz $iuo metu galiojan¢ia MMA (642 eurus).
BD (177 eurai) patvirtintas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny,
valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2021 metais, jstatymu. Minéty darbuotojy, nurodyty Istatymo
1, 2, 3 ir 4 prieduose, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai Siuo metu nustatyti, nurodant
minimalig ir maksimalig ribas.

Vadovaujantis Jstatymo nuostatomis, tik D lygio pareigybéms, kurioms netaikomi
i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
MMA dydzio.

Pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos detaliai reglamentuotos [statymo
5 priede. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumg. Mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant ]
mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma. [statymo
5 priede nurodytiems pedagoginiams darbuotojams, iSskyrus Svietimo pagalbos jstaigy
vadovaujanCius darbuotojus, nustatomas konkretus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas. Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujantiems darbuotojams nustatomas koeficienty
intervalas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane numatyta
pasiekti, kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. sudaryty 130 procenty Salies vidutinio
darbo uzmokes¢io. Siuo metu vidutinis mokytojy darbo uZmokestis virsija Salies vidutinj darbo
uzmokestj apie 10 procenty (Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2021 m. II ketvirtj
mokytojy darbo uzmokestis buvo: bruto — 1737,8 euro, neto — 1091,9 euro). Siekiant nustatyto
rodiklio, mokytojy darbo uzmokestj kasmet biitina didinti ne maziau kaip 10 procenty. Tais paciais
tempais biitina didinti ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokest;.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane numatyta
pasiekti, kad maZziausias mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas 2024 m. bty 40 procenty
didesnis uz didziausiag mokytojo koeficienta. Siuo metu minétas atotriikis sudaro kiek daugiau nei
10 procenty. Siekiant minéto rodiklio, reikéty nuosekliai didinti mokykly vadovy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, kad 2022 m. maziausias mokyklos vadovo pareiginés algos
koeficientas biity 20 proc. didesnis uz didziausiag mokytojo koeficienta. Atitinkamai reikia didinti ir
kity vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientus. Taip pat reikéty didinti Svietimo
pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy minimalias koeficienty intervaly ribas, kad palaipsniui
biity atsisakyta koeficienty intervaly (analogiskai kaip ir kitiems pedagoginiams darbuotojams).

Istatymo 5 priedo 16, 17, 22, 27, 35, 36, 37 punktuose nurodytais atvejais pedagoginiams
darbuotojams yra nustatytos maZesnés nei 36 valandy per savaite darbo laiko normos, taciau tokios
darbo laiko disproporcijos néra pakankamai pagristos, tod¢l minétais atvejais darbo laikg reikéty
palaipsniui ilginti (proporcingai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimui), kol jis
pasieks 36 valandas.

Siuo metu mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas, netiesioginio darbo valandy skaicius sudaro tik 3 valandos i§ 36 valandy. To nepakanka,
siekiant kokybiSkai pasirengti ugdymo veikloms, todél netiesioginio darbo valandy skai¢iy butina
didinti, atitinkamai mazinant tiesioginio darbo valandy skaiciy.



Siuo metu Jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad prie§ nustatant ar keidiant
biudzetiniy istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija informuoja apie tai jos valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovus.

Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos
Seimas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta arba
pakeista iki einamyjy mety birzelio 1 dienos, ateinanciy finansiniy mety bazinj dydj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés teikimu, jvertings ir atsizvelges j Istatymo 6 straipsnyje numatytas
aplinkybes, tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos.

Istatymo 9 straipsnio 5 dalis numato, kad pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — uz
einamyjy mety meénesio (ménesiy) veiklos vertinima, iSlieka iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo
kasmetinio (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atliké¢jy — iki einamyjy mety
atitinkamo ménesio, atsizvelgiant | nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy repertuary
programas) veiklos vertinimo.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinis (einamyjy mety meénesio (meénesiy) veiklos
vertinimas pagal Siuo metu galiojancig [statymo 14 straipsnio redakcijag vykdomas iki einamyjy
mety sausio 31 d. Minétame straipsnyje numatyta, kad jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos
vadovg ar kitg darbuotoja, iki einamyjy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti
nenustatomi. Nenumatyta galimybé biudzetinés jstaigos darbuotojo metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius einamaisiais metais pakeisti arba papildyti. Tokia galimybé
numatyta tik biudzetinés jstaigos vadovui. [tvirtintas 2 ménesiy terminas, per kurj gali biti
jgyvendintas tiesioginio vadovo siiilymas.

Istatyme vartojant nevienodas formuluotes (,,struktiiriniai padaliniai®, ,,administracijos ir
struktiriniai padaliniai®) yra jvardijamas tas pats objektas — biudZetinés jstaigos administracijos
padaliniai.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projekte siiilomi Sie pakeitimai:

- patikslinti, kad pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies koeficientus, metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojui nustato bei motyvuota sprendima pritarti
arba nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo (ar jgalioto asmens, jei S§is vertino
biudzetinés jstaigos vadova) sitilymams dél Istatymo 14 straipsnio 9 ir 10 dalyse numatyty nuostaty
igyvendinimo gali | pareigas priimantis asmuo (vietoj biudZetinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens arba
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos);

- atsisakyti nuostatos, kad bazinis dydis tvirtinamas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos, nes
praktikoje §i nuostata nejgyvendinama (neveikia);

- numatyti galimybe administracijos padaliniy vadovy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus didinti iki 20 procenty, jeigu administracijos padalinio vadovo vadovaujamo
administracijos padalinio pareigybiy skaiCius yra Simtas ir daugiau;

- numatyti, kad pareiginés algos kintamoji dalis islikty perkélus biudzetinés jstaigos darbuotoja i
kit biudzeting jstaiga darbdavio reorganizavimo atveju, siekiant, kad tais atvejais, kai biudzetinés jstaigos
jungiamos su kitomis biudzetinémis jstaigomis, nenukentéty biudzetinés jstaigos darbuotojy darbo
uzmokestis, gautas pries perkélimg j naujg biudzeting jstaiga;



- pakeisti [statymo 14 straipsnj, reglamentuojantj kasmetinj veiklos vertinimg: numatyti, kad
biudzetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo data yra einamyjy mety kovo 1 d.
(vietoj Siuo metu numatytos sausio 31 d.), siekiant, kad vadovy ir darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
metu bty galima jvertinti vadovo ir darbuotojo indélj vykdant kitas pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas atsizvelgiant | biudZetinés jstaigos metines veiklos ataskaitas ir metinius ir (ar) strateginius veiklos
planus; konkretizuoti datg, iki kada priimtam j pareigas darbuotojui nustatomos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai; numatyti galimybe biudZetinés jstaigos darbuotojams (kaip ir biudzetiniy
jstaigy vadovams) prireikus jiems nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
pakeisti arba papildyti; siekiant, kad darbuotojams kintamoji dalis buity mokama nepertraukiamai, iSbraukti
Istatyme numatytg 2 ménesiy terming tiesioginio vadovo sitilymui jgyvendinti bei patikslinti, kad j pareigas
priimanc¢io asmens sprendimas pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo (ar
jgalioto asmens, jei §is vertino biudzetinés jstaigos vadovg) siilymams dél Jstatymo 14 straipsnio 9 ir 10
dalyse numatyty nuostaty jgyvendinimo galioja iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo
(ar jgalioto asmens, jei $is vertino biudZzetinés jstaigos vadova) sitlymui jsigaliojimo dienos (vietoj
nevisiS$kai aiSkios nuostatos ,,...iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy (vadovo) kasmetinio veiklos
vertinimo®);

- patikslinti formuluote ,,einamyjy mety ménesio (ménesiy) veikla“, atsisakant zodziy ,,einamyjy
mety“, nes nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy repertuarai yra tvirtinami nuo einamyjy mety
rudens iki kity mety pavasario/vasaros;

- atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo 8 straipsnio 2 dalies nuostatas, kad
jstaigos administracijai néra priskiriama jstaigos vadovybé, patikslinti Jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 1 punkto
nuostatas; taip pat [statyme atsisakyti ,,strukttiriniai padaliniai® formuluotés.

Be to, didinami [statymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatyti minimalls pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai, kad nuo 2022 m. sausio 1 d., nustac¢ius MMA ir BD, kvalifikuoty
darbuotojy minimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies dydziai biity didesni uz nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uzmokestj. Tik tiems darbuotojams, kuriy pareigybé yra D lygio, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma MMA dydzio. Taip pat didinami B lygio administracijos padaliniy
vedéjy maksimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai 0,1 koeficientiniu dydziu ir C
lygio darbuotojy maksimalis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai 0,3 koeficientiniu
dydziu, kad taikant Istatymo 7 straipsnio 7 dalies nuostatas dél socialiniy paslaugy srities
darbuotojy minimaliy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo, jie nevir§yty Siuo
metu [statyme numatyty maksimaliy koeficienty.

Keiciant [statymo projekto 5 prieda, taip pat siiiloma:

1) mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (jstatymo 5 priedo I, IL, ITI, VI, V ir VII skyriai)
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti 7,6 procento, kad jy pareiginé alga nuo
2022 m. sausio 1 d. iSaugty 10 procenty (kartu su bazinio dydzio padidinimu);

2) auklétojy, koncertmeisteriy ir akompaniatoriy (jstatymo 5 priedo VI skyrius) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti vidutiniskai 9 procentais, kad jie neblity mazesni uz
Istatymo 3 priede padidintus koeficientus;

3) mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti
17,1 procento, kad maZiausias mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
2022 m. biity 20 procenty didesnis uz didziausia mokytojo koeficienta (dabar atotriikis — 10
procenty). Tuo paciu dydziu siiiloma didinti ir mokykly vadovy pavaduotojy bei ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, taip pat Svietimo
pagalbos jstaigy vadovaujan¢iy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimalias
koeficienty ribas;



4) 2 valandomis padidinti (proporcingai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimui) pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (netiesioginio darbo valandy skaiciy), jei jos
nesiekia 36 valandy per savaite, sickiant mazinti disproporcijas tarp skirtingy pedagoginiy
darbuotojy darbo laiko normy. Taip siekiama palaipsniui artéti prie vienodos 36 valandy darbo laiko
normos;

5) nuo 2022 m. rugséjo 1 d. 1 valanda padidinti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo valandy skai€iy, atitinkamai sumazinant
tiesioginio darbo valandy skai¢iy (nekeiCiant bendros 36 valandy darbo laiko normos), kad
ankstyvojo ugdymo mokytojai turéty daugiau laiko pasirengti veikloms. 2024 m. planuojama
minéty mokytojy netiesioginiam darbui skirti 1§ viso 6 valandas 1§ 36 valandy per savaite, kasmet
numatant po 1 papildoma netiesioginio darbo valandg ir atitinkamai maZinant tiesioginio darbo
valandas.

Pritarus Jstatymo projektui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy
darbuotojy pareiginé alga (kartu su bazinio dydzio padidinimu) padidés vidutiniskai 10 procenty
(nuo 124 iki 173 eury), taip pat bus skiriama 1ésy apmokéti papildomai dél padidéjusio darbo
kravio, derinant kontaktinj ir nuotolinj ugdyma; Svietimo jstaigy vadovaujan¢iy darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidés 17,1 procento (nuo 374 iki 444 eury); bus
sumazintos disproporcijos tarp pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normy; ankstyvojo ugdymo
mokytojai turés daugiau laiko pasirengti veikloms.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktais duomenimis, $iuo metu biudzetinése
jstaigose yra apie 20 tikstanciy nekvalifikuoty darbuotojy, kuriems nustatyta MMA. Nustacius
730 eury MMA, jy pareiginés algos padidés 13,7 procentais (arba 88 eurais). A, B ir C lygio
pareigybiy minimalius koeficientus sitiloma padidinti nuo 10 iki 12 proc. (0,5 koeficientiniais
dydziais), administracijos padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy minimalius koeficientus
siiloma padidinti taip pat 0,5 koeficientiniu dydziu, o jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy —
1 koeficientiniu dydziu. Biudzetinése jstaigose darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus,
kurie gauna minimalius koeficientus dirba apie 25 tikstancius. 2022 metais $iy darbuotojy
pareiginés algos pastovioji dalis, jvertinus ir tai, kad BD did¢ja iki 181 euro, padidéty A, B ir C
lygio darbuotojams nuo 107 iki 112 eury, administracijos padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams
—nuo 109 iki 116 eury, jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams — nuo 205 iki 210 eury.

Padidinus MMA bei minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, padidés
maziausiai uzdirban¢iy nekvalifikuoty ir kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, administracijos
padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy, jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy darbo uzmokestis, o kartu
padidés ir jy perkamoji galia.

Taip pat bus labiau jvertinta kvalifikuoty darbuotojy, specialisty ir administracijos
padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy, istaigy vadovy ir jy pavaduotojy kvalifikacija, darbo
sudétingumas, todel valstybeé, kaip darbdavé, galés konkuruoti darbo rinkoje, pasirinkdama
geresnius darbuotojus; bus sukurtos prielaidos mazéti specialisty emigracijai.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Istatymo pasekmés ir kokiu priemoniy reikéty imtis, kad tokiu pasekmiuy biity
iSvengta

Nedidelis darbo uzmokesCio padidinimas turés nedidelj poveiki biudZetiniy jstaigy
darbuotojams, taciau tam reikés papildomy valstybés biudZeto 1éSy.

6. Kokia jtaka Istatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas [statymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai.

7. Kaip Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo saglygoms ir jo plétrai
Istatymo projektas taikomas biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokesciui nustatyti,
todél jo igyvendinimas neturés jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai.



8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriesStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus biitina pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios

Priémus teikiamg [statymo projekta, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais
galios nereikés.

10. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, projekto savokos ir
jas ivardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, Istatymo projekte naujai apibréziamos
sgvokos nevart0ojamos.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos atitinka Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas, Europos Sgjungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

12. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyju teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti

Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, Lietuvos Respublikos kultiiros ministras, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministras, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras iki 2021 m. gruodzio 31 d.
turés priimti jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
kovo 29 d. jsakymo Nr. A1-158 ,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugs¢jo 19 d.
jsakymo Nr. [V-948 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m.
balandzio 10 d. jsakymo Nr. V-397 D¢l Valstybés ir savivaldybiy istaigy sveikatos priezitiros
specialisty veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. V-279 , Dél Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimus.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudZzety ir kity valstybés jsteigtu fondy léSuy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Istatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytiems pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty dydziams padidinti 2022 metais reikéty apie 26,1 mln. eury valstybés biudzeto 1esy.
Maziausiai 25 tikstan¢iams biudZetiniy jstaigy darbuotojy (nejskaitant pedagoginiy darbuotojy)
2022 metais padidés darbo uzmokestis.

Istatymo 5 priedo pakeitimams jgyvendinti Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés
biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekte numatyta
129,6 min. eury.

14. Rengiant Istatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados



Rengiant [statymo projekta, specialisty iSvady ir vertinimy negauta.

15. Istatymo projekto reikSminiai ZodZziai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti j
kompiuterinés paieSkos sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei
sritis

Reik$miniai zodziai yra ,,darbo apmokéjimas®, ,,biudzetinés jstaigos®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




