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ATLYGINIMU POLITIKOS REIKALAVIMU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos banko valdybanutaria:

Pakeisti Valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy darbuotojy atlyginimy politikos
reikalavimus, patvirtintus Lietuvos banko valdybos 2012 m. liepos 12 d. nutarimu Nr. 03-166 ,,Dél
Valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy darbuotojy atlyginimy politikos reikalavimy
patvirtinimo*:

1. Pakeisti 3 punktg ir jj isdéstyti taip:

,»3. Reikalavimy teisinis pagrindas — Kolektyvinio investavimo subjekty jstatymo 11
straipsnio 1 dalies 3 ir 12 punktai, 11' straipsnis ir 15 straipsnio 14 punktas, Papildomo
savanorisko pensijy kaupimo jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 3 ir 12 punktai, Profesionaliesiems
investuotojams skirty kolektyvinio investavimo subjekty valdymo jmoniy jstatymo 15 straipsnio 5
dalis.*

2. Pakeisti 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»4. Reikalavimai parengti jgyvendinant 2011 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2011/61/ES d¢l alternatyvaus investavimo fondy valdytojy, kuria i§ dalies
kei¢iami direktyvos 2003/41/EB ir 2009/65/EB bei reglamentai (EB) Nr. 1060/2009 ir (ES) Nr.
1095/2010 (OL 2011 L 174, p. 1), ir 2014 m. liepos 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/91/ES, Kuria i dalies kei¢iamos direktyvos 2009/65/EB dél jstatymu ir Kkity
teisés akty, susijusiy su kolektyvinio investavimo j perleidZiamus vertybinius popierius
subjektais (KIPVPS), derinimo nuostatos, kiek tai susij¢ su depozitoriumo funkcijomis,
atlyginimy politika ir sankcijomis (OL 2014 L 257, p. 186). Rengiant Reikalavimus atsizvelgta j
2009 m. balandzio 30 d. Europos Komisijos rekomendacija Nr. 2009/384/EB d¢él finansiniy
paslaugy sektoriaus atlyginimy nustatymo politikos (OL 2009 L 120, p. 22).

3. Pakeisti 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»J. Reikalavimy nuostatas Imonés turéty taikyti atsizvelgdamos j Imonés dydj,
organizacing struktiira, veiklos pobiidj, mastg ir sudétinguma bei prisiimamg rizikg. Reikalavimy
nuostatos taikomos atsizvelgiant i Europos vertybiniy popieriuy ir rinky institucijos 2016 m.
spalio 14 d. Gaires dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos pagal KIPVPS direktyva
(ESMA/2016/575-LT) ir 2016 m. spalio 14 d. Gaires dél patikimos atlyginimy nustatymo
politikos pagal AIFVD (ESMA/2016/579-LT).*



4. Pakeisti 9.1 papunkt] ir ji iSdéstyti taip:

,9.1. Atlyginimas — darbuotojo darbo uzmokestis, susidedantis i§ fiksuotosios ir
kintamosios dalies ir asmens nuoziiira sukaupto pensiju turto.*

5. Pakeisti 31.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»31.1. Imonés akcijos arba kiti lygiaverCiai nuosavybés vertybiniai popieriai ar
priemonés, su akcijomis susijusios finansinés priemonés, kai Imonés vertybiniai popieriai jtraukti j
prekybos saraSa regulivojamoje rinkoje, arba kitos lygiavertés nepiniginés priemonés, kai Imonés
vertybiniai popieriai j prekybos sarasg reguliuojamoje rinkoje nejtraukti. Jeigu tai suderintyju arba
profesionaliesiems investuotojams skirty kolektyvinio investavimo subjekty valdymo jmonés —
atitinkamo kolektyvinio investavimo subjekto vienetai (akcijos), lygiaverciai nuosavybe
patvirtinan¢ios priemoneés, su akcijomis susietos priemonés arba lygiavertés negrynyjy pinigy
priemonés, o jeigu valdymo jmonés valdomy suderintyjuy arba profesionaliesiems investuotojams
skirty kolektyvinio investavimo subjekty turtas sudaro maziau kaip 50 proc. viso Sios valdymo
jmonés valdomo turto, — Siame punkte nustatyta 50 proc. riba netaikoma;

6. Pakeisti 41 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,41. Vertinant individualius atskiro darbuotojo veiklos rezultatus, taip—pat turi bati
atsizvelgiama j finansinius ir nefinansinius kriterijus, tokius kaip Jmonés vidaus taisykliy ir
procediiry laikymasis, bendravimo su klientais ir investuotojais taisykliy laikymasis ir pan.*

Valdybos pirmininkas



