PATVIRTINTA
Prieny rajono savivaldybés tarybos
2016 m. spalio 27 d.

sprendimu Nr.

PRIENU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny $vietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Prieny
Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) teising formga, priklausomybe, savininkg, savininko
teises ir pareigas jgyvendinancig institucija, buveine, pagrinding paskirt], veiklos teisinj pagrinda,
sritj, rasis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, veiklos organizavimg ir valdyma, savivaldg, darbuotojy
priémimg ] darba, jy darbo apmokéjimo tvarka, l1éSas ir jy naudojimo tvarka, finansinés veiklos
kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Tarnybos oficialusis pavadinimas — Prieny Svietimo pagalbos tarnyba, trumpasis

pavadinimas — Prieny SPT. Tarnyba jregistruota Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre

3. Tarnybos jsteigimo data — 2017 m. birzelio 1 d.

4. Teisiné forma ir priklausomybé — Prieny rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga.

5. Savininkas — Prieny rajono savivaldybé, kodas 111107225, Laisvés a. 12, LT-59126
Prienai. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Prieny rajono savivaldybés taryba:

5.1. tvirtina Tarnybos nuostatus;

5.2. priima | pareigas ir i$ jy atleidzia Tarnybos direktoriy;

5.3. priima sprendimg dél Tarnybos buveinés pakeitimo;

5.4. priima sprendimg dél Tarnybos reorganizavimo ir likvidavimo;

5.5. tvirtina didZiausig leisting pareigybiy skai¢iy;

5.6. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidavimo komisija ir nutraukia jos
jgaliojimus;

5.7. priima sprendima dél Tarnybos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

5.8. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose

ir Tarnybos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.
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6. Tarnybos buveiné — J. Brundzos g. 12A, LT-59127 Prienai, Kestucio g. 45, LT-59129
Prienal.

7. Svietimo jstaigos grupé — §vietimo pagalbos jstaiga.

8. Svietimo jstaigos tipas — §vietimo pagalbos tarnyba.

9. Pagrindiné paskirtis — $vietimo pagalbos jstaiga, kurios pagrindiné veikla yra teikti
mokiniui, mokytojui ir (ar mokyklai) pedagogine psichologing, informacing, konsultacine,
kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalba.

10. Tarnyba yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su savo pavadinimu, saskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributikg. Tarnyba savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

11 SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA(SI) JRODANCIU DOKUMENTU ISDAVIMO
TVARKA

11. Tarnybos veiklos sritis — pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai.

12. Tarnybos Svietimo veiklos rasys:

12.1. kitas, niekur Kitur nepriskirtas, svietimas, kodas 85.59;

12.2. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

12.3. kultiirinis Svietimas, kodas 85.52;

12.4. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51.

13. Tarnybos veiklos tikslai:

13.1. tenkinti asmens karjerai bitiny kompetencijy ugdymo ir mokymosi visg gyvenima,
pazinimo, lavinimosi bei saviraiskos poreikius;

13.2. didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy
asmeny ugdymosi veiksmingumag, padedant jiems jveikti socialing atskirtj, atgauti dvasine darna,
gebéjima gyventi ir mokytis, atskleisti ir realizuoti savo zmogiSkuosius resursus, teikiant reikalinga
konsultacing, informacing pagalba mokykloms, mokytojams ir tévams (glob¢jams, riipintojams).

14. Uzdaviniai:

14.1. vykdyti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos tobulinima(si);

14.2. koordinuoti ir organizuoti ugdymo jstaigy mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus, ir

Kitus renginius;
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14.3. aktyvinti metoding veikla, padedancig Svietimo darbuotojams tobulinti profesinj
meistriSkuma, skleisti pedagoging patirtj;

14.4. padéti mokykloms apsirlipinti vadovéliais, literatiira, programomis, bendraisiais
ugdymo planais, egzaminy ir kita mokykline dokumentacija, mokymo priemonémis ir Kt.

15. Tarnybos funkcijos:

15.1. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas ir kt.);

15.2. inicijuoja, rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy
mokymo(si) programas bei projektus;

15.3. rengia ir jgyvendina vietinius, regioninius projektus pedagogams, mokiniams, mokykly
bendruomenéms, kity institucijy darbuotojams bei visuomenes atstovams;

15.4. tiria ir prognozuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir kity Svietimo
paslaugy poreikius;

15.5. plecia ir aktyvina rySius su misy Salies ir uzsienio kvalifikacijos tobulinimo
institucijomis, jvairiais fondais, organizacijomis, dalyvauja tarptautiniy kvalifikacijos tobulinimo
institucijy veikloje;

15.6. informuoja visuomene apie kvalifikacijos, kompetencijy tobulinimo, saviugdos ir
saviSvietos poreikiy tenkinimo galimybes;

15.7. kaupia ir skleidzia informacijga apie Prieny rajono savivaldybés mokytojy
kvalifikacijos tobulinimg(si), metodine veikla bei mokiniy neformalyjj Svietima;

15.8. konsultuoja rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas, ruosiant projektus;

15.9. konsultuoja pedagogo profesinés karjeros klausimais;

15.10. koordinuoja vaiky ir jaunimo organizacijy veikla rajone;

15.11. palaiko rysius su Salies neformaliojo vaiky Svietimo centrais, informuoja mokyklas
apie jy renginius;

15.12. planuoja ir organizuoja neformaliojo Svietimo rajoninius, regioninius, Salies
renginius, Sventes, parodas, ekskursijas mokiniams ir edukacines i§vykas mokytojams, apibendrina
rezultatus;

15.13. organizuoja mokiniy dalykiniy olimpiady rajoninius, regioninius, Salies etapus,
apibendrina ir analizuoja jy rezultatus;

15.14. sudaro salygas mokytojams ir mokiniams naudotis sukaupta edukacinés patirties
banko medZiaga, metodinémis bei techninémis priemonémis, Tarnybos bibliotekoje sukaupta
literatuira;

15.15. koordinuoja metodiniy bureliy ir Mokykly metodinés tarybos veikla;

15.16. konsultuoja metodinés veiklos klausimais;
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15.17. sudaro galimybes Svietimo darbuotojams kaupti ir skleisti pedagoging patirtj
Tarnyboje, kitose kvalifikacijos tobulinimo institucijose, ugdymo jstaigose;

15.18. viesai skelbia informacija apie Tarnybos veikla;

15.19. i8duoda kvalifikacijos tobulinima(si) jrodancius dokumentus Tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka;

15.20. jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko
branduma mokyklai, prireikus skiria specialyji ugdyma;

15.21. sitlo ugdymo forma, budus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikia specialiaja
pedagogine, psichologing, socialing pedagoging ir specialigja pagalbg, rekomenduoja vaikui
mokykla;

15.22. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢ius asmenis, jy tévus (globéjus, rapintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais;

15.23. teikia metoding pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams,
ripintojams) vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢iy asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia
specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;

15.24. inicijuoja naujy ugdymo viety steigima, specialiosios pedagoginés ir/ar psichologinés
pagalbos teikimg, aplinkos pritaikymg specialiyjy poreikiy asmenims;

15.25. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg pozitr] j specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis ir jy ugdyma kartu su
bendraamziais;

15.26. rengia ir jgyvendina prevencijos ir Kitas programas, padedancias veiksmingiau ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin€ius asmenis;

15.27. kaupia ir analizuoja informacija apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius asmenis, jy problemas;

15.28. padeda mokykloms apsirlipinti vadovéliais, literatiira, programomis, bendraisiais
ugdymo planais, egzaminy ir kita mokykline dokumentacija, mokymo priemonémis ir kt.;

15.29. Tarnyba gali vykdyti ir kitas funkcijas, atitinkancias jos veiklos tiksla ir uzdavinius.
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111 SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

16. Tarnyba, siekdama savo tikslo ir jgyvendindama uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teisg:

16.1. parinkti ir taikyti tinkamas darbo formas, biidus ir metodus, uztikrinancius atlickamos
veiklos kokybe;

16.2. gauti apie savo klientus reikalingg informacijg i$ valstybés ir savivaldybés jstaigy,
padedancig veiksmingiau spresti jiems kylancias problemas, su Tarnybos veikla susijusiag
informacijg, Svietimo jstaigy, valstybés jstaigy, Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo
ministerijos;

16.3. bendradarbiauti su Prieny rajono savivaldybés administracijos §vietimo ir vaiky teisiy
apsaugos padaliniais, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, kity savivaldybiy
pedagoginémis psichologinémis tarnybomis (Svietimo pagalbos tarnybomis), Svietimo centrais,
mokyklomis, asociacijomis bei kitomis $vietimo pagalbos jstaigomis ir organizacijomis;

16.4. kurti naujus mokymo(si) modelius, uztikrinancius kokybiskg mokymasi visg
gyvenima;

16.5. palaikyti rySius su jvairiomis uzsienio Salyse veikianCiomis institucijomis, kurios
ripinasi specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iais asmenimis;

16.6. lankytis savivaldybés formaliojo bei neformaliojo §vietimo institucijose, organizuojant
mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir dalijimgsi gergja darbo patirtimi bei organizuojant mokiniy
neformaliojo Svietimo renginius;

16.7. akredituotis teisés akty nustatyta tvarka;

16.8. stoti ir jungtis ] asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

16.9. sudaryti sutartis bei bendradarbiauti su Salies ir uZsienio juridiniais ir fiziniais
asmenimis;

16.10. gauti paramg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

16.11. teikti mokamas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

16.12. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacija Salies ir uzsienio institucijose;

16.13. sitlyti dokumenty pataisas, kurti jvairius projektus, programas, skirtas pedagogy bei
kity suaugusiyjy kvalifikacijai tobulinti, $vietimo kaitai inicijuoti;

16.14. teikti ir gauti informacija Tarnybos veiklos klausimais Savivaldybés merui, Tarybai,
savivaldybés jstaigoms, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijai,

16.15. suderinus su savininku plésti savo veikla.

17. Tarnyba privalo:
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17.1. uztikrinti vykdomos veiklos kokybg;

17.2. uztikrinti saugig ir sveika aplinka;

17.3. atlikti kitas teisés aktuose numatytas pareigas;

17.4. garantuoti jstaigos finansinj, statistinj ir raSytinj ataskaity teisinguma.

18. Tarnyba gali turéti kity nustatyty teisiy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

19. Tarnyba gali veikti tik tada, jei joje dirba specialusis pedagogas, logopedas,
psichologas (turintis psichologijos magistro kvalifikacin} laipsn; ar jam prilygstancig profesing
kvalifikacijg), gydytojas vaiky neurologas ir (ar) neurologas, socialinis pedagogas ir Tarnyba yra
jgijusi asmens pedagoginio psichologinio vertinimo metodikas, joje jrengti atskiri kabinetai ir
kompiuterizuotos darbo vietos. Tarnyboje gali dirbti ir Kiti specialistai — surdopedagogas,
tiflopedagogas, psichoterapeutas, psichiatras, profesijos pataréjas ir kt. Pageidautina, kad
specialistai turéty ne mazesng¢ kaip trejy mety praktinio darbo patirt;.

20. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

20.1 direktoriaus patvirtintg Tarnybos strateginj plang, kuriam yra pritarusi Prieny rajono
savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

20.2. direktoriaus patvirtintg Tarnybos meting veiklos programg bei ménesio veiklos
planus;

20.3. Tarnybai vadovauja direktorius, kuris konkurso budu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais
pretendentams, j pareigas skiriamas ir i§ jy atleidziamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

21. Direktorius:

21.1. vadovauja Tarnybos strateginio plano, metinés veiklos programos rengimui, jy
jgyvendinimui, organizuoja ir koordinuoja Tarnybos veiklg pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Tarnybos veikla, materialinius ir intelektinius
1Steklius;

21.2. tvirtina Tarnybos struktiirg ir pareigybiy sgrasa, nevirSydamas nustatyto didziausio

leistino pareigybiy skaiiaus;
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21.3. tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Tarnybos darbuotojus, skatina juos,
skiria jiems drausmines nuobaudas;

21.4. nustato Tarnybos specialisty darbo laikg jvertinti mokiniy (vaiky) specialiesiems
ugdymosi poreikiams, apibendrinti gautus duomenis teikti rekomendacijas dél tolesnio mokinio
(vaiko) ugdymosi, vykdyti prevencines programas, teikti konsultacing pagalba, tobulinti profesing
kvalifikacija ir alikti kitas funkcijas;

21.5. rengia Tarnybos darbo tvarkos taisykles ir jas tvirtina;

21.6. sudaro darbuotojams tinkamas darbo sglygas;

21.7. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

21.8. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

21.9. sudaro Tarnybos vardu sutartis Tarnybos funkcijoms atlikti;

21.10. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

21.11. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Tarnybos turtg, 1ésas ir jais disponuoja;
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uZtikrina jy optimaly
valdymg ir naudojima;

21.12. rupinasi darbuotojy profesiniu tobulé¢jimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija;

21.13. atstovauja Tarnybai kitose institucijose;

21.14. organizuodama Tarnybos veiklg bendradarbiauja su rajono ir Salies Svietimo
ugdymo jstaigomis, Svietimo pagalbg teikianCiomis institucijomis ir kitais socialiniais partneriais;

21.15. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

22. Tarnybos direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
laikymasi Tarnyboje, demokratinj Tarnybos valdyma, bendruomenés nariy informavimg, tinkamag
funkcijy atlikima, nustatyty Tarnybos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, Tarnybos veiklos rezultatus,
uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, darbuotojy etikos normy laikymasi, skaidriai

priimamus sprendimus.

V SKYRIUS
TARNYBOS SAVIVALDA

23. Tarnybos savivalda grindziama §vietimo tikslais, Tarnyboje vykdomomis programomis
ir susiklosc¢iusiomis tradicijomis.

24. Tarnybos savivaldos institucijos:

24.1. Patar¢jy taryba;

24.2. Mokykly metodiné taryba.



8

25. Patar¢jy taryba — Tarnybos savivaldos institucija, skirta kvalifikacijos tobulinimo
programy kokybei uztikrinti.

26. Pataréjy taryba sudaro 11 Mokykly metodinés tarybos isrinkty atstovy, Tarnybos
metodininkas, atsakingas uZ kvalifikacijos tobulinima, Svietimo skyriaus vyriausiasis specialistas,
kuruojantis Tarnybos veikla.

27. Pataréjy tarybos sudétis tvirtinama Tarnybos direktoriaus jsakymu.

28. Pataréjy tarybos pirmininkg ir sekretoriy Pataréjy tarybos nariai renka atviru
balsavimu.

29. Pataréjy taryba renkama 4 metams su teise ja atnaujinti.

30. Pataréjy tarybos posédziai kvie¢iami kiekvieng ménesj, esant butinybei posédis
kvie¢iamas papildomai.

31. Posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé nariy.

32. Pataréjy tarybos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma.

33. Pataréjy taryba:

33.1. svarsto bei aprobuoja kvalifikacijos tobulinimo programas;

33.2. teikia pasitlymus sudarant Tarnybos veiklos programa.

34. Mokykly metodiné taryba (toliau — Metodin¢ taryba) — metodiniy biireliy pirmininky ir
kity aktyviy pedagogy susivienijimas, koordinuojantis metodiniy biireliy veiklag. Metodiné taryba
gali turéti savo nuostatus.

35. Metodin¢ taryba:

35.1. telkia mokytojus jgyvendinti Prieny rajono savivaldybés ir Salies Svietimo politika;

35.2. nustato kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

35.3. inicijuoja pedagogams skirty kvalifikacijos tobulinimo programy rengima ir
jgyvendinimg rajone;

35.4. analizuoja rajono mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir teikia pasiiilymus,
kaip tobulinti Tarnybos veikla;

35.5. organizuoja mokytojy metodiniy darby parodas, skleidzia geraja patirti, kiirybines
naujoves.

36. Metoding taryba sudaro Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
vyriausiasis specialistas, kuruojantis metoding veikla, Tarnybos metodininkas, metodiniy bireliy
pirmininkai ir metodiniy bureliy deleguoti mokytojai metodininkai, mokytojai ekspertai (ne daugiau
kaip 1-2 i$ barelio).

37. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, renkamas Metodinés tarybos nariy slaptu ar

atviru balsavimu paprastaja balsy dauguma 3 mety laikotarpiui.
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38. Metodinés tarybos veikla dokumentuoja sekretorius, renkamas Metodinés tarybos nariy
paprastgja balsy dauguma slaptu ar atviru balsavimu 2-3 mety laikotarpiui.

39. Posédis teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé nariy.

40. Posédziai vyksta ne reciau kaip vieng kartg per metus.

41. Metodinés tarybos pirmininkas nariams atsiskaito vieng kartg per metus.

42. Metodinés tarybos dokumentai (veiklos planas / programa, protokolai) saugomi
Tarnyboje.

43. Veiklos planas / programa derinama su metoding veiklg kuruojanciu Prieny rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vyriausiuoju specialistu, metodine veikla
koordinuojanc¢iu Tarnybos metodininku ir tvirtinamas Tarnybos direktoriaus jsakymu.

44. Metodiné taryba renka atstovus j Tarnybos Pataréjy taryba.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

45. Darbuotojai j darbg Tarnyboje priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

46. Tarnybos darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

47. Tarnybos darbuotojy atestacija vykdoma vadovaujantis svietimo ir mokslo ministro

patvirtinta tvarka.

VIl SKYRIUS
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

48. Tarnyba patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja
Savivaldybei nuosavybés teise priklausanciu turtu.

49. Tarnybos 1é8y saltiniai:

49.1. savivaldybeés biudZeto léSos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

49.2. pajamos uZ teikiamas paslaugas;

49.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
biidais perduotos 1ésos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

49 4. kitos teisétu budu jgytos I€Sos.
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50. Lésos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

51. Tarnyba buhaltering apskaitg organizuoja ir atskaitomybe tvarko savarankiskai
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir Tarnybos vadovo nustatyta tvarka.

52. Tarnyba uztikrina finansiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku.

53. Tarnybos finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir
steigéjas, jo jgaliotos institucijos.

54. Tarnybos veiklos priezitirg atliecka jgaliotos institucijos.

55. Pajamos uz teikiamas paslaugas naudojamos Prieny rajono savivaldybés tarybos

nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Tarnyba turi interneto svetaine, atitinkancig teisés akty nustatytus reikalavimus.

57. Informacijg apie savo veiklg Tarnyba skelbia vie$ai Tarnybos interneto svetainéje
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

58. Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus, papildymus tvirtina Prieny rajono savivaldybés
taryba.

59. Tarnybos nuostatai kei¢iami ar papildomi Prieny rajono savivaldybés tarybos
sprendimu, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams.

60. Nuostaty pakeitimg ar papildymg gali inicijuoti Prieny rajono savivaldybés taryba,
Tarnybos direktorius, Prieny rajono savivaldybés administracijos direktorius.

61. Tarnyba registruojama teisés akty nustatyta tvarka.

62. Tarnyba reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

63. Klausimai, neaptarti Siuose nuostatuose, sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

64. PraneSimai apie Tarnybos reorganizavima, likvidavimg ar pertvarkyma skelbiami

Tarnybos interneto svetainéje.




