PRIENU R. SILAVOTO PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORES
VALENTINOS RADZEVICIENES
2015 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Trumpa informacija apie mokykla.

Prieny r. Silavoto pagrindinéje mokykloje 20152016 m. m. nuo rugséjo 1 d. mokosi 117
mokiniy (i§ jy 10 priesmokyklinio ugdymo grupéje — misrus modelis). Dirba 19 mokytojy (i$ juy 5
antraeilininkai) bei 2 pagalbos mokiniams specialistai (logopedé, soc. pedagogé). Visi mokytojai
yra savo dalyko specialistai, turi vyr. mokytojo kvalifikacing kategorija, o 6 yra mokytojai
metodininkai. Veikia pailgintos darbo dienos grupé (0,5 et). Mokykla turi du mokyklinius
autobusiukus. Geltonaisiais autobusiukais ] mokykla pavezami 87 mokiniai. Mokykloje dirba
finansininké, rastvedé, tikvedé, 2 vairuotojai, yra 5 aptarnaujancio personalo darbuotojai. Maitinimo
paslaugg nuo 2014-11-01 teikia UAB ,,Dussmann Service®“. Nemokamus pietus gauna 65 mokiniai.
Mokykloje yra biblioteka, sporto salé, puikus renovuotas sporto aikStynas.

2. Vadovo iSsikelty uzdaviniy 2014-2015 m. m. jgyvendinimas.

2015 m. jgyvendinti Sie iSsikelti uzdaviniai:

2.1. Bendruomenés santykiy gerinimas, pastebint ir akcentuojant pozityvy mokiniy elgesj
mokykloje.

Koordinavau ,,Olweus” patyiy ir smurto prevencijos programos jgyvendinima
mokykloje. SPPC vykdé programos jgyvendinimo grjztamaja apklausa. Siemetiniai apklausos
rezultatai parodé, jog, palyginus su praéjusiyjy mety tyrimo duomenimis, 2014-2015 m. m. paty¢iy
mokykloje sumaz¢jo net 10 procenty.

Inicijavau renginj ,,Mokytojy Talenty Sou®, kurio metu mokytojai mokiniams pasakojo
apie savo pomegius, demonstravau savo asmening kalédiniy senuky kolekcija. Mokytojy dienos
proga kartu su mokytojais parodéme mokiniams spektaklj ,,Katés namai®“. Mokytojams organizavau
seminarg mokykloje ,,Destruktyvus mokiniy elgesio priezastys ir koregavimas. Konflikty
sprendimas‘ (2015-10-27), po kurio mokytojai dalijosi gerosios praktikos pavyzdziais koreguojant
netinkamg mokiniy elgesj pamokose.

Inicijavau, kad 2015 m. spalio—gruodzio mén. 5-10 klasiy mokiniams vykty mokymai
netinkamo elgesio priezas¢iy nustatymo ir koregavimo, emocijy valdymo bei konflikty sprendimo
tema (mokymus pravedé Prieny PPT specialisté I.Abramaviciené). Mokslo mety pradzioje 1-10 K.
mokiniams prista¢iau ir kartu su jais aptariau drausmés ir elgesio mokykloje taisykles bei Kitas
tvarkas. 2016 m. kovo mén. bus vykdoma grjztamoji diskusija apie tai, kaip mokiniai laikosi Siy
taisykliy ir tvarky. Kartu su socialinémis pedagogémis sukiiriau ,,Mandagiausios klasés* rinkimy
kriterijus, juos pristac¢iau mokytojams, mokiniams. Po renginio apdovanojau mandagiausia klase ir
mokinius. Inicijavau, kad savivaldos institucijos planuoty mokiniy elgesio koregavimo veiklas
siekiant gerinti bendruomenés tarpusavio santykius ir vykdziau minéty veikly jgyvendinimo
stebéseng. Steb¢jau renginius gero ir pozityvaus elgesio skatinimo temomis ir klasiy lygmeniu.

Patvirtinau atnaujintas darbo tvarkos taisykles. Pastebime, kad misu mokiniai tapo
mandagesni, labiau geba kontroliuoti savo elgesi.

2.2. Projekto ..Lyderiy laikas 2 parengto lyderystés modelio .,Mokytojy kiirybiskumo ir
lyderystés plétra Prieny rajone* jgyvendinimas, skatinant bendruomening ir asmening lyderyste.

Isijungéme j Prieny r. savivaldybés Svietimo skyriaus jgyvendinama projekta ,,Lyderiy
laikas 2. Mokyklos partneriai projekte yra ,,Revuonos® pagrindiné mokykla. Kartu su mokytojais
dalyvavau ,,Revuonos® pagrindinés mokyklos organizuotame susitikime apie §j projekta.

Sudariau tris grupes numatytiems projekto ,Lyderiy laikas 2 tikslams jgyvendinti.
Patvirtinau $iy grupiy darbo veiklos planus, vykdZiau suplanuoty veikly jgyvendinimo stebésena,
organizavau aptarimus (zr. protokolus). Vadovauju Politiniy sprendimy grupei. [gyvendinant
projekto ,Lyderiy laikas 2 wveiklas, mokykloje lankési administracijos direktorius A.
Marcinkevicius. Jis dalyvavo pilietinio ugdymo diskusijose su mokiniais ir tradiciniuose mokyklos
renginiuose. Mokiniai dalyvavo LR Seimo nario A.Palionio inicijuotame projekte ,Padéka
Mamytei*, buvo apdovanoti asmeninémis dovanomis.
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Igyvendinat projekto ,Lyderiy laikas 2 wveiklas, jvyko nauji renginiai: ,Naktis
mokykloje®, ,,Dalykinés viktorinos“. Ivyko planuoti mokinio ir klasés auklétojo refleksiniai
pokalbiai. Sékmingai vykdziau individualius mokytojo ir direktorés refleksinius pokalbius 2015 m.
birzelio mén. pagal parengtg klausimyng (Zr. klausimynus ir ataskaitas).

Padaugéjo renginiy, kurie mokykloje vyko pirma karta. Pastebéjome, kad daugiau
iniciatyvy pateiké patys mokiniai.

2.3. Kvalifikacijos kélimas. 2015 m. planavau lankyti vadybos ir lyderystés tobulinimo
seminarus: 2015-04-02 dalyvavau respublikinéje KSMK konferencijoje ,,Kokiy pasiekimy tikimés
i§ Geros mokyklos?* (KPKC 2015-04-02 pazyméjimas Nr.360); 2015-01-09 Kkartu su mokyklos
bendruomene dalyvavau mokykloje vykusiuose mini mokymuose ,,Tévy jtraukimas j mokyklos
veiklas stiprinimas* ( UPC 2015-01-09 pazyméjimas Nr.2.1.12-92-01).

3. Prisiimtos papildomos atsakomybés, uzduotys rajono Svietimo veikloje.

2015-06-11 susitikime su Alytaus r. Daugy Vlado Mirono gimnazijos pedagogais
pristadiau Silavoto pagrindinéje mokykloje esamg mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo
situacijg, remiantis atlikty tyrimy duomenimis. 2015-12-09 Silavoto pagrindinéje mokykloje
vykusio seminaro ,,ST rezultaty analizés duomeny panaudojimas ugdymo turinio kaitai® metu,
Prieny ,,AZuolo* progimnazijos pavaduotojai G. Tautvydienei pateikiau mokykloje vykdyty tyrimy
medziagg ir jy rezultatus, diskutavome apie tyrimy jtaka mokyklos veiklos tobulinimui.

4. Veiklos ataskaitos kriterijai:

4.1. Strateginio bei veiklos plano jgyvendinimo sékmingumas. Vadovauju strateginio
2013-2015 m. plano jgyvendinimo stebésenos grupei. 2015 m. gruodzio mén. atlikome strateginio
plano jgyvendinimo matavimg. Strateginis planas jgyvendintas.(Zr. strateginio plano jgyvendinimo
ataskaita).

Pirmas strateginio plano tikslas ,,Gerinti ugdymo kokybe, diferencijuojant ir
individualizuojant ugdymo turinj, taikant bendradarbiavimg ir bendravimg skatinan¢ius metodus,
didinant iSmokimo stebéjimo formy jvairove.* Atlikau tyrimg ,,Vertinimo metu gautos informacijos
naudojimas kKoreguojant mokyma(si) pamokoje*. 88% mokiniy ir mokytojy mano, kad mokytojai
pamokose visada atsizvelgia j skirtingus gebéjimus (planuota 90%; jgyvendinta). 89% mokiniy ir
mokytojy mano, kad visada uzduodami skirtingi namy darbai (planuota 100%; jgyvendinta i$
dalies). 2014-2015 m. m. stebétose pamokose visi uzduodami namy darbai yra diferencijuojami ir
individualizuojami 100%. (planuota 100%). 99% mokiniy ir mokytojy teigia, kad kontroliniy darby
uzduotys pritaikomos pagal jy gebéjimus, t.y. individualizuojamos ir diferencijuojamos (planuota
100%; jgyvendinta)

Galime teigti, kad mokymosi veikla yra diferencijuojama ir individualizuojama
atsizvelgiant } mokiniy gebéjimus

Antras strateginio plano tikslas: ,,Formuoti nuostata mokytis visg gyvenimg, Kuriant
saugig ir veikla motyvuojanéig edukacing aplinkg®. Igyvendinant §j tiksla, jtraukiau mokyklos
bendruomene j 1 OLWEUS ir ,,Antro Zingsnio“ programas. Inicijavau susitarimus dé¢l pageidautino
elgesio mokykloje, vykdziau susitarimy jgyvendinimo stebéseng. Mokytojai bendru susitarimu
praéjusiais metais naudojosi mokiniy elgesio registracijos lentelémis, kurios buvo jsegtos el.
dienynuose. 2015 m. mokiniy elgesys fiksuojamas klasiy drausmés ir lankomumo sgsiuviniuose.
Klasiy atsakingi mokiniai pamokose pateikia mokytojams ,,.Drausmés ir pagyrimy sasiuvinius®.
Visus 2015 m. vykdéme uzdavinius, numatytus metiniame Veiklos plane ir sickéme gerinti
bendruomenés santykius, stiprinant sgmoningg mokiniy elgesio ir drausmés kultiirg. Manome, kad
mums pavyko pagerinti mokyklos mikroklimatg.

4.2. Veiklos jsivertinimo organizavimas bei rezultaty panaudojimas.

Veiklos jsivertinime dalyvauja visi mokytojai, jtraukiami mokiniy tévai, personalas.
Platyjj jsivertinimg vykdéme IQES online pagalba. Kaip tobulintinas prioritetas buvo pasirinktas
»Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2)”. Metodin¢ taryba organizavo visy mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo seminarg ,,Vertinimo metu gautos informacijos naudojimas koreguojant mokyma(si)
pamokoje®. Du kartus per mokslo metus inicijavau, kad tarp mokytojy ir mokyklos vadovy vykty
diskusijos apie vertinima pamokoje. Visi mokytojai pagal patvirtinta grafikga vedé 1-3 atviras
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pamokas, kurias steb¢jau ir aptariant pamokas, didesnj démesys skyriau vertinimo ir jsivertinimo
pamokoje situacijai aptarti. 2015 m. steb¢jau ir aptariau 16 pamoky (kartu su pavaduotojais stebéta
35 pamokos). Per 2014-2015 m. m. rinkau medziagg ir atlikau tyrima ,,Vertinimo metu gautos
informacijos naudojimas koreguojant mokyma(si) pamokoje*. Vadovaudamiesi tyrimo rezultatais
galime teigti, kad dazniausiai mokytojai su mokiniais i$siaiskina mokymo(si) vertinimo Kriterijus
mokslo mety pradzioje (61% atsakymy) ir prie§ kontrolinj darba (52% atsakymy). Aiskis
susitarimai dél vertinimo kriterijy fiksuoti 53% stebéty pamoky protokoluose. Mokytojy ir mokiniy
teigimu, mokiniai savo veikla pamokoje dazniausiai jsivertina kiekvieng pamoka (59% atsakymy) ir
kas keletg pamoky (25% atsakymy). Mokiniy veiklos jsivertinimas fiksuotas beveik visuose 2014—
2015 m. m. stebéty pamoky protokoluose. Tyrimo rezultatus 2015-06-08 aptaré Mokytojy taryba
(protokolo Nr. 1.6.V3-6). Gauti tyrimo rezultatai ir rekomendacijos panaudotos planuojant, kaip
gerinti vertinimg pamokose.

Sudariau darbo grupe, kuri atnaujino Vertinimo tvarkos aprasg. Pritarus Mokytojy tarybai,
naujasis ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos apraSas® patvirtintas 2015-05-11
(direktoriaus jsakymu Nr. 1.3.VV1-54).

Parengiau ir 2015-12-22 NMVA pateikiau mokyklos jsivertinimo ir pazangos 2014-2015
m. m. anketa.

4.3. ISorés vertinimo rekomendaciju jgyvendinimas. ISorinis vertinimas mokykloje
vyko 2011 m. gruodzio 12—15 dienomis. Per pastaruosius metus po iSorés vertinimo pagal parengta
tobulinimo plang, sistemingai taikéme mokymo(-si) metodus, skatinan¢ius mokiniy bendravimg ir
bendradarbiavimg. Dvejus metus ypatingg démesj skyréme iSmokimo stebéjimo ir tikrinimo, kiek
mokiniai suprato bei kg iSmoko, formy jvairovei, Strateginiame 2013-2015 m. plane iskeltas
prioritetas — ,,2.3.4. ISmokimo stebéjimas®. Sistemingai kéléme mokytojy kvalifikacijg iSmokimo
stebéjimo, mokiniy bendravimo ir bendradarbiavimo veiklai pamokose. Mokytojai vedé 1-3 atviras
pamokas, kuriose stebéjau ir analizavau pamokose taikomas i$mokimo stebéjimo formas atlikau du
pirminius ir grjZtamuosius tyrimus $ia tema. Remdamiesi tyrimy iSvadomis galime teigti, kad
iSmokimo stebéjimas, taikant bendravimg ir bendradarbiavimg skatinancius metodus pamokose, yra
planingai tobulinamas ir sistemingai analizuojamas jvairiais lygmenimis. Pasiekti strateginiame
2013-2015 m. plane numatyti rezultatai.

4.4, Atestacijos metu pateikty rekomendaciju veiklos tobulinimui jgyvendinimas.

Atestacija vyko 2012 m. balandzio 16-18 d. (4 m. po atestacijos).

4.5. Turto ir 1éSy administravimas, papildomy finansiniy iStekliy pritraukimas.

2014-2015 m. m. mokykla parémé labdaros organizacijos i§ Svedijos ir Vokietijos
(drabuziai, dviraciai, stalai, apyvokos reikmenys, kalédinés dovanos mokiniams ir kt.). Gauta
Prieny ,,Caritas* parama drabuziais. Jsitraukiant j projekta ,Lyderiy laikas 2%, gauta parama
literatira ir mokomaja medziaga. Gauta parama jsijungiant j projektus: ,,Mes rusiuojam®, ,,Bebras*
ir ,Ziemos fantazija“ (sporto inventorius, kanceliarinés priemonés). Projekte ,Mano gimtinés
istorija“ mokykla parémé ,Garbés galerijos” narés Kauno Maironio muziejaus direktoré A.
Ruseckaité ir muziejaus ,,Davatkynas® vadové D. Lincevi¢iené. Gauta Seimo nario A. Palionio
parama mokyklai (prizai mokiniams, véliava, knygos). UAB ,,Dussmann® §venciy progomis parémeé
sunkiau gyvenan¢iy Seimy mokinius maisto paketais. Gauta parama mokymo priemonémis
jgyvendinant tarptautinj Comenius dvisalj projekta IIME 2014-2015 m.m.

Kartu su mokyklos bendruomene pritraukiau papildomus isteklius: parama mokyklai i$
2% GPM skyré visi mokytojai, aptarnaujantis mokyklos personalas, dalis mokiniy tévy (viso 743.55
EUR). Gautos specialiosios 1éSos uz valgyklos patalpy nuoma sudaré 348.75 EUR per metus..

Kartu su darbo grupémis, komandomis vykdau reguliarig turto apskaita ir inventorizacija:
sudariau 2015 m. metinés inventorizacijos komisija (Direktoriaus 2015-12-01 jsakymas Nr.1.3.V1-
112). Atlikta 2015 m ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, zaliavy, medziagy, kuro ir kity
atsargy inventorizacija (2015 mety inventorizacijos medziaga ir i§vados).

Paskirti darbuotojai laiku atlieka iSanksting, einamaja ir paskesnigja kontrole. Parengti
iSankstinés, einamosios ir paskesniosios kontrolés dokumentai. Sudarytas materialiai atsakingy
asmeny sarasas, kuriame iSvardijamas konkretus turtas, uz kurj asmuo yra atsakingas pasiraSytinai.
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4.6. Mokyklos rySiy plétojimas, projekty jgyvendinimas.

Suradome naujy partneriy: tai Vilkaviskio r. Gizy pagrindiné mokykla. Tesiu
bendradarbiavimg su partneriais, su kuriais esame pasiras¢ bendradarbiavimo sutartis: Balbieriskio
pagrindine mokykla, ,,Ziburio” gimnazija, Silavoto senidinija, laikrai¢iu ,,Gyvenimas®, Skriaudziy
pagrindine mokykla, Prieny Svietimo centru, Prieny nepilnameéiy inspekcija, Prieny PPT
specialistais, Prieny krasto muziejumi, Kauno Maironio literatiiros muziejumi, Kazly Rudos
savivaldybés Plutiskiy vid. mokykla ir kt.
projektai:

1. Comenius dvisalis ,,IIME-2015 (Japonija; tarptautinis; tarpkultirinis tapybos darbo
projektas- apsikeitimas (koordinatoré L. Cepulinskieng).
Kalby kengiira-2015 m. (tarptautinis; vadové L. Cepulinskien¢).
Atviras tarptautinis projektas ,, Amber Star“. (vadové L. Cepulinskiené).
Konkursas ,,Tavo zvilgsnis“ (tarptautinis vadoveé L. Cepulinskiené).
,.¢ Twinning Englich Caunts* (tarptautinis vadové L. Cepulinskien¢).
,,Olympis 2015” ( tarptautinis; koordinatorés A. Kaminskiené, D. Dainiené ).
Aplinkosauginis projektas ,,Zaliasis tagkas” (respublikiqis; vadové R.KiSoniené).

8. Aplinkos apsaugos projektas ,,Mes rasiuojame”. VS] elektronikos gamintojy asociacija
(respublikinis; vadové R. KiSoniené).

9. ,,ESu Lutuéiukas™ (respublikinis gamtosauginis projektas; vadové R. KiSoniené).

10.  Edukologinis konkursas (respublikinis; vadovés A.Kaminskien¢, R.KiSonien¢).

Misy mokiniai ir mokykla gavo daug apdovanojimy uz dalyvavimg ir laiméjimus
projektinéje veikloje. Apdovanojimai eksponuojami Il-o auksto galerijoje.

NoOUTRWN

5. Pasirenkami veiklos ataskaitos kriterijai:

5.1. Veikla formuojant ir kei¢iant mokyklos kultiira.

Inicijavau mokyklos bendruomenés susitarimus dél mokyklos strateginiy vertybiy rengiant
2016-2018 m. Strateginj plang (Mokiniy apklausos rezultatai; Mokiniy tévy apklausos rezultatai;
Mokytojy apklausos rezultatai (Zr. aplankas ,,Mokyklos strategija).

Atnaujinau Jvaizdzio karimo darbo grupés sudétj, jos veiklos rezultatas — mokyklos
kulttros poky¢iai: nuolat atnaujinama mokyklg baigusiy mokiniy nuotrauky galerija (I1-o auksto
koridorius); nuolat kei¢iama mokiniy Garbés rasty ir padéky galerija (l1-o auks$to koridorius).
Mokykloje jvyko 2 susitikimai su buvusiais mokiniais projekto ,,Drgsinkime ateitj Garbés
Galerijos* nariais (A. Ruseckaité, D. Linceviciené), su kuriais vykdéme projekta ,,Mano gimtinés
istorija“. Gauta buvusiy mokiniy parama mokyklai (parama knygomis, vizitai ir susitikimai su
mokiniais).

Skatinau mokyklos bendruomenés narius teikti informacija apie mokyklos kultiiros savituma
rajoninéje  spaudoje, mokyklos internetiniame puslapyje, mokyklos laikrastyje ir kitur. ISleidome 2
reklaminius lankstinukus apie mokyklos veiklg ir juos platinome vietos bendruomenéje. I$leidome
reklaminius lipdukus ,,Be paty¢iy“, kuriuos sukiiré patys mokiniai. Mokykloje jvyko tradiciniai
renginiai: Mokytojo dienos $venté, Adventiné Seimos vakaroné, Kaziuko mugé, Seneliy popiete,
Simtadienio §venté, Motinos dienos koncertas, Valstybiniy $ven¢iy min¢jimai ir kt. (zr. Renginiy
apraSymus mokyklos svetaingje, straipsniy aplanke, mokyklos laikrastyje ,,Spindulélis®).

Sistemingai atnaujinu interneting mokyklos svetaing, kurioje atspindi svarbiausi
mokyklinio gyvenimo faktai.

Inicijavau mokyklos bendruomenés susitarimus dél elgesio normy. Mokyklos savivaldos
institucijy nariai diskutavo ir teiké pasitilymus dél Darbo tvarkos taisykliy atnaujinimo. (Savivaldos
institucijy 2014-2015 m. m. protokolai). Patvirtinau atnaujintas darbo tvarkos taisykles 2015-08-31
(dir. jsak. Nr.1.3.V1-75).

Metiniame 2014-2015 m. m. veiklos plane numaciau veiklas, susijusias su kultiiros kaita:
bendruomenés santykiy gerinimo Zzingsnius koreguojant asmeninj mokiniy elgesj, organizuojant
diskusijas ir susitarimus klasése dél asmeninio elgesio, pasidziaugimg gerais darbais mokslo mety
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pabaigoje, skiriant nominacija ,,Spindulys®, skatinant geriausiai besimokancius ir lankancius
mokinius. 5-10 kl. mokiniai tradiciskai rinko ,,Mety mokytoja“ (Mokiniy tarybos protokolai).
Mokytojai pagal numatytus kriterijus skyré nominacijg ,,Mety mokinys“ (Mokytojy tarybos
protokolas).

Kartu su mokyklos bendruomene déjau pastangas, kad mokykla vykdyty bendrus
renginius su senifinija ir vietos bendruomene. ,,Prieny rajono Silavoto pagrindinés mokyklos kultiira
vertinama gerai®. (ISorés vertinimo ataskaita, 5 psl.); ,,Dauguma bendruomenés nariy tapatinasi su
mokykla, prisiima atsakomybe uz jos veiklos tiksly jgyvendinima (1.1.3)*. (Mokyklos stiprieji
veiklos aspektai +10).

5.2. Savivaldos institucijy veiklos plétojimas.

Inicijavau, kad mokyklos savivaldos institucijos, mokytojy metodinés grupés, tévy
komiteto nariai, aptarnaujantis personalas savo posédziuose aptarty ir pateikty rekomendacijas
mokyklos valdymui gerinti (Tévy susirinkimy protokolai; Savivaldos institucijy protokolai).
Mokyklos taryba dalyvauja rengiant svarbiausius mokyklos veiklos dokumentus. Kartu su
Mokyklos taryba vykdau mokyklos biudZeto planavimg, finansinés veiklos aptarimus Mokyklos
tarybos nariai pritaré metinio veiklos plano projektui, ugdymo plano projektui, parinko vidaus
jsivertinimo sritis. (Mokyklos tarybos 2014—2015 m. m. protokolai).

Mokytojy tarybg jtraukiau j strateginés ir metinés veiklos planavimg, ugdymo plano
rengimg. Savivaldos institucijas jtraukiau j valdymo procesus: jos nariai svarsto ir teikia pasitlymus
mokyklos valdymo klausimais. Sistemingai organizuoju pasitarimus ir diskusijas mokyklos
valdymo klausimais su mokytojais (pirmadienio pasitarimai; pokalbiai). Organizuoju pasitarimus ir
diskusijas mokyklos valdymo klausimais su mokiniais (Mokiniy tarybos 2014-2015 m. m.
protokolai; pokalbiai). Organizuoju susitikimus ir diskusijas su Tévy komiteto nariais dél mokyklos
veiklos planavimo ir tobulinimo. Vyksta susirinkimai su aptarnaujanciu personalu, atsizvelgiama j
pateiktus pasitilymus, kuriuos jgyvendinus geréja mokyklos valdymas ( Susirinkimy protokolai).

,Pakankamai aktyviai veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba.
Visy savivaldos institucijos veiklg reglamentuoja mokyklos nuostatai. Svarbiausi sprendimai
priimami pritarus Mokyklos tarybai. Sprendimai dél mokyklos veiklos tobulinimo priimami
kolegialiai* (ISorés vertinimo ataskaita, 23 psl.).

5.3. Darbuotojuy kvalifikacijos kélimas, ju veiklos vertinimas, personalo politika.

2015-02-12 patikslinau mokytojy kvalifikacijos kélimo programa. 2015 m. atsizvelgiant j
biudzeto 1ésas, ,,Mokytojy kvalifikacijos metinés programos® prioritetai keliami vadovaujantis
mokyklos strateginio plano ir metinés veiklos programos prioritetais. Organizavau 3 seminarus
visiems mokyklos mokytojams mokykloje. Planuojant mokyklos veiklg numaciau, kad mokytojai
keldami kvalifikacijg perteikty bendruomenés nariams jgytas Zinias. Mokytojai sistemingai dalijosi
kituose kvalifikacijos renginiuose jgytomis ziniomis (zr. Metodiniy grupiy 2014-2015 m. m.
posédziy protokolus). Kartu su mokytojais aptariau lankytus kvalifikacijos tobulinimo renginius,
buvo vykdyta visy mokytojy lankyty kvalifikacijos kélimo renginiy apskaita ir i§sami analizé (Zr
direkcinio posédzio 2015-02-12 protokolg Nr. 1.19.V6-6).

2015 m. jvyko Sie bendri seminarai mokyklos visiems mokytojams:

Seminaras ,,Vertinimas, padedantis koreguoti mokyma(si) pamokoje* 2015-06-11.

Seminaras ,,.Destruktyvaus mokiniy elgesio priezastys ir koregavimas* 2015-10-27.

Seminaras ,,Standartizuoty testy rezultaty analizés duomeny panaudojimas ugdymo turinio
kaitai® 2015-12-09.

Parengiau priezitros ir konsultavimo plang 2014-2015 m. m. Stebéjau pamokas,
neformaliojo $vietimo uzsiémimus, teikiau rekomendacijas mokytojams dél pamoky kokybés
gerinimo (zr. Priezitiros ir konsultavimo planus, jy vykdymo aptarimus, pamoky protokolus).

Kartu su Mokyklos taryba aptariau ir patvirtinau jsakymu padékas mokytojams bei
nominacijos ,,Spindulys® skyrimg.

Vadovauju atestacijos komisijai. Per 2015 m. mokykloje atestuota 1 mokytoja: fizikos vyr.
mokytojo kvalifikacing kategorija jgijo mokytoja A. Kaminskiené. (zr.,,Atestacijos komisijos
dokumentai“).



Personalo teisés ir pareigos apraSytos mokyklos Darbo tvarkos taisyklése. 2015 m.
rugséjo—spalio mén. atnaujinti darbuotojy pareigybiy aprasymai, darbuotojai su jais susipazing
pasiraSytinai ir jy laikosi.

,Kvalifikacijos

prioritetus.

tobulinimas

organizuojamas
Mokykloje pastebimi visy bendruomenés nariy laiméjimai.

kryptingai, atsizvelgiant

organizuojamas gerai‘ ( ISorés vertinimo ataskaita, 22-23 psl.).
6 . Vadovo asmeninis tobuléjimas, jskaitant kvalifikacijos kélima
2015 m. daug démesio skyriau lyderystés ugdymui mokykloje. Projekto ,,Lyderiy laikas*
interneto svetainés (www.lyderiulaikas.smm) bibliotekoje skai¢iau patalpinta medziaga, dalijausi
igyta informacija su mokytojais.
2015 m. lankiau $iuos kvalifikacijos kélimo renginius:

1 mokyklos
Personalo darbas

Mokytojo Data Dieny | Institucija | Kvalifikacijos tobulinimo renginio | I$ kokiy léSy
vardas ir sk. pavadinimas mokéta
pavardé
V. 2015-01-09 3 UPC Mini mokymai ,,Tévy jtraukimo j Projekto
Radzevi¢iené mokyklos veiklas stiprinimas* 1éSos

2015-02-17 1 Prieny SC Konferencija ,,Savizudybiy Nemokamas
prevencija. Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo svarba“

2015-04-02 1 Kauno Respublikiné KSMK konferencija | Nemokamas

pedagogy ,.Kokiy pasiekimy tikimés i§ Geros
kvalifikacijos | mokyklos®
centras

2015-06-11 | 1 | Prieny SC Seminaras ,,Vertinimas, padedantis | MK léSos
koreguoti mokyma (si) pamokoje

2015-10-27 1 Prieny SC Seminaras ,,Destruktyvaus mokiniy | MK 1éSos
elgesio priezastys ir koregavimas.

Konflikty sprendimas‘

2015-12-09 1 Prieny SC Seminaras ,,Standartizuoty testy MK 1ésos
rezultaty analizés duomeny
panaudojimas ugdymo turinio
kaitai‘

2015-12-16 1 Prieny SC Erasmus+ programos strateginés Projekto
partnerystés projekto ,,Geras 1éSos
mokymas pazadina mokymasi*
seminaras ,,Mokiniy mokymosi
planavimas ir organizavimas*

7. Veiklos uzdaviniai kitiems metams bei profesinés veiklos (nauji jgudziai ir

naujos Zinios) tobulinimo poreikis.

7.1. Telkti mokyklos kolektyva tobulinti individualios mokinio pazangos planavimg ir stebésena.
7.2. Aktyviai reprezentuoti mokykla visuomenéje, siekiant gerinti mokyklos jvaizdj ir reputacija.
7.3. Tobulinti Zinias ir kelti kvalifikacija pagal mokyklos veiklos prioritetus: siekiant gerinti
bendruomenés santykius ir individualiag mokiniy pazanga.

8.

Mokyklai reikalinga parama.

Mokyklos mokytojai ir vadovai teigiamai vertina Prieny r. savivaldybés Svietimo skyriaus
ir Prieny r. savivaldybés vadovy teikiamg pagalbg jvairiais mokyklos veiklos klausimais Mokykla
laukia pastato renovacijos. Siais mokslo metais tikimés II-o auk$to mergai¢iy tualeto renovacijos.

Direktoré

Valentina Radzevi¢iené



http://www.lyderiulaikas.smm/

