Projekto
lyginamasis variantas

TRUKSTAMU SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU PRITRAUKIMO DIRBTI
SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGOSE
FINANSAVIMO TEIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Trukstamy sveikatos prieZiiros specialisty pritraukimo dirbti Siauliy miesto savivaldybés
sveikatos priezitiros jstaigose finansavimo teikimo tvarkos apraSas (toliau — AprasSas) nustato
pritraukimo priemones tritkkstamiems gydytojams specialistams (rezidentams), bendrosios praktikos
slaugytojams (toliau — slaugytojas) ir visuomenés sveikatos specialistams (toliau kartu — trukstamas
specialistas) pritraukti dirbti Siauliy miesto savivaldybés teritorijoje veikianGiose visuomenés
sveikatos prieziiiros jstaigose ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, kurios yra sudariusios paslaugy
teikimo sutartis su teritorine ligoniy kasa (toliau kartu — Istaiga) ir pritraukimo priemoniy skyrimo
tvarka.

2. ApraSo tikslas — nustatyti finansavimo teikimo tvarkg trikstamiems gydytojams
specialistams (rezidentams), slaugytojams ir visuomenés sveikatos specialistams, atvykstantiems
dirbti j Siauliy miesto savivaldybés teritorijoje veikianéias sveikatos prieziros jstaigas, siekiant
pritraukti triokstamus gydytojus specialistus (rezidentus), slaugytojus ir visuomenés sveikatos
specialistus atvykti dirbti j Jstaigas, kad buty uztikrintas kokybiskas ir prieinamas sveikatos priezitiros
paslaugy teikimas Siauliy mieste.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Rezidento kasmetiné stipendija — rezidentui, kuris nedalyvauja Sveikatos apsaugos
ministerijos jgyvendinamame jgyvendinamuose ar Kituose projektuose dél studijy finansavimo,
apmokamos gydytojo rezidento studijy Lietuvos Respublikos universitetuose jmokos ar gydytojo
rezidento studijy Lietuvos Respublikos universitetuose sutartyje nurodyta studijy kaina.

3.2. Slaugytojo ar visuomeneés sveikatos specialisto kasmetiné stipendija — slaugytojui ar
visuomenés sveikatos specialistui apmokamos bendrosios praktikos slaugytojy ar visuomenés
sveikatos studijy (visuomenés sveikatos priezitros tobulinimo kursy (toliau — Kkursai) Lietuvos
Respublikos aukstosiose mokyklose jmokos ar bendrosios praktikos slaugytojy ar visuomenés
sveikatos studijy (kursy) Lietuvos Respublikos aukstosiose mokyklose sutartyje nurodyta studijy
(kursy) kaina.

3.3. Triikstamas specialistas — gydytojas specialistas, rezidentas, slaugytojas, visuomenés
sveikatos specialistas, kurio specializacija jrasyta j Siauliy mieste triikstamy sveikatos prieZidiros
specialisty sarasa (toliau — SaraSas). Gydytojas specialistas laikomas triikstamu, jei apie specialisto
reikalingumg Istaigai paskelbus Istaigos, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
interneto svetainéje, spaudoje ar Uzimtumo tarnyboje praeina daugiau nei 2 ménesiai ir neatsiranda
kandidaty ir jei gydytojas specialistas dirba ne ilgiau kaip 3 mén., jskaitant bandomajj laikotarpj, iki
Jstaigos pra§ymo pateikimo Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybés) vykdomajai
institucijai.

3.4. Vienkartiné iSmoka gydytojui — gydytojui specialistui mokama iSmoka, skirta
gydytojo poreikiams tenkinti.
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3.6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos medicinos praktikos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Istaiga kasmet ne véliau kaip iki spalio 15 d. pateikia Savivaldybés vykdomajai institucijai
informacijg apie trikstamus specialistus ir nurodo, kada ir kur kreipési dél trikstamy specialisty
pritraukimo ] Istaiga (Apraso 1 priedas).

5. Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta Finansavimo teikimo triikStamiems sveikatos
priezitiros specialistams komisija (toliau — Komisija) kasmet sudaro bendrg Sarasa, kuris tvirtinamas
Savivaldybés mero potvarkiu ir gali biti tikslinamas atsizvelgiant j Jstaigos pateikta nauja pagrista
informacijg apie trilkstamg specialistg ir Savivaldybés mero sprendimus dél finansavimo teikimo.

6. Néstumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui prizitiréti metu vienkartiné iSmoka
gydytojui ir rezidento ar slaugytojo ar visuomenés sveikatos specialisto stipendija nemokama.
Mokéjimas tesiamas gydytojui grjzus | darbg [staigoje arba rezidentui, slaugytojui, visuomenés
sveikatos specialistui j studijas.

Il SKYRIUS
PRITRAUKIMO PRIEMONES IR JU TAIKYMO TVARKA TRUKSTAMIEMS
SPECIALISTAMS

7. Aprase numatytos Sios pritraukimo priemoneés:

7.1. 7 000 eury vienkartiné iSmoka gydytojui jo poreikiams tenkinti, jei gydytojas specialistas
Istaigoje jsipareigoja dirbti ne trumpiau kaip 1 metus ir ne mazesniu kaip 1,0 etato darbo kriiviu nuo
pagal Apraso 20 punktg sudarytos sutarties jsigaliojimo dienos. ISmokg sudaro 80 (astuoniasdeSimt)
procenty Savivaldybés biudzeto 1€Sy ir 20 (dvideSimt) procenty Jstaigos 1Sy nuo bendros sumos.
ISmoka gali biiti mokama uz kiekvienus kitus metus, bet ne ilgiau kaip 3 metus, kasmet sudarant
naujas sutartis pagal Apraso 20 punkta.

7.2. 25000 eury vienkartiné iSmoka gydytojui jo poreikiams tenkinti, jei gydytojas
specialistas [staigoje iSkart jsipareigoja dirbti ne trumpiau kaip 3 metus ir ne mazesniu kaip 1,0 etato
darbo kriiviu nuo pagal AprasSo 20 punktg sudarytos sutarties jsigaliojimo dienos. ISmoka sudaro 80
(aStuoniasdeSimt) procenty Savivaldybés biudzeto €Sy ir 20 (dvideSimt) procenty [staigos 1éSy nuo
bendros sumos.

7.3. Ne daugiau kaip 10 000 eury rezidento kasmetiné stipendija, skirta rezidenttiros studijoms
Lietuvos Respublikos universitetuose apmokéti pagal rezidenttros iSlaidy sgmatg 100 (Simtu)
procenty Savivaldybés biudzeto 1éSomis. Pritraukimo priemone pasinaudojes rezidentas jsipareigoja
Istaigoje dirbti pagal savo specializacijg laikotarpj, proporcingg Savivaldybés biudZeto finansuotam
rezidentaros studijy laikotarpiui, nuo pirmos darbo dienos Jstaigoje kaip gydytojas specialistas, bet
ne trumpiau kaip 1 metus (néStumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui prizitiréti laikotarpis
nejskaiiuojamas) ir ne mazesniu kaip 1,0 etato darbo kruaviu.
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7.5. Ne daugiau kaip 5 000 eury slaugytojo ar visuomenés sveikatos specialisto kasmetiné
stipendija, skirta bendrosios praktikos slaugytojy ar visuomenés sveikatos studijoms (kursams)
Lietuvos Respublikos aukstosiose mokyklose apmokéti pagal studijy (kursy) iSlaidy samata 100
(Simtu) procenty Savivaldybés biudZeto 1éSomis. Pritraukimo priemone pasinaudojes slaugytojas ar
visuomenes sveikatos specialistas jsipareigoja, pabaiges studijas (kursus), Istaigoje dirbti pagal savo
licencija ar jgyta kvalifikacija laikotarpj, proporcinga Savivaldybés biudZeto léSomis finansuotam
studijy (kursy) laikotarpiui, nuo pirmos darbo dienos [staigoje Kaip slaugytojas ar visuomenés
sveikatos specialistas ne trumpiau kaip 1 metus (néstumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui
prizitréti laikotarpis nejskai¢iuojamas) ir ne maZesniu kaip 1,0 etato darbo kruviu.

8. Viso dydzio iSmoka gydytojui gali biiti skiriama, jei gydytojas Istaigoje dirba visu 1,0 etato
darbo kriiviu (dirbant keliose Istaigose, darbo kriivis sumuojamas). Jei jsipareigojama dirbti mazesniu
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darbo kriiviu, skatinimo priemoniy sumos proporcingai mazinamos dirbamam darbo [staigoje
kriiviui.

9. I pritraukimo priemong neturi teisés pretenduoti gydytojas specialistas, jeigu jis:

9.1. dirba Jstaigoje ilgiau nei 3 ménesius jskaitant bandomgji laikotarpj;

9.2. yra sudargs sutartj dél finansavimo teikimo pagal Apraso 20 punktg ir vykdo sutartinius
jsipareigojimus;

9.3. dirbo [staigoje ir po darbo sutarties pasibaigimo dienos iki naujos darbo sutarties su
Istaiga sudarymo dienos praé¢jo maziau kaip 3 metai;

9.4. pereina dirbti i§ vienos Jstaigos  kita.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TEIKIMO TVARKA

10. Prasymg (Apraso 2 priedas) dél pritraukimo priemoniy skyrimo trikstamam specialistui
Istaigos vadovas teikia Savivaldybés vykdomajai institucijai. Prie praSymo turi bati pridedami
pasirinktos pritraukimo priemonés skyrimo reikalinguma pagrindziantys dokumentai, ApraSo 26
punktu nustatytas [staigos parengtas ir trikstamo specialisto pasirasytas nepiniginiy priemoniy planas
gydytojui specialistui ar plano projektas rezidentui, slaugytojui ar visuomenés sveikatos specialistui
ir Apraso 25.1 papunktyje nurodyti [staigos prisidéjimg jrodantys dokumentai.

11. PraSymas gali biiti pateiktas paStu, elektroniniu biidu arba Savivaldybés administracijos
priimamajame, Vasario 16-osios g. 62, Siauliuose.

12. Istaigos praSyma nagrinéja Komisija. [staigos praSymas turi biti iSnagrinétas per 20 darbo
dieny nuo praSymo gavimo Savivaldybés administracijoje dienos arba nuo trikkstamos informacijos
ir (ar) papildomy dokumenty pateikimo dienos. | Komisijos posédj gali biiti kvieCiama praSymag
teikianti [staiga, [staigos sitilomas triikstamas specialistas ir kiti suinteresuoti asmenys.

13. Istaigos praSymo Komisija nenagringja, jei prie praSymo néra pridéti ApraSo 10 punkte
nurodyti dokumentai. Jstaiga rastu informuojama apie butinybg tikslinti praSyma.

14. Jei prasyme triiksta informacijos ir (ar) papildomy dokumenty, Komisija atideda praSymo
nagrin€jimg, kol [staiga pateiks papildomg informacijg arba bus jvykdytos Komisijos nustatytos
salygos.

15. Komisija savo darbe vadovaujasi Savivaldybés mero potvarkiu patvirtintais Komisijos
nuostatais ir Aprasu.

16. Komisija apsvarsto Jstaigos pras§yma ir teikia Savivaldybés merui motyvuotg sitilyma dél
pritraukimo priemoniy taikymo Jstaigos sitilomiems triikstamiems specialistams:

16.1. teikti finansavima;

16.2. neteikti finansavimo, nurodant nefinansavimo motyvus.

17. Sprendimg dé¢l finansavimo teikimo ar neteikimo priima Savivaldybés meras.

18. Sprendimas jforminamas ir Sutarties projekto dél finansavimo teikimo taikant pritraukimo
priemong tritkstamam specialistui (toliau — Sutartis) forma tvirtinama Savivaldybés mero potvarkiu.
Savivaldybés administracijos Sveikatos skyrius (toliau — Sveikatos skyrius) rengia Savivaldybés
mero potvarkio ir Sutarties projekta.

19. Rastu ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos Sveikatos skyrius
informuoja [staiga ir trikstama specialista apie priimta sprendimg dél finansavimo teikimo, taikant
pritraukimo priemong¢ trikstamam specialistui, ar finansavimo neteikimo.

20. Ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo Savivaldybés mero potvarkio jsigaliojimo datos
Savivaldybés administracijos direktorius su [staiga ir trikstamu specialistu pasiraSo Sutart;.

21. Jei Sutartis per nustatytus terminus dél nepateisinamos priezasties nesudaroma,
Savivaldybés mero potvarkis dél finansavimo teikimo pripazjstamas netekusiu galios.

22. Uz sutartiniy jsipareigojimy jvykdyma atsakinga [staiga, pasitliusi trukstama specialista
ir su juo sudariusi ar sudarysianti darbo sutartj. Trukstamam specialistui ar [staigai pazeidus Sutarties
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salygas, Istaiga ne ginco tvarka privalo grazinti Sutartyje skirtas 1éSas j Savivaldybés vykdomosios
institucijos atsiskaitomaja saskaitg.

IV SKYRIUS
APRASO JGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

23. Apraso jgyvendinimg koordinuoja Sveikatos skyrius.

24. Aprasui jgyvendinti Savivaldybés biudzeto léSos skiriamos ir kiekvienais metais
patvirtinamos Savivaldybés bendruomenés sveikatinimo programoje.

25. LéSos skiriamos pritraukimo priemonéms finansuoti, kad biity pasiekti Aprase nurodyti
tikslai:

25.1. ISmokoms gydytojams finansuoti: Savivaldybés finansuojama dalis — 80
(aStuoniasdeSimt) procenty pritraukimo priemonei skiriamy Savivaldybés biudzeto 1éSy. Finansavimo
dalj, kurios nepadengia i§ Savivaldybes biudzeto skirtos I€Sos, t. y. 20 (dvideSimt) procenty, turi
padengti [staiga savo I¢Somis. [staigai teikiant praSymga tinkami dokumentai, jrodantys 20 (dvideSimt)
procenty prisidéjima, yra sutartis, preliminari sutartis, ketinimy protokolas ar rastas.

25.2. Vienkartinés iSmokos rezidentui 100 (Simtu) procenty i§ Savivaldybés biudZeto
apmokeéti.

25.3. Rezidento ar slaugytojo, ar visuomenés sveikatos specialisto studijoms (kursams)
Lietuvos Respublikos aukstosiose mokyklose pagal studijy (kursy) iSlaidy samatg 100 (Simtu)
procenty 1§ Savivaldybés biudzeto apmokeéti.

26. Istaiga, kuriai reikalingas specialistas, privalo parengti individualy darbo vietos biisimam
darbuotojui sukiirimo (nepiniginiy priemoniy) plang gydytojui specialistui ar plano projekta
rezidentui, slaugytojui ar visuomenés sveikatos specialistui, vadovaudamasi lygiy galimybiy
politikos priemoniy rekomendacijomis, numatyti darbo organizavimo biida, techninio apriipinimo
galimybes, darbo apmokéjimo sistemg, kvalifikacijos kélimo galimybes, kompensavimo
mechanizmus (maitinimo paslauga, papildomos atostogos, rySio paslaugos, pagalbos Seimai
organizavimas ir pan.). Su trilkstamu specialistu suderintas ir pasiraSytas nepiniginiy priemoniy
planas gydytojui specialistui ar plano projektas rezidentui, slaugytojui ar visuomenés sveikatos
specialistui teikiamas su praSymu dél finansavimo teikimo taikant pritraukimo priemong
Savivaldybés vykdomajai institucijai.

27. Komisija svarsto ApraSo jgyvendinimo, Sutarciy vykdymo ir (ar) 1Sy, skirty pritraukimo
priemonéms finansuoti, grazinimo klausimus ir teikia motyvuotus, posédziy protokolais jformintus
sitilymus Savivaldybés merui arba mero jgaliotam administracijos valstybés tarnautojui, kuris priima
sprendimg svarstytais klausimais.

28. Istaiga, sudariusi su trukstamu specialistu darbo sutartj, kasmet ne véliau kaip iki
gruodzio 20 d. teikia Savivaldybés vykdomajai institucijai ataskaita (Apraso 3 priedas) apie pritraukty
specialisty isipareigojimy vykdyma Istaigoje.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

29. Istaigos vadovas turi uZztikrinti, kad pritraukimo priemone pasinaudojes trilkstamas
specialistas privalomuoju sveikatos draudimu apdraustiems asmenims teikty tik nemokamas
sveikatos prieziliros paslaugas teisés akty nustatyta tvarka.

30. Istaigos vadovas privalo ne véliau kaip per 10 darbo dieny rasStu informuoti Savivaldybes
vykdomaja institucija:

30.1. jeigu rezidento, slaugytojo ar visuomenés sveikatos specialisto arba Svietimo jstaigos
iniciatyva nutraukiamos studijos (kursai) Lietuvos Respublikos universitetuose ar aukstosiose
mokyklose;

30.2. jeigu pasibaigus studijoms (kursams) nepradedami darbo santykiai su [staiga;
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30.3. jeigu triikkstamo specialisto ar [staigos iniciatyva nutraukiami darbo santykiai su [staiga,
nepraéjus Sutartyje nurodytam jsipareigojimo laikotarpiui;

30.4. jeigu Sutartyje nurodytu jsipareigojimo laikotarpiu Istaigos ar tritkstamo specialisto
iniciatyva mazinamas specialisto darbo krtvis;

30.5. jeigu Specialiyjy tyrimy tarnyba pradeda ikiteisminj tyrimg dél trukstamo specialisto
korupcijos Sutartyje nurodytu jsipareigojimo laikotarpiu;

30.6. jeigu vadovaujantis teisés aktais nustatoma, kad trikstamas specialistas Sutartyje
nurodytu jsipareigojimo laikotarpiu émé atlygj uz nemokamas sveikatos priezitiros paslaugas.

31. Pritraukimo priemonei gauta sumg [staiga privalo grazinti:

31.1. jeigu trukstamas specialistas nutraukia darbo santykius su Jstaiga savo iniciatyva ar dél
darbdavio kaltés, nepasibaigus jsipareigojimams pagal Sutart] (grazintina suma apskai¢iuojama
proporcingai neiSdirbtam laikotarpiui);

31.2. jeigu Istaiga nutraukia darbo santykius su trikkstamu specialistu dél darbuotojo kaltés
teisés akty nustatyta tvarka, nepasibaigus jsipareigojimams pagal Sutart] (grgZinama suma
apskaiciuojama proporcingai neiSdirbtam laikotarpiui);

31.3. jeigu rezidentas, slaugytojas ar visuomenés sveikatos specialistas nutraukia studijas
(kursus) Lietuvos Respublikos universitetuose ar aukstosiose mokyklose nepasibaigus
]sipareigojimams pagal Sutart] (graZinama visa pritraukimo priemonei gauta suma);

31.4. jeigu pasibaigus studijoms (kursams) Jstaigos ar rezidento, slaugytojo ar visuomenés
sveikatos specialisto iniciatyva darbo sutartis nesudaroma (grazinama visa pritraukimo priemonei
gauta suma);

31.5. jeigu Istaigos ar trikkstamo specialisto iniciatyva Sutartyje nurodytu jsipareigojimo
laikotarpiu maZinamas specialisto darbo kriivis (gragZinama suma apskaifiuojama proporcingai
neiSdirbtam laikotarpiui pagal nuo Sutartyje numatytao darbo kriiviio sumazinimo dienos);

31.6. jeigu trukstamas specialistas Sutartyje nurodytu jsipareigojimo laikotarpiu [staigos
vadovo nustatyta tvarka Jstaigoje teiké¢ ar teikia mokamas sveikatos prieziliros paslaugas ar
paaiskéjus, kad trikstamas specialistas Sutartyje nurodytu jsipareigojimo laikotarpiu émé atlygj uz
nemokamas sveikatos prieziiiros paslaugas (grazinama visa pritraukimo priemonei gauta suma).

32. Grazintina suma apskaic¢iuojama taip: pritraukimo priemonei gauta suma dalijama i§ 365
kalendoriniy dieny ir dauginama i§ neiSdirbty kalendoriniy dieny, likusiy iki sutartiniy jsipareigojimy
pabaigos, skaiCiaus. Sutartyje nustatomi sutartiniai jsipareigojimai, Saliy atsakomybé, netesyby ar
baudos taikymo salygos bei dydis.

33. Triikkstamo specialisto iniciatyva nesudarius darbo sutarties su [staiga ar nutraukus Sutart]
dél svarbiy priezasCiy teisés akty nustatyta tvarka, kurioms esant trikstamas specialistas nebegali
Istaigoje (pradéti) dirbti sutarto darbo pagal jgyta licencijg ar kvalifikacija, trukstamas specialistas ir
Istaiga gali buti atleidZiami nuo pareigos grazinti iSmokeéta suma.

34. Jei Istaiga, kurioje tritkstamas specialistas dirba ar turi pradéti dirbti, yra likviduojama
arba specialisto pareigybé¢ toje Istaigoje naikinama, siekdamas jvykdyti sutartinius jsipareigojimus,
triikstamas specialistas renkasi kita [staiga Siauliy mieste. Nesant galimybés triikstamam specialistui
pereiti dirbti | kitg Istaigg ar rinktis dirbti kitoje Istaigoje, trukstamas specialistas ir Istaiga gali biiti
atleidziami nuo pareigos grazinti iSmokeétg suma.

35. Jei dél Apraso 34 punkte numatyty priezasCiy trikstamas specialistas atsisako pradéti ar
testi jsipareigojimus pagal Sutartj kitoje Istaigoje, laikoma, kad trukstamas specialistas nutraukia
Sutartj. Tokiu atveju atsiranda prievolé graZinti skirta finansavima, apskai¢iuota vadovaujantis
Apraso 32 punktu.

36. Istaiga atsako uz pateiktos informacijos ir duomeny teisingumg ir sutartiniy jsipareigojimy
vykdyma.

37. Istaiga uz gautas lésas atsiskaito Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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38. Teikiant ir vertinant pra§yma, tvarkomi Sie asmens duomenys: triikstamo specialisto
darbo sutarties duomenys, mokymosi jstaiga, studijy (kursy) programa, kvalifikacija, gyvenamosios
vietos adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, elektroninis parasas.

39. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi ir saugomi vadovaujantis
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011
m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 , Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo*.
Pasibaigus saugojimo terminui, dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, sunaikinami, iSskyrus
tuos, kurie jstatymy ar kity teisés akty, reglamentuojan¢iy duomeny saugojima, nustatytais atvejais
turi buti perduoti saugoti pagal Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyma, jo
igyvendinamuosius ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius tokiy dokumenty saugojima.

40. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nuostatomis ir Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir apsauga.
Asmens duomenys treciosioms Salims gali biiti teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka bei laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimy.

41. Tai, kas nereglamentuota ApraSe, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

42. Aprasa tvirtina, keicia ir papildo Siauliy miesto savivaldybés taryba.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

