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LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. X1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 48, 52, 53,
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ISTATYMO PAPILDYMO 64! STRAIPSNIU ISTATYMO NR. X1V-1257 18, 19, 23 IR
29 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTAS

2023 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 18 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,18 straipsnis. 65 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 65 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

»05 straipsnis. Déstytojai

1. Tyr¢jai arba pripazinti menininkai auksStosiose mokyklose gali uzimti Sias déstytojy
pareigybes: profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo asistento. Asmenys, kurie néra tyréjai arba
pripazinti menininkai, aukstosiose mokyklose gali uzimti Sias déstytojy pareigybes: vyresniojo
lektoriaus, lektoriaus. Sio straipsnio 8 dalyje nurodyti asmenys gali uzimti déstytojo praktiko
pareigas.

2. Profesoriaus pareigas gali eiti mokslininkas arba meno daktaras, esantis
pirmaujantysis tyréjas  arba  pripazintas  menininkas.  Profesoriaus  pareigas  einantis
pirmaujantysis tyréjas arba pripazintas menininkas turi rengti mokslininkus, déstyti studentams,
vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétrg ir jiems vadovauti, skelbti tyrimy rezultatus.
Profesoriaus pareigas einantis pripazintas menininkas, meno daktaras turi rengti profesionalius
menininkus, déstyti studentams, dalyvauti meno veikloje ir (arba) formuoti meno projekty tematika
ir jiems vadovauti, skelbti tyrimy rezultatus.

3. Docento pareigas gali eiti mokslininkas arba meno daktaras, esantis ne Zemesnés pakopos
kaip pripaZintas tyréjas arba pripazintas menininkas. Docento pareigas einantis pripazintas tyréjas
arba pripazintas menininkas turi déstyti studentams, vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimenting
pletra, skelbti Sios veiklos rezultatus. Docento pareigas einantis pripazintas menininkas, meno
daktaras turi rengti profesionalius menininkus, déstyti studentams, dalyvauti meno veikloje.

4. Asistento pareigas gali eiti mokslininkas arba meno daktaras, esantis ne Zemesnés pakopos
kaip patvirtintas tyréjas arba pripazintas menininkas. Asistentas turi vadovauti studenty praktiniams
uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai ir kt.), padéti atlikti mokslinius
tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus. Pastarasis reikalavimas gali biiti netaikomas universiteto

meno studijy asistentams.



5. Jaunesniojo asistento pareigas gali eiti pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis asistentas turi
atlikti arba padéti atlikti déstymo darbus.

6. I vyresniojo lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis mokslo (meno) daktaro
laipsnj. Vyresnysis lektorius turi déstyti studentams, dirbti metodinj darba.

7. I lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj
laipsnj ar jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacijg. Lektorius turi déstyti studentams, dirbti
metodinj darba.

8. Aukstosios mokyklos gali nustatyti jvairias déstytojy praktiky pareigybes. Tokie déstytojai
deésto, veda praktinius uzsiémimus, vadovauja studenty praktiniams darbams, supazindina studentus
su moksliniy tyrimy taikymu praktikoje, padeda jiems atlikti taikomosios mokslinés veiklos darbus,
perteikia jiems praktinio darbo Zinias. | Sias pareigas aukStosios mokyklos nustatyta tvarka priimami
asmenys, turintys ne trumpesne kaip 3 mety praktinio darbo patirtj déstymo srityje ir profesiniy
pasiekimy. Atlikdami pareigas tokie déstytojai privalo dirbti praktinj darbg déstymo srityje ir turéti
aukstosios mokyklos nustatyta tvarka numatytas déstymo kompetencijas.

9. Kompetencijy ir Kvahfikacinius kvalifikacinius déstytojy pareigybiy reikalavimus, ne
zemesnius, kaip nustatyti $io straipsnio 2—7 dalyse, konkursy Sioms pareigoms eiti organizavimo ir

déstytojy atestavimo tvarkg nustato aukstoji mokykla.*

2 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 19 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»19 straipsnis. 66 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 66 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,06 straipsnis. Mokslo darbuotojai

1. Mokslo ir studijy institucijy tyré¢jai gali uzimti Sias mokslo darbuotojy pareigybes:
vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko
stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo.

2. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pirmaujantysis tyréjas. Vyriausiasis
mokslo darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

3. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip
pripaZintas tyréjas. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

4. Mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne zemesnés pakopos kaip patvirtintas
tyréjas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus ir vykdyti eksperimenting plétra, skelbti
Sios veiklos rezultatus.

5. Mokslininko stazuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip

patvirtintas tyré¢jas, apgyngs daktaro disertacija kitoje institucijoje ne anksc¢iau kaip prie§ 7 metus iki



skyrimo | Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo,
tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitiréti, i $] 7 mety laikotarpj nejtraukiamas.

6. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis mokslo
darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

7. Kompetencijy ir Kvalifikacinius kvalifikacinius mokslo darbuotojy pareigybiy
reikalavimus, ne Zemesnius, kaip nustatyti $io straipsnio 2—6 dalyse, konkursy Sioms pareigoms eiti
organizavimo ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarkg nustato mokslo ir studijy institucijos.
Nustatydamos kvalifikacinius mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimus, mokslo ir studijy
institucijos turi atsizvelgti j Lietuvos mokslo tarybos nustatytus reikalavimus dél visy tyréjy pakopy

privalomy kompetencijy.*

3 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,23 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 72 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

» 72 straipsnis. Priémimas j mokslo ir studijy institucijy déstytoju ir mokslo darbuotoju

pareigas

1. I mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy, i$skyrus asmenis, nurodytus
Sio jstatymo 65 straipsnio 8 dalyje, 68 straipsnyje ir Sio straipsnio 10 ir 11 dalyse, pareigas asmenys
priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos vie$o konkurso biidu. Mokslo ir studijy
institucijos nustatyti déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai ir
privalomos mokslo ir studijy institucijos tyréjy kompetencijos Sios institucijos nustatyta tvarka
skelbiami vie$ai Sios institucijos interneto svetainéje.

2. Viesas konkursas §io straipsnio 1 dalyje iSvardytoms pareigoms eiti skelbiamas ne véliau
kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo pradzios. PraneSimas apie konkursg pareigoms eiti turi biiti
skelbiamas mokslo ir studijy institucijos ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése, Salies ir,
jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés informavimo priemonése. Konkurso sglygose, inter alia,
turi biti numatyta, kad pretendentas pateikia savo veiklos plang 5 mety laikotarpiui.

3. Kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina priémimo komisija,
sudaroma mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka. Ne maziau kaip viena trecdal} pri€mimo
komisijos nariy sudaro Sioje mokslo ir studijy institucijoje nedirbantys asmenys, o aukstosiose
mokyklose — papildomai ne maziau kaip vienas i§ jy — studenty atstovybés (jeigu jos néra, — studenty
visuotinio nariy susirinkimo (konferencijos)) deleguotas atstovas. Rengiant konkursa profesoriaus ar
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, priemimo komisijoje turi biiti bent vienas tarptautinis
ekspertas.



4. Su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursa déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir mokslo ir studijy
institucijos nustatyta tvarka tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su mokslo ir studijy institucijos
veiklos planais ir prioritetais suderintas jo veiklos planas. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki
terminuotos darbo sutarties pabaigos, mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka vykdomas
darbuotojo veiklos per §j laikotarpj vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo
sutarties pabaigos asmuo yra laikinai nedarbingas arba i$¢jes néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros
ar tévystés atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjzus
1§ Sioje dalyje nurodyty atostogy. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija buvo
suteikusi néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui prizitréti, j 5 mety laikotarpj
nejtraukiamas. Sioje dalyje nurodytas pareigas einan¢iy asmeny veiklos vertinimo reikalavimus
nustato mokslo ir studijy institucija. Sie reikalavimai turi biiti ne Zemesni kaip konkurso déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms eiti reikalavimai ir apimti veiklos plano vykdymo jvertinimg. Jeigu
Sioje dalyje nurodytas pareigas einancio asmens veikla jvertinama neigiamai, jis atleidZiamas.
Darbuotojas, kurio veikla jvertinama neigiamai, apie atleidimg i§ darbo turi biiti jspétas ne veliau kaip
prie§ deSimt darbo dieny. AtleidZiamam darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSmoka. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su Siuo déstytoju ar mokslo
darbuotoju tesiami darbo santykiai sudarius neterminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti.

5. Mokslo ir studijy institucija gali nustatyti neterminuotos darbo sutarties pabaiga su mokslo
darbuotojais ar déstytojais, sulaukusiais pensinio amziaus. Tokiu atveju neterminuota darbo sutartis
turi pasibaigti ne anks¢iau kaip mokslo ir studijy institucijos nustatyta paskuting studijy (mokslo)
mety, kuriais mokslo darbuotojas ar déstytojas sulaukia pensinio amziaus, pabaigos dieng. Nutraukus
neterminuotg darbo sutartj, su pensinio amziaus sulaukusiu mokslo darbuotoju ir déstytoju gali biiti
tesiami darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj toms pa¢ioms pareigoms eiti ne ilgesnj kaip 3
mety laikotarpj. Tokiai terminuotai darbo sutarCiai turi pritarti universiteto senatas (kolegijos
akademiné taryba, moksliniy tyrimy instituto mokslo taryba), jvertings, kad Sio darbuotojo darbas yra
reikalingas siekiant uztikrinti mokslo ir studijy institucijoje vykdomy studijy programy ir (ar)
moksliniy tyrimy testinumg. Tokia sutartis universiteto senato (kolegijos akademinés tarybos,
moksliniy tyrimy instituto mokslo tarybos) pritarimu vieng kartg gali biiti sudaroma pakartotinai.
Sudarius pakartoting terminuotg darbo sutartj asmenys yra atestuojami Sio straipsnio 6 dalyje
nustatyta tvarka, atestacijos laikotarpi skaiciuojant nuo paskutinés atestacijos, atliktos dirbant pagal
neterminuotg darbo sutartj Sioje mokslo ir studijy institucijoje, dienos.

6. Déstytojui ar mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuota darbo sutartj, laiméjus
konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas toje pacioje mokslo ir studijy institucijoje,
jo darbo santykiai jam einant naujas pareigas tesiami pagal neterminuota darbo
sutartj. Jeigu konkurso salygas atitinka vienintelis kandidatas, toje mokslo ir studijy institucijoje
pagal neterminuotg darbo sutartj einantis docento, asistento, lektoriaus, vyresniojo mokslo darbuotojo
ar mokslo darbuotojo pareigas, jis gali buti perkeltas j auksStesnes pareigas toje pacioje mokslo ir
studijy institucijoje (atitinkamai j profesoriaus, docento, vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo) be konkurso.



7. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas einantis
asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam gali biiti rengiama neeilin¢ atestacija mokslo ir studijy
institucijos nustatyta tvarka. Tokiy asmeny atestacijos reikalavimus nustato mokslo ir studijy
institucija. Sie reikalavimai turi bti ne Zemesni kaip vieso konkurso déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti reikalavimai. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi
néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziliréti, taip pat ligos laikotarpis,
trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, ] atestacijos laikotarpj nejtraukiamas. Neatestuotas darbuotojas
atleidziamas i§ darbo. Atleidziamam darbuotojui taikomos garantijos, nustatytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse.

8. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo ir studijy institucijos vadovo sitlymu ir
darbuotojo sutikimu pastarojo einamos tyr¢jo pareigos gali buti kei¢iamos | kitas lygiavertes tos
pacios pakopos tyréjo pareigas (iSskyrus mokslininko stazuotojo pareigas), jeigu darbuotojas atitinka
toms pareigoms mokslo ir studijy institucijos nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kompetencijas.

9. Mokslo ir studijy institucijos vadovo sprendimu asmenys j mokslo ir studijy institucijos
déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas gali biiti priimami be konkurso pagal terminuotg darbo
sutartj. Sie asmenys turi atitikti mokslo ir studijy institucijos nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
nurodytus S$io straipsnio 1 dalyje. Be konkurso asmenys, iSskyrus asmenis, dalyvaujancius
moksliniuose projektuose, priimami j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ne ilgesniam kaip vieny
mety laikotarpiui, sudarant terminuota darbo sutartj. Sia sutartj galima pratesti dar vienam ne
ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j mokslo ir studijy institucijos
déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti priimami ne anksCiau kaip praéjus 2
metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos. Asmenys, kuriy veikla mokslo ir studijy institucijoje
Sio straipsnio 4 dalyje apraSytu atveju buvo jvertinta neigiamai, ir neatestuoti asmenys be konkurso
gali buti priimami tik ] Zemesnes pareigas.

10. ] mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami vieso konkurso budu ir jdarbinami
pagal terminuotg darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo vieny iki 3 mety, pabaigos. Kandidatai j
Sias pareigas turi atitikti ne Zemesnius, kaip nustatyti §io jstatymo 66 straipsnio 5 dalyje, reikalavimus.
VieSo konkurso mokslininko staZzuotojo pareigoms eiti saglygas nustato mokslo ir studijy institucija.

11. | jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami
mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka. Kandidatai  Sias pareigas turi atitikti ne Zemesnius,
kaip nustatyti §io jstatymo 65 straipsnio 5 dalyje ir 66 straipsnio 6 dalyje, reikalavimus. Su asmenimis,
priimamais j jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, sudaromos terminuotos
darbo sutartys, trunkanéios ne ilgiau kaip iki jy doktorantiros studijy pabaigos. Sias sutartis galima

pratesti ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui.*

4 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 29 straipsnio 3 dalj:

,3. Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalis, 46-17-18-19,-2021-22,23-24 ir 25 straipsniai
jsigalioja 2023 m. liepos 1 d.*



2. Papildyti 29 straipsnj 3* dalimi:
3L Sio istatymo 1 straipsnio 1 dalis, 16,18, 19, 21, 23, 24 straipsniai jsigalioja 2024 m.

sausio 1 d.*
3. Pakeisti 29 straipsnio 6 dalj:
,6. Sio jstatymo nuostatos taikomos mokslo ir studijy institucijy déstytojams ir mokslo

darbuotojams, priimtiems j pareigas nuo 2023-m--liepes1 d 2024 m. sausio 1 d. Iki 2023-m—tepes-1
& 2024 m. sausio 1 d. priimty j pareigas déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy pareigos ir kitos darbo

salygos gali biiti kei¢iamos atsizvelgiant j $io jstatymo nuostatas tik Siy darbuotojy sutikimu.*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



