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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kauno rajono savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojas yra politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas, ] pareigas skiriamas Kauno rajono
savivaldybés tarybos jgaliojimy laikui politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu.

2. Pareigybés lygmuo — jstaigos vadovo pavaduotojo (III pareigybés lygmuo).

3. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

4. Veiklos planavimas.

5. Viesieji pirkimai.

6. Sprendimy jgyvendinimas.

7. Stebésena ir analiz¢.

8. Administraciniy paslaugy teikimas.

9. Viesyjy paslaugy teikimo administravimas.

10. Informaciniy technologijy valdymas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

11. Veiklos planavimas kuruojamose srityse.

12. Viesieji pirkimai.

13. Sprendimy jgyvendinimas kuruojamose srityse.

14. Stebésena ir analize.

15. Administraciniy paslaugy teikimas kuruojamose srityse.

16. Viesuyjy paslaugy teikimo administravimas kuruojamose srityse.
17. Informaciniy technologijy valdymas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

18. Valdo kompetencijos sri¢iai priskirty struktiiriniy padaliniy ir jy reguliavimo sri¢iai
priskirty jstaigy ir jmoniy veikla, funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj
keliamiems reikalavimams.

19. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimu priima su Administracijos



padaliniy veikla susijusius sprendimus.

20. Dalyvauja Savivaldybés strateginio veiklos plano bei Savivaldybés biudzeto projekto
rengimo procese ir teikia sitilymus.

21. Rengia ir teikia pasifilymus su Administracijos padaliniy veikla susijusiais klausimais.

22. Vadovauja su Administracijos padaliniy veikla susijusios informacijos, dokumenty
rengimui ir teikimui arba prireikus rengia ir teikia su Administracijos padaliniy veikla
susijusig informacijg, dokumentus.

23. Konsultuoja su jstaigos padaliniy veikla susijusiais klausimais.

24. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su
Kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

25. Pavaduoja Savivaldybés administracijos direktoriy jo atostogy, komandiruoéiy,
laikinojo nedarbingumo metu, taip pat, kai jis laikinai negali eiti pareigy dél kity
prieZasciy.

26. Vykdo kitas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme ir kituose teisés aktuose
savivaldybés vykdomajai institucijai nustatytas funkcijas.

27. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

28. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

28.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

28.2. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai,
29. Atitikimas kitiems reikalavimams:

29.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg ir asmens
patikimumo pazymejima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zzymima slaptumo
zyma ,,slaptai®.
VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

30. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

30.1. komunikacija (geba bendrauti su asmeniu ir grupéje, pasirinkdamas jvairias
bendravimo priemones, uztikrindamas informacijos perteikimg bei supratimg) — 4;

30.2. analizé ir pagrindimas (geba atlikti situacijos analiz¢ — iSskaidyti ja j sudétines

dalis, nustatyti daliy tarpusavio rysSius, iSskirti esmin¢ informacija, parengti pagristus
sprendimus) — 4;

30.3. patikimumas ir atsakingumas (vykdo jsipareigojimus, prisiima atsakomybe¢ uz

veiklg ir rezultatus, jy gerinimg) — 5;

30.4. organizuotumas (planuoja veiklg ir laikg, nusistato prioritetus, veikia
neatidéliodamas) — 5;

30.5. vertés visuomenei kirimas (supranta valstybés tarnybos paskirtj, savo veikla ir
pasitilymais prisideda prie vertés visuomenei kiirimo) — 4.

31. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

31.1. lyderysté (pavyzdys kitiems, perteikia jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvepia jy siekti,
suteikia reikiamg emocing parama, jtraukia j sprendimy priémima, ugdo, sukuria pozityvig darbo



aplinka) — 4,

31.2. veiklos valdymas (nustato veiklos prioritetus, organizuoja ir koordinuoja veikla,
uztikrindamas tiksly jgyvendinimag) — 5;

31.3. strateginis pozitris (tikslus suderina su valstybés prioritetais, jvertina platesnj konteksta,
numatydamas ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti) — 4.

32. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

32.1. dalykiniy rysiy tinklo karimas (kuria, palaiko ir plétoja dalykiniy rysiy tinkla,
efektyviai iSsprendzia problemas, pasinaudodamas dalykiniy ryS$iy tinklu, sitlo ilgalaikés
partnerystés strategijas) — 5.

33. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

33.1. veiklos planavimas (isanalizuoja ir jvertina situacija, zino ir suvokia jstaigos vizija,

misijg, tikslus, strategija, veikia nuosekliai, kryptingai, detaliai planuodamas darbus,

siekia rezultaty ir juos jvertina) — 4.

SusipaZinau

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



