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AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 112 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

1. Projekto rengima paskatinusios priezastys, pirminiai jy siulytojai ir asmenys,
dalyvave rengiant ar tobulinant projektus:

Lietuvoje fiksuojamas vyry ir motery draudZiamyjy pajamy atotriikis yra artimas Europos
Sajungos vidurkiui, bet vis délto siekia 16,6 proc.. Eksperty manymu, reik§mingos jtakos vyry ir
motery darbo pajamy skirtumui turi motinysté ir Seimos nariy globa — didziausias vyry ir motery
pajamy skirtumas pastebimas 30-39 mety amziaus gyventojy grupéje, kai moterys dazniausiai
grizta ] darbo rinka po vaiko (-y) prieziiiros atostogy.

Grjzusioms moterims tenka kelti kvalifikacija, kuri dél ilgesniy karjeros pertrauky gali biiti
sumenksi, ir toliau darbo uzmokeséiu vytis vyrus iki pat senatvés pensijos. Galima teigti, jog darbo
rinka ,baudzia® 1§ jos metams ar dvejiems dél vaiko prieziiiros iSkritusias moteris. Ir nors
pastaruoju metu pastebima tendencija, kad vis daugiau vyry eina vaiko prieziliros atostogy, vyrai
daZniau pasirenka vaiko prieZiliros iSmokas gauti antruosius metus ir beveik visi tuo metu dirba.
»Sodros* duomenimis, antraisiais vaiko prieZiliros metais vyrai sudaro 38 proc. vaiko prieZiiiros
atostogose esanciy tévy, tatiau pirmaisiais metais — tik 7 proc.

Sias problemas galima baty efektyviai spresti sukuriant teisinj mechanizma, kuris, viena
vertus, skatinty tévus anksciau grjzti 1§ vaiko prieziiiros atostogy j darbo rinka, o kitg vertus leisty
skirti tinkamg démesj vaiky prieZidirai. Vienu 1§ tokio teisinio mechanizmo instrumenty galéty biti
sutrumpintg darbo normg (pvz., 4 darbo dieny savaité) asmenims, kurie anksCiau grjzta i§ vaiko
priezitros atostogy.

Lietuvoje, kaip ir daugumoje Europos valstybiy, darbo laiko norma siekia 40 valandy per
savait¢. Vis délto kai kuriose valstybése darbo savaité yra trumpesné. Pavyzdziui, Nyderlanduose
per savaite dirbama vidutiniskai 29 valandas. Trumpiau negu Lietuvoje dirbama Pranciizijoje,
Ispanijoje.

Tyrimas, kurio metu atrinkti vieSojo sektoriaus darbuotojai dirbo keliomis valandomis
trumpiau, bet gavo tg patj atlygj, buvo vykdomi nuo 2015 m. iki 2019 m. Islandijoje. Jos vykdé
Salies sostinés Reikjaviko miesto taryba ir Islandijos vyriausybé. | juos buvo jtraukta daugiau nei 2
500 darbuotojy, kurie sudaro apie 1 proc. Islandijos dirbanciyjy populiacijos. Eksperimente
dalyvavo darbuotojai i§ jvairiy institucijy, jskaitant valstybés ir savivaldybiy institucijas, vaiky
darzelius, socialines paslaugas teikian¢ius darbuotojus, ligonines. Daugumos jy, anksc¢iau dirbusiy
40 valandy per savaite, darbo kriivis buvo sumazintas iki 35 arba 36 valandy per savaite, bet jy
produktyvumo lygis daugumoje darbovie¢iy isliko toks pat ar netgi pageréjo™.

Kai kurios Lietuvos imonés (pvz., Vilniaus Silumos tinklai) irgi taiko keturiy darbo dieny
savaités darbo organizavimo modelj

AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje, kuriai Lietuvos
Respublikos Seimas pritar¢ 2020 m. gruodzio 11 d., kaip vienas i§ prioritetiniy projekty numatytas
darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas bei lygiy galimybiy uZtikrinimas. ,,Daugiau galimybiy
grizti 1 darbo rinka. Plésime ankstyvojo ugdymo ijstaigy tinkla vaikams nuo vieny iki trejy mety.
Valstybés investicijas kreipsime | naujy darzeliy statyba, taip pat sudarysime salygas atokiau
gyvenancius vaikus paveézéti iki jy ugdymo jstaigos. Tarsimés su savivaldybémis dél platesnio visos
dienos mokyklos modelio jgyvendinimo ir lankstesnio darZeliy darbo grafiko taikymo (pailginty
dienos grupiy, lankstesniy darbo valandy). Tarsimés, kad savivaldybéms priklausanciuose
darzeliuose vietg vaikui prioriteto tvarka gauty ka tik po vaiko priezitiros atostogy isidarbinusiy,
mokytis pradéjusiy ar vieniSy tévy vaikai, taip pat vaikus jvaiking ar globoti (riipintis) pradéje
asmenys‘ — deklaruojama Vyriausybés programos 101.1 papunktyje, o 101.3 papunktyje numatyta

! Zr. plagiau apie §j tyrima ir jo rezultatus: https://autonomy.work/wp-content/uploads/2021/06/ICELAND_4DW.pdf.
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skatinti darbo ir Seimos derinimo priemones: ,,Skatinsime priemones, mazinancias darbuotojy
patiriamg spaudima nesusilaukti vaiky. IeSkosime priemoniy, skatinanciy steigti Seimoms draugiska
aplinka (darbovietés darzeliy steigimas, organizuotas vaiky vezimas j darzelius, lankstesnis darbo
organizavimas ir kt.).*.

Siekiant atsizvelgti | nurodyta pazangia uzsieniy valstybiy praktika, sudaryti didesnes
galimybes vieSojo sektoriaus darbuotojams derinti Seimos ir darbo interesus bei jgyvendinti
atitinkamas Vyriausybés programos nuostatas, parengtas Darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimo
istatymo projektas (toliau — projektas), kuriuo siekiama nustatyti sutrumpintg 4 darbo dieny savaite
darbuotojams, kurie anks¢iau grjzta i§ vaiko priezitiros atostogy.

Projekto pirminé siiilytoja — Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininké Viktorija Cmilyté-
Nielsen.

2. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai:

Projekto tikslai:

1) plésti pagalbos tévams, auginantiems vaikus, formy jvairove ir suteikti tévams,
auginantiems vaikus iki 3 mety, dirbti sutrumpintg darbo norma per savaite (4 dienas)
bei sudaryti galimybe derinti darbg, karjerg ir vaiky auginima;

2) sudaryti salygas, nepazeidzZiant vaiko (-y) interesy, moterims greiciau grjzti j darbo rinka
iS vaiko priezitros atostogy; tokiu buadu baty sudarytos prielaidos ir darbo uzmokescio
tarp vyry ir motery skirtumams spartesniam mazéjimui.

3) didinti darbo vieSajame sektoriuje patraukluma.

Projekto uzdavinys — jstatyme numatyti galimybe valstybés ir (ar) savivaldybiy jmonés,
jstaigos ar organizacijos darbuotojui, kuris grjzta j darbg nepasibaigus atostogoms vaikui priziiiréti,
pasirinkti sutrumpintg 32 valandy per savait¢ darbo normag (mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj).

3.Kaip Siuo metu yra teisiSkai reglamentuojami jstatymo projekte aptarti klausimai:
Siuo metu Darbo kodekso 112 straipsnio 3 dalyje nustatyta, jog darbuotojo darbo laiko
norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite, nebent darbo teisés normos darbuotojui nustato
sutrumpintg darbo laiko normg arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko. Jeigu nenustatyta kitaip,
pagal Darbo kodekso 113 straipsnio 3 dalj laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj
vienos savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savait¢, o kiekvienos savaités darbo
dienomis valandy skaicius yra vienodas.

Be to, Vyriausybé gali nustatyti sutrumpintas darbo laiko normas asmenims, kuriy darbo
pobidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir iy darby, profesijy ir pareigybiy sarasa,
ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje, jvertinus
rizika, nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio
darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, ir jy darbo apmokejimo
tvarka.

Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog pagal Seimos pasirinkimg motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika,
taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti, iki vaikui
sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢
gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

4.Kokios numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos, naujai reglamentuoty
klausimy teigiamos savybés ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama:

Projektu sitiloma valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatyti
sutrumpintg 32 valandy (4 darbo dieny) per savait¢ darbo norma (uz sutrumpintg darbo laika biity
mokama kaip uz visg darbo laikg) darbuotojams, kurie grizta i darba nepasibaigus atostogoms
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vaikui prizidréti. Si sutrumpinta darbo norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy (ju
pasirinkimu) iki vaikui sukanka treji metai.

Toks teisinis reguliavimas paskatinty darbuotojus grizti anksciau i darba, neprarandant
kvalifikacijos ir ry§io su darboviete, o kartu leis veiksmingai priziiréti mazametj vaika. Si
sutrumpintg darbo normg sitiloma nustatyti valstybés ir savivaldybiy jstaigy, jmoniy ir organizacijy
darbuotojams, siekiant nedidinti naStos verslui bei padidinti vieSojo sektoriaus patraukluma
potencialiems darbuotojams. Kartu tikimasi, jog 4 darbo dieny savaitei pasiteisinus vieSajame
sektoriuje, jg savanoriskai pradés taikyti ir privataus sektoriaus subjektai.

5. Galimos neigiamos priimty jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
tokiu pasekmiy biity iSvengta:
Priémus teikiamg projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:
Istatymo projekto priemimas kriminogeninei situacijai ir korupcijai jtakos neturés.

7.Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:

Istatymas neturés jtakos verslo salygoms, nes (siekiant nesukelti verslui papildomos
finansinés ir administracinés nastos) bus taikomas tik valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy darbuotojams. Kartu, tikétina, numatomas teisinis reguliavimas paskatins ir privataus
sektoriaus subjektus pasinaudoti Darbo kodekse numatytomis galimybémis savanoriskai taikyti
lankstesnes (sutrumpintas) darbo normas darbuotojams, auginantiems vaikus iki trejy mety.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Nepriestarauja.

9. Istatymo inkorporavimas | teisine sistema, kokie Sios srities teisés aktai tebegalioja
(pateikiamas Siy akty saraSas) ir kokius galiojancius teisés aktus biutina pakeisti ar
panaikinti, priémus teikiamus projektus:

Kity jstatymy keisti nereikes.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Istatymuy ir kity teisés
norminiy akty rengimo tvarkos jstatymy reikalavimuy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos
normas, o projektu savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir
jo igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka:

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Istatymy ir kity teisés norminiy
akty rengimo tvarkos jstatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus:
Istatymo projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jstatymy lydimuyju akty, — kas ir kada juos
turéty parengti, Siy akty metmenys:

Iki jstatymo jsigaliojimo Vyriausybé turés pakeisti darbuotojy darbo laiko rezimo valstybés
ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo taisykles.

13. Kiek biudZeto 1éSu pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas (pateikiami
jvertinimai artimiausiems metams ir tolesnei ateiciai):
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Projekto igyvendinimas nepareikalaus papildomy valstybés biudzeto 1éSy. Darbuotojams
bus mokamas jprastinis jy darbo uzmokestis. Darbuotojui anks¢iau grizus i§ vaiko prieziliros
atostogy bus sutaupyta vaiko priezitiros iSmokoms skirty Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto pinigy.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Negauta.

15. Istatymo projekto autorius ar autoriy grupé, istatymo projekto iniciatoriai:
institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai:
Projekta parengé Seimo Pirmininké Viktorija Cmilyté-Nielsen.

16. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine paieSkos
sistema, jskaitant reik§minius ZodZius pagal Europos Zodyna Eurovoc:
L»sutrumpinta darbo norma*, ,,vaiko prieziiiros atostogos*.

17. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai:
Neéra.

Teikia

Viktorija Cmilyté-Nielsen
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Romualdas Vaitkus
Eugenijus Gentvilas
Virgilijus Alekna
Raimundas Lopata
Arminas Lydeka
Ricardas Juska
Viktoras Pranckietis
Jonas Varkalys



