
PATVIRTINTA
Prienų rajono savivaldybės tarybos
2024   m. sausio  d.
sprendimu Nr. T3-

PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 
2024–2026 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS MISIJA IR VEIKLOS PRIORITETAI

Prienų rajono savivaldybės plėtros iki 2028 metų strateginiame plane, patvirtintame Prienų 

rajono savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. T3-1 „Dėl Prienų rajono savivaldyb

ės plėtros iki 2028 metų strateginio plano patvirtinimo“ (toliau – SSPP) numatyta Prienų rajono 

savivaldybės (toliau - Savivaldybės) misija: 

Misija Kokybiškai tenkinti viešuosius bendruomenės poreikius ir interesus, skatinant 
vietos savivaldą ir tinkamai įgyvendinant viešojo administravimo ir viešųjų paslaug
ų teikimo funkcijas.

Savivaldybės veiklos prioritetai pateikiami 2024 – 2026 m. laikotarpiui:

Veiklos 
prioritetai

1. Patrauklios verslui ir turizmui aplinkos gerinimas.

2. Išsilavinusios, sveikos ir pažangios bendruomenės plėtra.

3. Patogios ir švarios aplinkos užtikrinimas.

1 prioritetas. Patrauklios verslui ir turizmui aplinkos gerinimas.

Veiklos kryptis. Skatinti turizmo plėtrą Prienų rajone.

2 prioritetas. Išsilavinusios, sveikos ir pažangios bendruomenės plėtra

Veiklos kryptys:
1. Kurti efektyvią švietimo sistemą bei sudaryti sąlygas vertingam jauno žmogaus gyvenimui ir 
saviraiškai Prienų rajone.
2. Užtikrinti efektyvų, kokybišką ir rajono gyventojų poreikius atitinkantį socialinių ir sveikatos 
priežiūros paslaugų teikimą.

3 prioritetas. Patogios ir švarios aplinkos užtikrinimas.

Veiklos kryptis. Gerinti aplinkos kokybę.

II SKYRIUS
SAVIVALDYBĖS PLĖTROS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR JŲ STEBĖSENOS RODIKLIAI

SSPP patvirtinti prioritetai, tikslai ir uždaviniai: 



Plėtros
prioritetai

1 prioritetas. Patrauklios verslui ir turizmui aplinkos gerinimas.

2 prioritetas. Išsilavinusios, sveikos ir pažangios bendruomenės plėtra.

3 prioritetas. Patogios ir švarios aplinkos užtikrinimas.

Tikslai ir 
uždaviniai

1.1. Skatinti rajono gyventojų verslumą bei vietos ekonomikos 
konkurencingumą

1.1.1. Skleisti informaciją apie verslo plėtros galimybes rajone

1.1.2. Skatinti mokymo, informavimo paslaugų verslo sektoriaus atstovams pl
ėtrą

1.1.3. Gerinti verslo aplinkos sąlygas, įgalinančias plėtotis verslą bei didinti jo 
konkurencingumą

1.2. Skatinti turizmo plėtrą Prienų rajone

1.2.1. Kompleksiškai sutvarkyti paveldo objektus ir pritaikyti juos turizmui

1.2.2. Sutvarkyti viešąją infrastruktūrą ir pritaikyti turistų ir bendruomenės 
poreikiams

1.2.3. Sukurti turizmo informacinę sistemą ir stiprinti rajono identitetą

1.2.4. Konkurencingų turizmo produktų ir paslaugų kūrimas vystant viešojo ir 
privataus sektorių bendradarbiavimą

1.3. Didinti Prienų rajono valdymo efektyvumą

1.3.1. Gerinti savivaldybės ir jai pavaldžių įstaigų paslaugų kokybę ir 
prieinamumą

1.4. Užtikrinti darnų kaimo ir žemės, miškų ūkių vystymąsi

1.4.1. Sukurti konkurencingą bei į ES orientuotą žemės ūkį

1.4.2. Paskatinti kaimo turizmo, amatų bei netradicinių veiklų plėtrą

1.4.3. Sukurti tinkamas sąlygas gyventi ir dirbti kaime

2.1. Skatinti informacinės visuomenės plėtrą rajone

2.1.1. Skatinti informacinės infrastruktūros naudojimą

2.1.2. Diegti ir modernizuoti informacines technologijas gerinant viešųjų 
paslaugų kokybę ir prieinamumą

2.2. Kurti efektyvią švietimo sistemą bei sudaryti sąlygas vertingam jauno 
žmogaus gyvenimui ir saviraiškai Prienų rajone

2.2.1. Gerinti švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą, skatinti „mokymąsi 
visą gyvenimą“

2.2.2. Plėtoti esamą jaunimo užimtumą ir sudaryti sąlygas reikštis naujoms 
jaunimo užimtumo iniciatyvoms

2.3. Užtikrinti efektyvų, kokybišką ir rajono gyventojų poreikius atitinkantį 
socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų teikimą

2.3.1. Plėtoti esamas ir naujas socialines paslaugas prioritetą teikiant 
nestacionarioms socialinėms paslaugoms

2.3.2. Gerinti socialinių butų būklę

2.3.3. Gerinti sveikatos priežiūros paslaugų kokybę ir didinti jų prieinamumą

2.4. Sudaryti tinkamas sąlygas sportiniam užimtumui visų socialinių grupių 
gyventojams

2.4.1. Didinti savivaldybėje sportinio užimtumo pasirinkimą ir prieinamumą



2.5. Sudaryti sąlygas žmogaus kūrybinei raiškai ir visapusiškai asmenybės 
raidai, plėtoti kultūrinės veiklos pasirinkimo galimybes vietos 
gyventojams bei atvykstantiems svečiams ir turistams

2.5.1. Plėtoti esamą kultūros sektoriaus situaciją ir sudaryti sąlygas naujoms 
kultūrinių veiklų iniciatyvoms reikštis

2.5.2. Gerinti kultūros paslaugų kokybę, atitinkančią gyventojų poreikius

3.1. Užtikrinti patogų ir saugų susisiekimą rajone

3.1.1. Plėtoti ir gerinti rajono susisiekimo infrastruktūrą

3.2. Gerinti aplinkos kokybę

3.2.1. Modernizuoti ir plėsti geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo 
infrastruktūrą

3.2.2. Skatinti veiksmingesnį energijos ir kitų gamtos išteklių naudojimą

3.2.3. Užtikrinti efektyvią kraštovaizdžio apsaugą, didinti ekologinį teritorijų 
stabilumą

1 lentelė. SSPP tikslai, uždaviniai ir jų stebėsenos rodikliai, prie kurių įgyvendinimo bus prisidedama 
įgyvendinant Prienų rajono savivaldybės 2024-2026 metų strateginį veiklos planą (toliau – SSVP)

SSPP tikslai ir u
ždaviniai

Stebėsenos 
rodiklis 

(matavimo 
vnt.)

Pradinė 
stebėsenos 

rodiklio 
reikšmė 
(metai) 

Siektinos stebėsenos 
rodiklio reikšmės

Faktinė steb
ėsenos 

rodiklio reik
šmė 

(2023 m)

Siekiama 
stebėsenos 

rodiklio 
reikšmė 
(metai)

2024
metai

2025
metai

2026
metai

1 2 3 4 5 6 7 8
1.2. Skatinti 
turizmo plėtra 
rajone

Apgyvendint
ų turistų skai
čius 
apgyvendini
mo įstaigose. 
(asmenys)

15.094 
(2018)

12.000 15.000 18.000 10.000 25.000 
(2028 m.)

1.2.1. 
Kompleksiškai 
sutvarkyti 
paveldo 
objektus ir 
pritaikyti juos 
turizmui

Sutvarkytų 
objektų skai
čius 
(vienetai)

0
(2019)

2 2 5 6 12
(2028 m.)

1.2.2. 
Sutvarkyti vieš
ąją infrastrukt
ūrą ir pritaikyti 
turistų ir 
bendruomenės 
poreikiams

Sutvarkytų ir 
įrengtų objektų 
skaičius 

(vienetai)

0
(2019)

2 2 2 2 9
(2028 m.)



2.2. Kurti 
efektyvią 
švietimo sistem
ą bei sudaryti s
ąlygas 
vertingam 
jauno žmogaus 
gyvenimui ir 
saviraiškai 
Prienų rajone

Vidutinis 
bendrojo 
ugdymo 
mokyklai 
tenkančių 
mokinių skai
čius 

(asmenys)

212,56 
(2018-
2019)

250 250 250 250 250,00 
(2028 m.)

2.2.1. Gerinti 
švietimo 
paslaugų 
kokybę ir 
prieinamumą, 
skatinti 
„mokymąsi vis
ą gyvenimą“

Atnaujintose 
bendrojo 
ugdymo 
mokyklose 
besimokančių 
mokinių dalis 

(procentai)

75 
(2017-
2018)

75 80 85 75 100 
(2028 m.)

2.3. Užtikrinti 
efektyvų, 
kokybišką ir 
rajono 
gyventojų 
poreikius 
atitinkantį 
socialinių ir 
sveikatos prieži
ūros paslaugų 
teikimą

Vidutinė 
prognozuoja
ma tikėtina 
gyvenimo 
trukmė 
(metai)

77 
(2018 m.)

75 76 76,5 74,9 80 
(2028 m.)

2.3.1. Plėtoti 
esamas ir 
naujas 
socialines 
paslaugas 
prioritetą 
teikiant 
nestacionariom
s socialinėms 
paslaugoms

Sukurtos ar 
atnaujintos 
socialinių 
paslaugų 
infrastruktūros 
naudos gavėjų 
skaičius 

(asmenys)

0 
(2019 m.)

9 16 38 9 150 
(2028 m.)

2.3.3. Gerinti 
sveikatos prieži
ūros paslaugų 
kokybę ir 
didinti jų 
prieinamumą

Praktikuojančių 
gydytojų skai
čius, tenkantis 
10 tūkst. 
gyventojų 

(asmenys)

48,3 

(2018 m.)
50,5 50 49 48,3 48,3 

(2028 m.)

3.2. Gerinti 
aplinkos kokyb
ę

Teršalų, išmest
ų į aplinkos orą 
iš stacionarių 
taršos šaltinių 

kiekis (tonos)

123 

(2018 m.)
122 122 121 122 120 

(2028 m.)



3.2.1. 
Modernizuoti 
ir plėsti 
geriamojo 
vandens 
tiekimo ir 
nuotekų 
tvarkymo 
infrastruktūrą

Rekonstruotų   
ir nutiestų 
vandentiekio ir  
nuotekų tinklų 
ilgis 

(kilometrais)

0 

(2019 m.)
2 5 11 1,5 15

(2028 m.)

3.2.2. Skatinti 
veiksmingesnį 
energijos ir kitų 
gamtos išteklių 
naudojimą

Šilumos 
tiekimo CŠT 
tinkle kiekis 
per metus 

(MWh)

28.098 

(2018 m.)
25.000 25.500 25.500 23.500 20.000 

(2028 m.)

Įgyvendinant SSVP prioritetus dalyvauja asignavimų valdytojai ir priemonių vykdytojai 

pateikti SSVP VI skyriuje „Kita svarbi informacija“.

III SKYRIUS

PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

Planuojami pasiekti rezultatai pagal SSVP prioritetus:

Veiklos prioritetai Prioritetinės veiklos kryptys Rodikliai (mato vienetai) Rezultatas

2026 m.
1. Patrauklios 
verslui ir 
turizmui alinkos 
gerinimas

1.2. Skatinti turizmo plėtrą Prienų 
rajone

1.2.1. Nutiesti nauji pėsčiųjų ir 
dviračių takai (km)

2

1.2.2. Modernizuoti/aktualizuoti ir 
pritaikyti lankymui turizmo, 
gamtos ir kultūros paveldo 
objektai (vnt.)

5

2. Išsilavinusios, 
sveikos ir pažangios 
bendruomenės pl
ėtra

2.1. Kurti efektyvią švietimo sistemą 
bei sudaryti sąlygas vertingam jauno 
žmogaus gyvenimui ir saviraiškai 
Prienų rajone

2.1.1. Modernizuotos (renovuotos) 
švietimo įstaigos (vnt.)

2

2.1.2. Įsteigtos mokymo 
laboratorijos (vnt.)

4

2.2. Užtikrinti efektyvų, kokybišką ir 
rajono gyventojų poreikius atitinkant
į socialinių ir sveikatos priežiūros 
paslaugų teikimą

2.2.1. Socialinės ir sveikatos prieži
ūros paslaugos asmenims su 
proto ar psichine negalia (vnt.)

1

3. Patogios ir 
švarios aplinkos u
žtikrinimas

3.1. Gerinti aplinkos kokybę 3.1.1. Modernizuoti ir naujai 
įrengti geriamojo vandens 
tiekimo ir nuotekų tvarkymo 
tinklai (km)

11



3.1.2. Įrengti atsinaujinantys 
energijos šaltiniai (vnt.)

4

IV SKYRIUS
PROGRAMOS

Siekiant užtikrinti SSPP įgyvendinimą, rengiamas 3 metų SSVP, detalizuojantis SSPP 

programų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą. Atsižvelgiant į Savivaldybės finansines galimybes į SSVP 

įtraukiamos ir SSPP priemonės. SSVP tikslai ir uždaviniai įgyvendinami pagal priemones 7 

programose:

Strateginio 
veiklos plano 
programos ir 
jų 
koordinatori
ai

01 Ugdymo kokybės ir mokymosi 
aplinkos užtikrinimo programa

Prienų rajono savivaldybės 
administracijos 

Šveitimo ir sporto skyriaus vedėjas

Rimvydas Zailskas

rimvydas.zailskas@prienai.lt

tel. (8 318) 61134
02 Socialinės paramos ir sveikatos 

apsaugos paslaugų kokybės 
gerinimo programa

Prienų rajono savivaldybės 
administracijos 

Socialinės paramos skyriaus vedėja

Sandra Mekionienė 

sandra.mekioniene@prienai.lt

tel. (8 318) 61161
03 Kultūros, sporto, jaunimo ir 

bendruomenės veiklos aktyvinimo 
programa

Prienų rajono savivaldybės 
administracijos 

Kultūros ir turizmo skyriaus vedėjas

Rimantas Šiugždinis

rimantas.siugzdinis@prienai.lt

tel. (8 318) 61106

04 Savivaldybės pagrindinių funkcijų 
vykdymo ir valdymo tobulinimo 
programa

Prienų rajono savivaldybės 
administracijos 

Bendrojo skyriaus patarėja, atliekanti 
savivaldybės parengties pareigūno 

funkcijas, laikinai einanti skyriaus ved
ėjos pareigas

dziuginta.mikalauskiene@prienai.lt

tel. (8 658) 03716



05 Aplinkos apsaugos, verslo rėmimo 
ir kaimo plėtros programa

Prienų rajono savivaldybės 
administracijos 

Žemės ūkio skyriaus vedėja

Aušra Tamošiūnienė

ausra.tamosiuniene@prienai.lt

tel. (8 318) 61160
06 Viešosios infrastruktūros priežiūros 

ir plėtros programa
Prienų rajono savivaldybės 

administracijos 

Statybos ir ekonominės plėtros 
skyriaus vedėjas

Tomas Žvirblys

tomas.zvirblys@prienai.lt

tel. (8 318) 61120
07 Investicijų programa Prienų rajono savivaldybės 

administracijos 

 Investicijų skyriaus vedėja

Vida Tumelienė

vida.tumeliene@prienai.lt

tel. (8 318) 61169

SSVP sudaromas atsižvelgiant į planuojamus finansinius ir žmogiškuosius išteklius. SSVP 

įgyvendinimui lėšų poreikis pagal programas pateikiamas 2 lentelėje.

2 lentelė. Savivaldybės 2024-2026 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal programas 

Eil
. 

Nr
.

Programos kodas ir 
pavadinimas

2024 metų 
asignavimai ir 

kitos lėšos

2025 metų 
asignavimai ir 

kitos lėšos

2026 metų 
asignavimai ir 

kitos lėšos

1 2 3 4 5
1. 01 Ugdymo kokybės ir 

mokymosi aplinkos u
žtikrinimo programa

21753000 23673400 25932600

2. 02 Socialinės paramos ir 
sveikatos apsaugos paslaugų 
kokybės gerinimo programa

9876700 10541500 11263500

3. 03 Kultūros, sporto, jaunimo 
ir bendruomenės veiklos 
aktyvinimo programa

3556600 4025200 4444500

4. 04 Savivaldybės pagrindinių 
funkcijų vykdymo ir valdymo 
tobulinimo programa

6483300 6813100 7465700

5. 05 Aplinkos apsaugos, 
verslo rėmimo ir kaimo pl
ėtros programa

2162000 2305800 2301400

6. 06 Viešosios infrastruktūros 
priežiūros ir plėtros 
programa

4957300 5195600 5714900

7. 07 Investicijų programa 1001000 1896000 602700
1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant 
skolintas lėšas)

49789900 54450600 57725300



Iš jo:
1.1. savivaldybės biudžeto lėšos 
(nuosavos, be ankstesnių metų likučio)

30867100 26172200 29697400

1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biud
žeto dotacijos

16398800 17686600 19273300

1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos 2524000 2607800 2701500
1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautin
ės finansinės paramos lėšos

- 5084000 2500000

1.5. Skolintos lėšos - 1500000 2053100
1.6. Ankstesnių metų likučiai 2544100 1500000 1500000
2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos 
finansinė parama projektams 
įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, 
nurodant atskirus šaltinius)

- - -

IŠ VISO programai finansuoti pagal 

finansavimo šaltinius (1 ir 2 punktai)
49789900 54450600 57725300

Iš jų: regioninių pažangos priemonių lė
šos

275700 3181000 3171700

Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, 
palyginti su ankstesnių metų patvirtintų 
asignavimų ir kitų lėšų planu

+7913400/+38850
0

+4660700 +3274700

Pažangos priemonės įvardintos pagal 2022-2030 m. Kauno regiono plėtros planą, taip pat 

įtrauktos priemonės pagal atitinkamas sritis kuruojančių ministerijų plėtros programas ir strateginius 

planus, prie kurių įgyvendinimo prisideda ir Savivaldybė. 

1 grafikas. 2024-2026 metų Savivaldybės asignavimų pasiskirstymas pagal 7 programas

Toliau pateikiama detali informacija apie kiekvieną Savivaldybės vykdomą programą ir 
programos uždavinius.

01 Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa (tęstinė)

Plėtros prioritetas 2 prioritetas. Išsilavinusios, sveikos ir pažangios bendruomenės plėtra

Plėtros 
tikslas ir u
ždaviniai

2.2. Kurti efektyvią švietimo sistemą bei sudaryti sąlygas vertingam jauno 
žmogaus gyvenimui ir saviraiškai Prienų rajone

2.2.1. Gerinti švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą, skatinti „mokymąsi 
visą gyvenimą“

2.2.2. Plėtoti esamą jaunimo užimtumą ir sudaryti sąlygas reikštis naujoms 
jaunimo užimtumo iniciatyvoms



Asignavimų 
valdytojas 
(-ai), kodas 

Prienų rajono savivaldybės administracija, 288742590
Prienų r. Jiezno gimnazija, 190881450
Prienų r. Stakliškių gimnazija, 190192277
Prienų r. Veiverių Tomo Žilinsko gimnazija, 190193030
Prienų „Žiburio“ gimnazija, 190189676
Prienų „Ąžuolo“ progimnazija, 190190269
Prienų r. Balbieriškio pagrindinė mokykla, 190189338
Prienų r. Išlaužo pagrindinė mokykla, 190194851
Prienų r. Pakuonio pagrindinė mokykla, 190189523
Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla, 190189861
Prienų r. Skriaudžių pagrindinė mokykla, 190197819
Prienų lopšelis-darželis “Gintarėlis“, 190213141
Prienų lopšelis-darželis „Pasaka“, 290213480
Prienų lopšelis-darželis “Saulutė“, 190212573
Prienų meno mokykla, 190202465
Prienų rajono savivaldybės kūno kultūros ir sporto centras, 190203567
Prienų švietimo pagalbos tarnyba, 300047768
Prienų kultūros ir laisvalaikio centras, 301792028
Prienų rajono savivaldybės socialinių paslaugų centras, 300886599

Vykdytojas (-ai), 
kodas

Švietimo ir sporto skyrius, 10
Prienų r. Jiezno gimnazija, 10.1
Prienų r. Stakliškių  gimnazija, 10.2
Prienų r. Veiverių Tomo Žilinsko gimnazija, 10.3
Prienų „Žiburio“ gimnazija, 10.4
Prienų „Ąžuolo“ progimnazija, 10.5
Prienų r. Balbieriškio pagrindinė mokykla, 10.6
Prienų r. Išlaužo pagrindinė mokykla, 10.7
Prienų r. Pakuonio pagrindinė mokykla, 10.9
Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla, 10.10
Prienų r. Skriaudžių pagrindinė mokykla, 10.11
Prienų lopšelis-darželis “Gintarėlis“, 10.13
Prienų lopšelis-darželis „Pasaka“, 10.14
Prienų lopšelis-darželis “Saulutė“, 10.15
Prienų meno mokykla, 10.17
Prienų rajono savivaldybės kūno kultūros ir sporto centras, 10.19
Prienų švietimo pagalbos tarnyba, 10.20
Prienų kultūros ir laisvalaikio centras, 11.3
Prienų rajono savivaldybės socialinių paslaugų centras, 8.1

Programos tikslas 01.01 Užtikrinti gyventojams kokybiškas ir prieinamas švietimo, 
sveikatos apsaugos ir socialinės paramos paslaugas

Programos aprašymas:



Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa siekiama suteikti kiekvienam 
asmeniui visaverčio savarankiško gyvenimo pagrindus ir padėti jam nuolat tobulinti savo geb
ėjimus. Prienų rajono savivaldybėje, įgyvendinant Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės 
aktų nuostatas, organizuojamas formalusis (pradinis, pagrindinis, vidurinis) ir neformalusis 
(ikimokyklinis, priešmokyklinis, kitas neformalus vaikų bei suaugusiųjų) ugdymas, nuolatos 
siekiama didinti teikiamų ugdymo paslaugų kokybę ir prieinamumą. Savivaldybė siekia padėti 
ugdymo įstaigų bendruomenei kurti sveiką, psichologiškai saugią ir pedagogiškai veiksmingą 
ugdymo aplinką, sėkmingai spręsti konfliktus. Tam tikslui savivaldybė teikia, atitinkančias 
poreikius, pagalbos mokiniui (informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją 
pedagoginę ir specialiąją pagalbąmokykloje) ir mokytojui (informacinę, konsultacinę, 
kvalifikacijos tobulinimo bei kitą pagalbą) paslaugas. Siekdama ugdyti gyventojų savarankiško 
mokymosi įgūdžius, savivaldybė skatina savišvietą (informacinių technologijų prieinamumo 
didinimas ir kt.) ir mokymosi visą gyvenimą poreikį.

2 grafikas. Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa ir jos uždaviniai

01 Ugdymo kokybės ir 
mokymosi

 užtikrinimo programa

01.01.01 Formuoti saugią, visiems
bendruomenės nariams prieinamą
ir veiksmingą ugdymo aplinką

01.01.01 Formuoti saugią, 
visiems bendruomenės 

nariams prieinamą
ir veiksmingą ugdymo aplinką

01.01.02 Teikti paramą
(psichologinę, pedagoginę ir kt.)

savivaldybės mokiniams ir
mokytojams

Uždavinys 01-01-01 Formuoti saugią, visiems bendruomenės nariams prieinamą ir 
veiksmingą ugdymo aplinką



Įgyvendinant šį uždavinį numatoma:
Organizuoti formaliojo ir neformaliojo ugdymo įstaigų veiklą, t. y. įgyvendinti ugdymo planus 
bendrojo ugdymo mokyklose ir neformaliojo švietimo programas neformalųjį švietimą teikian
čiose įstaigose; organizuoti ikimokyklinių įstaigų veiklą bei užtikrinti bendrojo ugdymo mokykl
ų aplinkos išlaikymą. Bendrasis ugdymas savivaldybėje vykdomas pagal pradinio, pagrindinio, 
vidurinio ir specialiojo ugdymo programas. Pradinio ugdymo programą vykdo progimnazija, 
pagrindinės mokyklos ir ilgosios gimnazijos, pagrindinio ugdymo programą – progimnazija, 
gimnazijos ir pagrindinės mokyklos, vidurinio ugdymo programą – gimnazijos. Neformaliojo 
švietimo programos apima ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą ir kitą neformalųjį vaikų bei 
suaugusiųjų švietimą. Priešmokyklinio ugdymo programą vykdo darželiai, progimnazija, 
pagrindinės mokyklos ir ilgosios gimnazijos, ikimokyklinio ugdymo programą – lopšeliai-dar
želiai, ikimokyklinio ugdymo skyriai ar kitas švietimo teikėjas. Neformaliojo švietimo 
programas taip pat vykdo Prienų meno mokykla, Kūno kultūros ir sporto centras, Prienų kult
ūros ir laisvalaikio centras, laisvieji mokytojai ir kiti švietimo teikėjai. 

Užtikrinti veiksmingą ugdymo aplinką, t. y. organizuoti ir vykdyti brandos egzaminus; atlikti 
kasmetinį mokyklų veiklos kokybės įsivertinimą; paskatinti gabius ir talentingus savivaldybės 
mokinius; plėtoti mokinių socializacijos procesus bei didinti užimtumą mokinių atostogų metu. 
Bendrasis ugdymas skirtas padėti asmeniui įgyti bendrąjį dalykinį, sociokultūrinį, technologinį 
raštingumą, dorinę, tautinę ir pilietinę brandą, profesinės kompetencijos pradmenis ir (ar) 
kvalifikaciją. Tam būtina užtikrinti efektyvią ugdymo aplinką, tinkamai įgyvendinti formaliojo 
ugdymo programas. Siekiant įvertinti mokyklos veiklos būklę, o taip pat, kaip ugdymo 
programos atitinka teisės aktų reikalavimus, atliekami mokyklų išorės vertinimai bei mokyklų 
veiklos kokybės įsivertinimai. Siekiant įvertinti mokinių, baigusių vidurinio ugdymo programas, 
kompetenciją ir žinių lygį, kasmet organizuojami ir vykdomi brandos egzaminai. Šiais 
egzaminais taip pat įvertinamas mokinių pasirengimas tęsti mokslus aukštesniosiose ar auk
štosiose mokyklose. Siekiant padidinti mokinių mokymosi motyvaciją, skatinami gabūs ir 
talentingi savivaldybės mokyklų mokiniai. Plėtojant mokinių socializacijos procesus bei didinant 
mokinių užimtumą atostogų metu, skelbiamas mokinių socializacijos projektų konkursas, 
kuriame dalyvauja savivaldybės ugdymo mokyklos, laimėję finansavimą – juos įgyvendina.

Kelti ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikaciją. Mokytojų kvalifikacijos 
tobulinimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas, Profesijos mokytojų 
kvalifikacijos tobulinimo nuostatai, Mokytojo profesinės kompetencijos aprašas ir kiti teisės 
aktai. Šia priemone Savivaldybė siekia kelti mokyklų vadovų ir mokytojų kvalifikaciją, skatinti j
ų lyderystę, kuri leistų ugdyti mokiniams inovatyvų mąstymą, sudarytų sąlygas neatsilikti nuo 
naujovių ir plėsti akiratį. 

Uždavinys 01-01-02 Teikti paramą (psichologinę, pedagoginę ir kt.) savivaldybės 
mokiniams ir mokytojams
Įgyvendinant šį uždavinį numatoma formuoti prieinamą, psichologiškai saugią ir pedagogiškai 
veiksmingą ugdymo aplinką užtikrinant Prienų švietimo pagalbos tarnybos darbą. Prienų 
švietimo pagalbos tarnyba teikia pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai. Įstaigos siekia padėti 
įveikti ugdymosi, asmenybės raidos ir socializacijos sunkumus vaikams ir jaunuoliams, teikiant 
profesionalią informacinę ir konsultacinę pagalbą. O taip pat padėti mokinių šeimoms ir 
mokytojams įgyti būtinų vaikų ugdymo kompetencijų veiksmingai bendradarbiaujant vaikų 
problemų sprendime.

3 lentelė. 2024-2026 metų 01 Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programos u
ždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos



Programos 
uždavinio, 
priemonės 
kodas ir po

žymis

Uždavinio, priemonės pavadinimas, 
finansavimo šaltiniai

2024 metų 
asignavimai 
ir kitos lėšos

2025 metų 
asignavimai ir 

kitos lėšos

2026 metų 
asignavima
i ir kitos lė

šos

Savivaldybės 
strateginio pl
ėtros plano 
priemonės 

kodas

1 2 3 4 5 6
01-01-01 
(T)

Formuoti saugią, visiems bendruomenės 
nariams prieinamą ir veiksmingą ugdymo 
aplinką

2.2.1.

01-01-01-06 
(TP)

Ikimokyklinių ugdymo įstaigų veiklos 
organizavimas

3076200 3370200 3693100 2.2.1.1.

Iš jų: SB 1851800 2037000 2240700

SB(SP) 174300 178100 181800

VB(ML) 1050100 1155100 1270600

VB(KT) - - -

01-01-01-

28
Neformalusis vaikų švietimas 144200 150000 150000 2.2.1.3.

Iš jų:  VB(KT) 144200 150000 150000

01-01-01-

27
Vadybinės ir pedagoginės veiklos kokybės 
tobulinimas

7000 7000 7000 2.2.1.3.

Iš jų: SB 7000 7000 7000

01-01-01-

13
Ugdymo įstaigoms perskirstomos mokymo lė
šos (savivaldybės dalis pagal ML metodiką)

18600 20000 20000 2.2.1.3.

Iš jų:  VB(ML) 18600 20000 20000

01-01-01-

35
Programos ,,Erasmus+“ projektas Nr. 2023-
1-LT01-KA121-SCH-000123097

4000 5600 5600 2.2.1.3.

Iš jų: SB 4000 5600 5600

01-01-01-

41
Programos "Erasmus+" projektas Nr. 2022-1-
LT01-KA121-SCH-000066084

1600 - - 2.2.1.3.

Iš jų: SB 1600 - -

01-01-01-

23
Gabių mokinių skatinimas 7000 7000 7000 2.2.1.3.

Iš jų: SB 7000 7000 7000

01-01-01-

09
Pagrindinių mokyklų ir progimnazijos 
veiklos organizavimas

9246000 10012800 11008300 2.2.1.3.

Iš jų: SB 3049000 3353900 3689300

SB(SP) 107900 109900 115100

VB(ML) 5953600 6549000 7203900

VB(KT) 135500 - -

01-01-01-

10
Gimnazijų veiklos organizavimas 6380100 6978700 7669400 2.2.1.3.

Iš jų: SB 2206100 2393200 2632500

SB(SP) 89400 92400 94500

VB(ML) 4084600 4493100 4942400

VB(KT) - - -



01-01-01-

11
Neformaliojo švietimo įstaigų veiklos 
organizavimas

2455100 2660200 2882400 2.2.1.3.

Iš jų: SB 2028100 2230900 2454000

SB(SP) 370300 371300 370400

VB(ML) 56700 58000 58000

01-01-01-

32
Abiturientų pasirengimo brandos 
egzaminams konsultacijų  finansavimas

- - -

01-01-01-

33
Mokytojų skaičiaus optimizavimo 
finansavimas

- - -

01-01-01-

31
Mokytojų padėjėjų pareigybių finansavimas - - -

01-01-01-

36
Pedagoginių darbuotojų, išlaikomų iš 
savivaldybės biudžeto lėšų, darbo  užmokes
čio didinimo finansavimas

- - -

01-01-01-

37
Bendrojo ugdymo mokyklų tinklo stiprinimo 
iniciatyvų skatinimas

- - -

01-01-01-

38
Personalo optimizavimo ir atnaujinimo skai
čiaus apmokėjimo lėšos

- - -

01-01-01-

39
Ukrainiečių vaikų ugdymo ir pavėžėjimo į 
mokyklas finansavimas

- - -

01-01-01-

40
Suaugusių ukrainiečių lietuvių kalbos 
mokymo finansavimas

- - -

01-01-01-

45
Socialinę riziką patiriančių ikimokyklinio 
ugdymo vaikų finansavimas

34200 51000 51000 2.2.1.3.

Iš jų: VB(KT) 34200 51000 51000

01-01-02 
(T)

Teikti paramą (psichologinę, pedagoginę ir 
kt.) savivaldybės mokiniams ir mokytojams

01-01-02-
11

Švietimo pagalbos tarnybos pagalba 
Savivaldybės ugdymo įstaigų mokiniams ir 
mokytojams

379000 410900 438800 2.2.1.3.
2.2.1.4.

Iš jų: SB 253100 278400 306300

SB(SP) 4000 4500 4500

VB(ML) 121900 128000 128000

VB(KT)

1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant 
skolintas lėšas)

21753000 23673400 25932600

Iš jo:
1.1. savivaldybės biudžeto lėšos (nuosavos, 

be ankstesnių metų likučio), SB

9407700 10313000 11342400

1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto 

dotacijos, VB(ML)+VB(KT)
11599400 12604200 13823900

1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos, 

SB(SP)
745900 756200 766300

1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės 

finansinės paramos lėšos, ES
1.5. Skolintos lėšos

1.6. Ankstesnių metų likučiai

2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė 
parama projektams įgyvendinti ir kitos teis
ėtai gautos lėšos, nurodant atskirus 
šaltinius), 
IŠ VISO programai finansuoti pagal 

finansavimo šaltinius (1 ir 2 punktai)
21753000 23673400 25932600



Iš jų: regioninių pažangos priemonių lėšos - - -

Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su 
ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kit
ų lėšų planu

+3126300/
+2326000

+1920400 +2259200
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