SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PERSONALO SKYRIUS

SPRENDIMO ,,DEL DIDZIAUSIO LEISTINO VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU SKAICIAUS
NUSTATYMO* PROJEKTO

AISKINAMASIS RASTAS
2022 m. d.
Siauliai

Parengto sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai:

Sprendimo projekto tikslas — nustatyti didZiausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, skai¢iy (toliau — didZiausias leistinas pareigybiy skai¢ius) Siauliy
miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijoje.

Savivaldybés administracijoje didziausias leistinas pareigybiy skaiCius didinamas viena
karjeros valstybés tarnautojo (vyriausiojo specialisto) pareigybe, kuri bus jsteigta Svietimo skyriuje.

Igyvendinant Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymuy, kity teisés akty nuostatas, Svietimo skyriaus atliekamy funkcijy apimtis
2017-2022 m. laikotarpiu iSaugo 3 kartus, t. y. nuo 23 iki 69 funkcijy (46 funkcijomis daugiau).
Informacija apie Svietimo skyriaus funkcijy vykdyma pateikta Svietimo skyriaus 2022-04-21 raste Nr.
SS-193 ,.Dél Svietimo skyriaus veiklos® (pridedama).

Svietimo skyrius 2017-2022 m. laikotarpiu koordinuoja 4 tarptautinius ir (ar) nacionalinius
projektus, t. y. 2 kartus daugiau projekty nei iki 2017 m. Minétu laikotarpiu Svietimo skyrius
administruoja 10 informaciniy Svietimo sistemy, kai iki 2017 m. administravo 4 informacines sistemas.
Prioritetiné Svietimo skyriaus funkcija — $vietimo jstaigy veiklos koordinavimas, prieZidira ir
konsultavimas. Svietimo skyriaus specialistai 2022 m. kuruoja 70 Savivaldybés pavaldumo $vietimo
jstaigy veikla, konsultuoja ugdymo organizavimo klausimais 42 neformaliojo vaiky Svietimo ir 8
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjus, 7 nevalstybines Svietimo jstaigas, vykdo jy veiklos
priezitira (i§ viso 127 $vietimo paslaugy teikéjai). Svietimo skyriaus specialistams (valstybés
tarnautojams) darbo kriivis, priskiriant kuruojamas Svietimo sritis, programas, jstaigas, paskirstytas
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymu. Kiekvienas specialistas (valstybés tarnautojas) kuruoja nuo 7 iki
12 Svietimo jstaigy, atliecka nuo 7 iki 14 jvairaus sudétingumo Svietimo srities administravimo funkcijy.
Be to, Savivaldybé pradeda jgyvendinti nacionaling Svietimo pazangos 2022-2026 m. programag
,Tikstantme&io mokyklos“, kuriai vykdyti turi bati paskirtas koordinatorius — Svietimo skyriaus
specialistas.

Jvertinus Svietimo skyriaus specialisty atlickamy funkcijy sudetingumq, zymiai padidéjusi
darby mastg ir darbo kravy, siekiant uztikrinti efektyvia ir kokybiska Svietimo skyriaus veikla, sitiloma
Svietimo skyriuje jsteigti vyriausiojo specialisto pareigybeg. Siai pareigybei, be Svietimo jstaigy ir
programy kuravimo, biity priskirta koordinuoti programos ,,Tikstantme¢io mokyklos* priemoniy
jgyvendinimg, vaiky ir suaugusiyjy priémimg mokytis (ugdytis) j visas Savivaldybés pavaldumo
Svietimo jstaigas, grupiy ir klasiy komplektavima.

Dabartinis sprendimo projekte aptariamuy klausimu reguliavimas.

Siuo metu Savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. T-512 ,,Dél didziausio
leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢iaus
nustatymo* nustatytas didZiausias leistinas pareigybiy skaicius Savivaldybés administracijoje yra 269.

Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.

Kei¢iamas Savivaldybés administracijos didZiausias leistinas valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokestj i§ Siauliy miesto savivaldybeés
biudzeto, pareigybiy skai¢ius: vietoj Siuo metu esamy 269 pareigybiy nustatoma 270 pareigybiy.



Pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 23 d. sprendimas Nr.
T-512 ,,Dél didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skai¢iaus nustatymo*.

Priémus sprendima, galimos pasekmés (teigiamos, neigiamos):

Teigiamos pasekmés — efektyviau atlickamos Svietimo skyriaus funkcijos. Neigiamos
pasekmés — néra.

Priémus sprendimg, kei¢iami ar panaikinami galiojantys Savivaldybés teisés aktai.
Priémus sprendima, reikés pakeisti Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais patvirtintus
Savivaldybés administracijos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, pareigybiy sgrasus.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai.

Sprendimui jgyvendinti papildomy teisés akty priimti nereikeés.

Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos.

Savivaldybés administracijoje isteigus 1 pareigybe, reikés skirti papildomg finansavima.

Karjeros valstybés tarnautojo pareigybé — 1 vyriausiasis specialistas, darbo uzmokescio
koeficientas 9 (1 629,0 Eur), vidutinis priedas uz tarnybos stazg 13 proc. — 211,77 Eur, bendra suma —
1 840,77 Eur, ,,Sodrai* 1,45 proc. — 26,69 Eur, bendra suma su ,,Sodra* — 1 867,46 Eur per ménesj,
22 089,24 Eur per metus, ,,Sodrai 1,45 proc. — 320,28 Eur, bendra suma — 22 409,52 Eur.

Sprendimo projekto korupcijos pasireiskimo rizika.

Nebuvo nustatoma, nes §is projektas néra susijes né su viena i§ sriciy, iSvardyty Savivaldybés
teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo metodikoje.

Sprendimo projekta parengé Savivaldybés administracijos Personalo skyrius. Tiesioginé
rengéja — pataréja Janina Noraitiené, tel. (8 41) 59 62 18. Projekto iniciatorius — Personalo skyrius.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimas neatliktinas, nes sprendimo projektu néra numatoma reglamentuoti
iki tol nereglamentuotus santykius ar i§ esmes keisti teisinj reguliavima.

Personalo skyriaus vedéja Danuté Briné



