Siauliy miesto savivaldybés 2023-2025
mety uzimtumo didinimo programos
6 priedas

(Susitarimo forma)

SUSITARIMAS DEL INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA

20 m. d. Nr.
Siauliai

Siauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centro atvejo vadybininkas (-¢&)
(toliau — Atvejo vadybininkas) ir

(vardas, pavarde)

Siauliy miesto savivaldybés 2023-2025 mety Uzimtumo didinimo programoje, (toliau — Uzimtumo
didinimo programa), dalyvaujantis (-i) (toliau — Asmuo), sudaré §j Susitarimg dél integracijos

(asmens vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas, kontaktiniai duomenys)

j darbo rinkg (toliau — Susitarimas).

I SKYRIUS
SUSITARIMO OBJEKTAS

1. UZzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy, padedanciy integruotis j darbo rinka,
organizavimas ir teikimas Asmeniui, dalyvaujan¢iam UZimtumo didinimo programoje.

I1 SKYRIUS
SUSITARIMO SALIU TEISES IR PAREIGOS

2. Atvejo vadybininkas jsipareigoja:

2.1. tinkamai ir sgziningai vykdyti Susitarima;

2.2. koordinuoti Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty skatinimo ir uzimtumo paslaugy
(toliau — Paslaugy) organizavimg ir teikimg Asmeniui tol, kol jis dalyvaus Uzimtumo didinimo
programoje;

2.3. esant poreikiui, tarpininkauti Asmeniui jstaigose ir institucijose;

2.4. uztikrinti, kad Asmuo laiku gauty su Paslaugy teikimu susijusig informacija;

2.5. uztikrinti, kad Asmens duomenys ir kita su Asmens socialine aplinka susijusi informacija
biity naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimy ir tik tokia apimtimi, kiek tai
reikalinga teikiant Paslaugas ir kit pagalbag Asmeniui.

3. Atvejo vadybininkas turi teis¢ 1§ Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, kurie biity
naudojami susisiekimui, reikalingos informacijos, susijusios su Paslaugy Asmeniui organizavimu ir
teikimu, siuntimui.

4. Asmuo jsipareigoja:

4.1. tinkamai ir s3Ziningai vykdyti Susitarima;

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacija ir (ar) dokumentus, biitinus
Susitarimui vykdyti apie Asmens Seimos biikle, sveikatos biikle ir pan.;

4.3. esant poreikiui, dalyvauti atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrinéjama Asmens
padétis, priimami sprendimai dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, trukmés, daznumo ir pan.;
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4.4. ne véliau kaip per vieng darbo dieng informuoti Atvejo vadybininka, jeigu atsiranda
aplinkybés, dél kuriy Asmuo laikinai negali naudotis jam paskirtomis Paslaugomis.

5. Asmuo turi teis¢ i§ Atvejo vadybininko gauti iSsamia, aiskig ir lengvai prieinama informacija
apie Paslaugas: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo salygas ir pan.

6. Asmuo, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie blty naudojami susisiekti,
informaciniams praneSimams siysti, tinkamai parinkti Paslaugas ir uztikrintai jas vykdyti.

111 SKYRIUS
PASLAUGU ASMENIUI PARINKIMAS

7. Atsizvelgiant | Atvejo vadybos plane pateiktus atvejo komandos pasitilymus dél Paslaugy
Asmeniui parinkimo, jy apimties, eiliSkumo, priimamas sprendimas Asmeniui teikti Sias paslaugas:

Integracijos i darbo rinka planas

Eil. . Paslaugy teikimo
Nr. Paslaugy pavadinimas laikotarpis

Paslaugy teikimo

Paslaugy teikéjai tvarka

8. PasiraSius Susitarimg, iki pradedant teikti Paslaugas, Atvejo vadybininkas supazindina
Asmenj su numatyty teikti Paslaugy teikeéjais.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUSITARIMO NUTRAUKIMAS

9. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir galioja tol, kol Asmuo dalyvauja Uzimtumo
didinimo programoje.

10. Susitarimas gali buti pakeistas, papildytas arba nutrauktas Saliy rastiSku susitarimu Siais
atvejais:

10.1. Asmens rasytiniu prasymu, jspéjus kitg Salj ne maziau kaip pries 5 darbo dienas;

10.2. atvejo vadybininko iniciatyva, jam nustacius ir (ar) gavus informacija, kad Susitarimas
nevykdomas jame nustatyta tvarka ir (ar), kad Asmuo yra nepasirenges darbo rinkai;

10.3. atvejo komandai pri¢émus sprendimg, kad Asmuo yra pasirenges darbo rinkai.

11. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos $io Susitarimo dalys.

12. Salys uZ Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

13. Asmuo informuotas, kad be svarbiy priezasCiy atsisakius vykdyti arba nejvykdzius
Susitarime numatyty jsipareigojimy, jam gali biiti 3 ménesiams neskiriamos biisto Sildymo islaidy,
geriamojo vandens iSlaidy ir karSto vandens iSlaidy kompensacijos arba nutraukiamas jy teikimas.

14. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinCiais vienoda teising galig, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sio Susitarimo Saliai.

Atvejo vadybininkas

(parasas) (vardas ir pavardé¢)

Asmuo

(parasas) (vardas ir pavardé)



