PRIENU ,,AZUOLO% PROGIMNAZIJOS DIREKTORES IRENOS TARASEVICIENES
2016 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Trumpa informacija apie mokykla.

., AZUOLO* progimnazijoje 2015-2016 m.m. mokosi 635 mokiniai, sukomplektuota 29
klasiy komplektai. 1-4 klasiy — 13 komplekty, 5-8 klasiy — 12 komplekty, 2 jungtiniai 1-4 klasiy
komplektai ASmintos daugiafunkciame centre ir po vieng prieSmokykling grupe ,,Azuolo*
mokykloje ir A$mintoje. Siais mokslo metais jau nedirba lietuviy kalbos mokytoja Vilija
Juodsnukiené, ji savo noru nuo rugséjo 1 d. iS¢jo ] uZtarnauta poilsi. Nuo spalio ménesio
progimnazijoje idarbintos dvi mokytojo padéj€jos po 0,5 etato. Mokslo mety eigoje lietuviy kalbos
mokytojai Linai Venclovaitei po vykdytos  atestacijos suteikta mokytojos metodininkés
kvalifikacin¢ kategorija.

2. Vadovo i$sikelty uZdaviniy metams jgyvendinimas.

- Demokratinés mokyklos valdymo modelio diegimas

Tesiant projekta ,,Pradinio ugdymo tobulinimas®, kuris progimnazijoje buvo vykdytas
2011 — 2014 mety laikotarpyje ,,AZuolo“ progimnazijai buvo pasiiilyta iSbandyti parengta
alternatyvyjj pradinio ugdymo programos bendrojo ugdymo plano aprasa. (LR Svietimo ir mokslo
ministerijos 2014-11-10 rastas Nr. SR-5025). Konsultacijy bendrové ,,Civitta®, bendradarbiaudama
su Svietimo ir mokslo ministerija, Ugdymo plétotés centru, progimnazijai pasiiile diegti
Demokratinés mokyklos valdymo modelj. Buvo parengtas veiksmy planas, rekomendacijos,
numatyti modelio jdiegimo laikotarpiai. Jgyvendinant modelj progimnazijoje jsteigti tévy, mokiniy
ir mokytojy atstovaujami komitetai: pagalbos mokiniui ir elgesio kultiiros gerinimo; ugdymo turinio
tobulinimo ir pazangos gerinimo; aplinky gerinimo ir mokyklos jvaizdzio formavimo; renginiy ir
popamokinés veiklos organizavimo klausimams spresti bei iniciatyvoms sitlyti. Dalyvavimas
komitety veiklose laisvanorisSkas, kiekvieno dalyvio balsas vienodai svarbus. Komitety jsteigimu
progimnazijoje aktyvinamas bendruomenés jsitraukimas j mokyklos valdymg. Jau organizuoti treji
komitety susitikimai pra¢jusiais mokslo metais ir vienas Siais mokslo metais. Susitikimy metu
aptariami aktualiis progimnazijos veiklos klausimai, vyksta diskusijos, sukaupiami pasiiilymai
veikly gerinimui, pasitilomos iniciatyvos.

Administracijoje esame pasiskirste komitety veikly koordinavima. AS koordinuoju aplinky
gerinimo ir mokyklos jvaizdzio formavimo komiteto veiklg. Skatinu komiteto nariy savarankiskuma
ir iniciatyvumg. Dziaugiuosi, kad komiteto veiklos neapsiriboja vien tik susitikimais ir
diskusijomis. Mokytojos, komiteto narés, rudenj émési iniciatyvos perdazyti suoliukus, kurie
i8deéstyti mokyklos koridoriuose. Mamos pasisitilé uzmegzti rySius su Striel¢iy lentpjuve ir susitarti
dél medienos atraizy gavimo mokyklos reikméms. Paskutinio komiteto susitikimo metu nutarta
kreiptis 1 tévelius dél atliekamy minksSty baldy. Jau atsiliepé viena Seima ir padovanojo mokyklai
minkSty baldy komplekta, kitas tévelis pasisitlé prisidéti léSomis. Taip su téveliy pagalba aplinky
gerinimo komitetas jgyvendins sumanymg jrengti mokiniams poilsio zonas.

ISorés vertinimo metu atkreiptas démesys ] iSbandomas naujas veiklas jtraukiant tévus,
pastangas skatinant tévus aktyviau dalyvauti ugdymo procese. ISorés vertintojai valdymo
demokratiSkuma pripaZino vienu i$ stipriyjy progimnazijos veiklos aspekty.

3. Prisiimtos papildomos atsakomybés, uzduotys rajono Svietimo veikloje.

Prieny r. savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2015 m. balandzio 13 d.
jsakymu Nr. (7.8)-SS-ST]- buvau paskirta vyresniaja vykdytoja lietuviy kalbos ir literatiiros, angly
kalbos ir informaciniy technologijy brandos egzaminams vykdyti.

Prieny r. savivaldybés administracijos direktoriaus 2015 m. kovo 3 d. isakymu Nr. (7.7)-A3-
2015/106 ir 2015 m. lapkri¢io 23 d. jsakymuNr.(7.7)-A3-2015/150 buvau jtraukta j vadybos
eksperty grupes vykdyti Jiezno gimnazijos direktoriaus pavaduotojos ugdymui Danutés Bajorienés
kompetencijos ir vadybinés veiklos atitikties II kvalifikacinei kategorijai nustatymo ir Naujosios



Utos pagrindinés mokyklos direktoriaus pavaduotojos ugdymui Vitos Zitikienés kompetencijos ir
vadybinés veiklos atitikties III kvalifikacinei kategorijai nustatymo ekspertize.
4. Privalomi veiklos ataskaitos kriterijai:

4.1. Strateginio bei Veiklos plano jgyvendinimo sékmingumas

Strateginio plano vykdymo tarpinis vertinimas buvo vykdytas 2014-2015 m. m. atliekant
vidaus jsivertinimg. Veiklos jsivertinimo tikslas buvo — strateginiame 2013-2015 m. plane numatyty
prioritetiniy sri¢iy jgyvendinimo tarpinis vertinimas. Vertinimas buvo vykdytas vadovaujantis
strateginio plano dalyje III. ,,Laukiami rezultatai” nustatytais pazangos rodikliais bei palyginant
pradinj 2012 m. ir planuojamg 2015 m. pasiekimy lygius. Tarpinis vertinimas apémé 2013-2014
mety laikotarpj.

Tarpinio 2013-2015 m. strateginio plano vertinimo i§vados publikuojamos progimnazijos
internetinéje svetainéje www.azuolas.prienai.Im.lIt. skiltyje teisiné informacija. Atlikti tyrimai ir
analizés. Isivertinimo ataskaitos.

Strateginio plano planuoty prioritetiniy sri¢iy jvykdymo vertinimo iSvados pateikiamos
naujai parengtame 2016-2018 m. strateginiame plane.

Planuojant strateginius prioritetus naujam strateginiam laikotarpiui atsizvelgta ir j praéjusio
strateginio laikotarpio numatyty strateginiy sriciy vertinimo iSvadas. Nepilnai jgyvendinti ir
progimnazijos ateities perspektyvai aktualiis prioritetai atnaujinus jy pazangos rodiklius palikti
iSliekanciais 2016 — 2018 m. laikotarpio strateginiame plane.

Metiniame 2014 — 2015 m. veiklos plane numatytos veiklos kryptys ir jy realizavimui kelti
tikslai jgyvendinti.

UZzdavinys jtraukti bendruomene j mokyklos valdyma skatinant bendradarbiavimo
kultiirg pasiektas per misriy komitety, atstovaujamy mokiniy, tévy ir mokytojy jsteigima (pagal
projekta ,,Pradinio ugdymo tobulinimas* diegiant demokratinés mokyklos valdymo modelj); tévy
aktyvig pagalbg organizuojant kontaktinius susitikimus ir mokiniy mobilumus j kity Saliy mokyklas
(pagal Comenius daugiaSalés mokykly partnerystés projekta ,, WATER*WISE — enjoy, understand,
value®); bendry renginiy ir projekto veikly organizavimg (pagal t¢siamg projekta ,,Lyderiy laikas
2%).

Planuotas uzdavinys organizuoti personalo ir bendruomenés nariy mokymasi ir
konsultacijas dél gerosios praktikos jgyvendintas sudarius galimybes visiems mokytojams
dalyvauti jiems aktualiuose mokymuose, seminaruose. Pedagoginiams darbuotojams pagal sveikata
stiprinan¢iy mokykly programa ,,Sveiko gyvenimo kelyje* organizuotas koucingas sveikatingumui,
kuris sulauké visy dalyvavusiyjy labai gero jvertinimo ir pageidavimo tesiniui. Mokslo mety eigoje
mokytojams organizuoti mokymai, kaip dirbti su gautu naujy kompiuteriy komplektu, vykdytas
konsultavimas d¢l darbo ,,aktyviojoje klas¢je®. Veiklos jsivertinimo metu nustatyta, kad salygos
mokytojy tobulinimuisi progimnazijoje uztikrinamos visiems. ISorés vertinimo ataskaitoje
pazymeéta, kad kvalifikacijos tobulinimo veiklos vykdomos lanks¢iai.

Planuotas uZzdavinys sudaryti galimybes mokiniams rinktis veiklas, gerinti ju
savarankiSkumg, jsitraukima ir dalyvavimg sprestas per projekto ,,Lyderiy laikas 2* vykdyma.
Igyvendinant §j projekta mokiniams uZtikrintos galimybés pasirinkti pageidaujamus atskirus
mokomuosius dalykus integruojancius projektus ir juose dalyvauti. Rengiant projektinius darbus
mokytojai buvo mokiniy padéjéjy, pataré¢jy vaidmenyje. Sudarytos galimybés mokiniy
savarankiSkumui ir iniciatyvoms reikstis. Siekiant Siy veikly tegstinumo birzelio 1 savaite
organizuota projektinés veiklos planavimo pamoka. Mokiniams patiems leista planuotis grupése
projektinius darbus 2015 — 2016 mokslo metams. Mokiniy savarankiSkumas ir iniciatyvos skatintos
ir plétotos per mokiniy tarybos veikly organizavima.

UZdavinys sukurti prielaidas ugdymo aplinky atvirumui ir dinamiSkumui sprestas
panaudojant 2 proc. paramos léSas. Per pastaruosius metus panaudojant paramos léSas
progimnazijoje atnaujintos trijy mokomyjy kabinety grindy dangos, jrengta patalpa Robotikos
bireliy veikloms, jsigyta 3 multimedijos. Panaudojant MK mokyklai papildomai skirtas 1ésas i§ 7


http://www.azuolas.prienai.lm.lt/

proc. savivaldybés perskirstomos dalies isigyta dar 5 multimedijos, 5 neSiojami kabinetai ir 2
stacionariis kompiuteriai.

4.2. Veiklos jsivertinimo organizavimas bei rezultaty panaudojimas

Vidaus jsivertinimg vykdé direktorés 2015 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. V-41 paskirta 8 ped.
darbuotojy darbo grupé. Darbo grupé atliko strateginiame 2013-2015 m. plane numatyty
prioritetiniy sri¢iy jgyvendinimo tarpinj vertinimg. | strateginj plang jtraukty pamokos
organizavimo aspekty vertinimas buvo organizuotas vykdant pamoky stebéseng. I pamokos
stebésenos procesus buvo jtraukti dauguma mokytojy. Stebétos 31 pamoka 5-8 klasése ir 23
pamokos 1-4 klasése. Pamoky stebéjimo uzpildyty formy analiz¢ ir apibendrinimag atliko
jsivertinimo darbo grupés nariai. Vertinimo iSvados parod¢, kad kai kuriuos pamokos organizavimo
aspektus biitina tobulinti.

Atlikto vidaus jsivertinimo duomenimis pasinaudodami organizavome mokytojams
seminarg Siuolaikinés pamokos vadybos tema. Duomenimis buvo pasinaudota rengiantis iSoriniam
progimnazijos veikly vertinimui. Rengiant 2015-2016 mety progimnazijos veiklos plang bei
strategin] plang 2016-2018 mety laikotarpiui taip pat naudotasi atlikto vidaus vertinimo i§vadomis.

Vykdytas progimnazijos veiklos iSorinis vertinimas atskleide, kad vykdant mokyklos saves
vertinimg aktyviau turéty ] procesus jsitraukti progimnazijos taryba, daugiau turéty biti
pasinaudojama IQESonline.It sistemos teikiamomis galimybémis, daugiau laiko turéty biiti skiriama
diskusijoms, vertinamy veiklos aspekty kokybés reikSmiy iSgryninimui, kriterijy, pozymiy
i8skyrimui. Siektina, kad veiklos jsivertinimo duomenimis aktyviau ir atsakingiau naudotysi
mokytojai gerindami vedamas pamokas.

I Siuos iSorinio veikly vertinimo pastebéjimus atsizvelgsiu tobulindama mokyklos saves
vertinimo procesy valdymg ateityje.

4.3. ISorinio vertinimo rekomendacijy igyvendinimas

ISorés veiklos vertinimas progimnazijoje vykdytas 2015 m. spalio 19-23 dienomis.

[Sorinio vertinimo iS§vados analizuotos mokytojy tarybos posédyje 2015 m. gruodzio 3 d.
Nutarta, kad visos metodinés grupés dar kartg diskutuos ir aptar¢ suplanuos veiklos tobulinimo
priemones. Pasinaudojant iSorés vertinimo duomenimis parengtas progimnazijos strateginis planas
2016-2018 mety laikotarpiui.

Atsizvelgiant ] iSorés vertinimo pazymoje teiktas rekomendacijas progimnazijos veikly
tobulinimui inicijavau mokytojy pamokinio darbo stebésenos intensyvinimo procesus. Jau jvykdyta
trijy mokytojy personaliné pamokinio darbo stebésena, parodé Sios stebésenos formos privalumus ir
naudas. ISorinio vertinimo i§vadomis ir rekomendacijomis pasinaudoju labai daznai planuodama ir
organizuodama ménesio, kasdieninius darbus.

4.4. Atestacijos metu nustatyty rekomendacijy veiklos tobulinimui jgyvendinimas
Atestacijos metu sitilyta tobulinti darbuotoju vertinimg, siekiant didesnio ju jsitraukimo i
mokyklos, kaip besimokancios organizacijos kiirimg. [gyvendinant $ig rekomendacija sékmés
kriterijais numaciau:

- Besimokanciyjy bei skatinan¢iy mokytis kitus palaikyma ir paskatinima;

- Sistemingy kolektyvo diskusijy, veiklos apmastymy, jsivertinimo ir jais grindziamy
susitarimy d¢l ateities skatinima, aktyvinimg ir palaikyma;

- Sistemingo tarpusavio kolegy pamoky stebéjimo, dalinimosi patirtimi, sumanymais ir
s€kmémis skatinimag,;

- Refleksiniy pokalbiy organizavima;

- Darbuotojy iniciatyvumo, aktyvumo ir jsitraukimo bei atlickamy darby kokybés
vertinima.

Kasdienin¢je vadybinéje veikloje stengiuosi stiprinti nusimatytus tobulinti savo darbo
aspektus: kassavaitiniy informaciniy susitikimy su mokytojais, mokytojy tarybos posédziy metu
pasidziaugiu mokytojy s¢kmémis, laimejimais vykusiuose konkursuose, olimpiadose, padékoju uz
atliktus grazius darbus, parodytas iniciatyvas. Organizuoju refleksinius pokalbius su mokytojais,



patys aktyviausi, iniciatyviausi, papildomy jsipareigojimy ir atsakomybiy prisiimantys mokytojai
paskatinti mety gale iSmokant vienkartines pinigines iSmokas. Po vykdyto progimnazijos iSorés
vertinimo inicijavau mokytojy pamokinio darbo stebésenos procesy suaktyvinimg. Stebéjimo
intensyvinimas  pradétas vykdant nedalyvavusiyjy iSorés audito vertinime mokytojy personalinj
pamoky stebéjima. Si mokytojy darbo vertinimo forma pasiteisino kaip veiksmingesné ir
paveikesné.

4.5.Turto ir 1éSy administravimas, papildomu finansiniy iStekliy pritraukimas

Vadovauju progimnazijos materialiniy ir finansiniy iStekliy planavimui bei panaudojimo
veiksmingumo analizavimui. Telkiu mokyklos komandas taupiam ir racionaliam turto valdymui.
Aktyvinu mokyklos darbuotojus 2 proc. paramos léSy pritraukimo, suplanavimo ir tikslingo
panaudojimo veikloms. Kasmet teikiu ataskaitas bendruomenei, savivaldos institucijoms apie 1ésy
panaudojima, organizuoju jy vieS$g publikavima progimnazijos internetingje svetaingéje.

Dziaugiuosi, kad progimnazija kaip ir kasmet yra aktyviai remiama.
2015 m. sukaupta 5441,17 EUR 2 proc. paramos 1éSy.

Per 2015 m. progimnazija sukaupé 3438 EUR specialiyjy €Sy organizuojant akty ir sporto
saliy, valgyklos, mokyklinio autobuso nuomas.

Papildomos 1éSos pritraukiamos dalyvaujant projektuose. Laiméjus ,,Erasmus+* programos
tarpmokyklinés partnerystés projekta pasiraSyta dotacijos sutartis Nr. — 2015-1-DE03-KA219-
013698 6 su Svietimo mainy paramos fondu dél 21.665,00 EUR dotacijos sumos projekto
,,Klimato kaita* vykdymui.

Lésy vadyba iSorés vertinimo metu iSskirta kaip stiprusis progimnazijos veiklos aspektas.
ISorés vertinimo ataskaitoje iSskirta, kad ,,progimnazijos vadovy ir kity bendruomenés nariy
geb¢jimas tinkamai tvarkyti biudzeto léSas, sékmingos pastangos pritraukti ne biudzeto léSas,
padeda tinkamai atnaujinti ir turtinti edukacines erdves, modernizuoti ugdymo procesa™.

4.6. Mokyklos rySiu plétojimas, projekty jgyvendinimas

2015 metais plétojant rySius pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Nemuno kilpy
regioninio parko direkcija. Pagal sutart] jsipareigota bendradarbiauti organizuojant renginius,
konkursus ir kt. veiklas, Biiti partneriais projektinéje veikloje. Tikimés, kad sutartis padés glaudziau
bendradarbiauti organizuojant pamokas netradicinése erdvése, vykdant ,,Erasmust* projekto
veiklas.  Vykdytos bendros veiklos su Balbieriskio pagrindine mokykla ir lopSeliu darzeliu
,,Sauluté — partneriais tesiant projekto ,,Lyderiy laikas 2* veiklas.

Mokslo mety pabaigoje rengta ataskaita apie jvykdyta Comenius daugiaSalés mokykly
partnerystés projekta ,,Water*wise — enjoy, understand, value“, Kkuris vykdytas lygiagreciai
dalyvaujant ir ,,eTwinning* projekte bei visas projektines veiklas talpinant ir su partneriais
bendraujant eTwinning platformoje. Uz veiklos kokybiskumg eTwinning projektas jvertintas
nacionaliniu ir europiniu kokybeés zenkleliais, kuo labai didziuojamés.

Siy mokslo mety pradzioje sulaukta Zinios apie laiméta naujai parengta ,,Erasmus+< KA2
programos tarpmokyklinés strateginés partnerystés projekta ,,Klimato kaita™ . Esame partneriais ir
dar dviejuose ,,Erasmus+* strateginés partnerystés projektuose ,,Geras mokymas paZadina
mokymasi“ ir ,,Pilietinés lyderystés ugdymas mokykloje®. Tikimés, kad aktyvus dalyvavimas
projektuose praturting progimnazijos ugdymo turinj, pagerins mokiniy mokymosi motyvacija,
pagerins tévy bendravimag ir bendradarbiavima su mokykla, turés teigiamos jtakos mokiniy
mokymosi rezultatams.

[Sorés vertinimo metu progimnazijos partnerysté su kitomis institucijomis jvertinta kaip
jvairi ir lanksti, o ,,dalyvavimas jvairiuose socialiniuose, mokomuosiuose, rajono bendruomenés,
Salies ir tarptautiniuose projektuose turi jtakos mokiniy mokymosi pasiekimams, paZzangai,
motyvacijai, aktyvina ir ple¢ia mokiniy formalyjj ir neformalyjj ugdyma, garsina mokyklos vardg ir
yra stiprusis progimnazijos veiklos aspektas®, o ,,progimnazijos kuriamas jvaizdis ir viesieji rysiai
formuoja tinkamg bendruomenés nariy, miesto visuomenés nuomone apie progimnazija“.

5. Pasirenkami veiklos ataskaitos Kkriterijai:



5.1. Savivaldos institucijuy veiklos plétojimas
Progimnazijoje sudarytos visos salygos skleistis ir vystytis savivaldos institucijy veikly
savarankiSkumui, iniciatyvumui ir kiirybiSkumui. Palaikomos ir skatinamos visy bendruomenés
nariy, o tame tarpe ir savivaldos institucijy iniciatyvos, jeigu jos nukreiptos pazangos gerinimui.
Pastaraisiais metais atnaujinta progimnazijos tarybos, mokiniy tarybos ir tévy komiteto sudétis.
Mokiniy tarybos veikly organizavimui ir jgyvendinimui pagalbg teikia paskirta mokytojo padéjéja
taip siekiant dir. pavaduotoja ugdymui nukreipti aktyvesniam ir atsakingesniam dalyvavimui
ugdymo turinio valdyme.
Plétojamos jsteigty misriy komitety veiklos, apie jas placiau rasyta 2 ataskaitos skyriuje.
Dziaugiuosi, kad iSorés vertinimo metu diskusijose su vertintojais aktyviai dalyvavo ir
savo nuomon¢ apie progimnazijg iSreiSké tévy komiteto ir progimnazijos tarybos tévy atstovai, o
taip pat ir mokiniy tarybos nariai. Dziugina ir Metodinés tarybos vis labiau pasireiSkiantis darbo
kryptingumas ir iniciatyvumas.
2015 mety pabaigoje savo veiklos kadencijg baigé Darbo taryba, iki Sios dienos kolektyve
vyksta diskusijos ar kurti profesing sgjunga, ar darbo taryba.
5.2. Edukaciniy aplinky kiirimas ir tobulinimas
Pasinaudojant savivaldybés paskirta tiksline dotacija pra¢jusiais metais progimnazijoje
renovuoti mokiniy persirengimo kambariai, dusai prie sporto salés ir visi sanitariniai mazgai. Taip
pat renovuotos erdvés prie sporto salés ir antrajame aukste prie akty salés. Pabaigoje praé¢jusiy mety
pasinaudojant gautomis papildomomis MK lé€Somis i§ 7 proc. savivaldybés perskirstomy MK 1ésy
nupirkta 5 multimedijos, 2 stacionaris ir 5 neSiojami kompiuteriai mokytojy darbo viety gerinimui.
2 proc. paramos léSomis jsigytas stalas ir jrengta atskira patalpa robotikos biireliy veikloms vykdyti.
Isisavinant kaimo vietoviy investavimo 1éSas uz 7080 EUR Asmintos daugiafunkcio centro vaikams
jrengta zaidimy aikstelé.
5.3. Darbuotoju kvalifikacijos kélimas, ju veiklos vertinimas, personalo politika

Progimazijoje sudarytos sglygos visy darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Poreikiai
iStiriami refleksiniy pokalbiy metu. Metams baigiantis surenkami duomenys apie kiekvieno
pedagoginio darbuotojo pasinaudojimg kvalifikacijos kélimo teise. Duomenimis pasinaudojama
vertinant darbuotojy kasdieninj darbg. Praéjusiais metais pasiteisino progimnazijoje organizuotas
koucingas sveikatingumui. Dauguma pedagogy i$saké pageidavima organizuoti tesinj. Sig priemong
kaip paveikig progimnazijos mokytojy kolektyvui iSskyré ir iSorés vertintojai. Planuoju koucingo
tesin] organizuoti mokiniy pavasario atostogy savaite.

Atkreipiant démes] ] iSsakytus pastebéjimus iSorés vertinimo metu parengtame
strateginiame plane numatytas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas IKT panaudojimo srityje
paZzangos kriterijuose numatant ir atgalinio rySio priemones. Taip pat atsizvelgiant | didéjant] spec.
poreikiy mokiniy skaiCiy ir giléjancius spec. poreikius suplanuotas pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas pasirengimo darbui su spec. poreikiy mokiniais srityje.

Atsizvelgiant | iSorés vertinimo pazymoje administracijai teiktas rekomendacijas
strateginiame plane jtraukta prioritetiné sritis mokymo proceso valdymas. Sios rities jgyvendinimo
pazangos rodikliais numatyta:

- Mokymo proceso prieziliros ir vertinimo sistemingumas ir
-Mokiniy paZangos stebésenos veiksmingumo didinimas.

Manau, kad organizuodama Siy paZangos rodikliy jgyvendinimg galésiu sékmingai
jgyvendinti iSorés vertinimo paZzymoje iSskirta rekomendacijg ,kryptingiau ir daZniau stebéti
mokytojy vedamas pamokas, skatinti daZznesnj ir aktyvesnj kolegy tarpusavio bendradarbiavimg jas
stebint (gal net numatant konkrety mokytojy tarpusavio stebéty pamoky skai¢iy ir ugdymo kokybés
jvertinimo (kaitos) kriterijus)“. Apie tai rasyta ir ataskaitos 4.3 ir 4.4. dalyse.

Personalo politikg jgyvendinu vadovaudamasi iSorés vertinimo duomenimis, vertinimo
pazymoje pateiktomis i§vadomis ir rekomendacijomis. Akcentuoju visy darbuotojy atsakomybe uz
patikétus veiklos barus, bendradarbiavima, sutelktumg ir jsitraukimg ] kasdienines mokyklos



veiklas, savo ir pavaduotojy laika planuoju daugiau démesio skiriant stebésenos procesams ir
darbuotojy atliekamy darby vertinimui.
6. Vadovo asmeninis tobuléjimas, jskaitant kvalifikacijos kélima

- 2015 m. kovo 31 d. dalyvavau 6 akad. val. seminare ,,Sveikatingumo saviugda — kelias
neatrastoms vidinéms ir profesinéms galimybéms pazinti“ ir patobulinau zmogiskyjy iStekliy
valdymo kompetencija;

- 2015 m. balandzio 2 d. dalyvavau 6 akad. val. konferencijoje ,,Aukstesniyjy mastymo
gebéjimy ugdymas Siuolaikinéje mokykloje* ir jgijau ziniy apie aukStesniyjy mastymo gebéjimy
ugdymo problematikg bei prielaidas siekiant gerinti mokymosi pasiekimus;

- 2015 m. geguzeés 15 d. dalyvavau 6 akad. val. seminare ,,Mokiniy pasiekimy vertinimas
formaliajame Svietime Lenkijos mokytojy patirtis* ir patobulinau mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo kompetencija;

- 2015 m. rugséjo 15 d. dalyvavau 6 akad. val. seminare ,,Siuolaikinés pamokos vadyba“
ir patobulinau mokymo(si) proceso valdymo kompetencija.

Seku naujausig informacija, domiuosi publikuojama literatiira Svietimo tematika. Atidziai
perskaiciau A. Helmke knygg apie matomg mokyma(si), iSsistudijavau J.Valuckienés monografija
,,Lyderysté mokymuisi: teorija ir praktika mokyklos kaitai®.

7. Veiklos uzZdaviniai kitiems metams bei profesinés veiklos (nauji jgiidziai ir naujos

Zinios) tobulinimo poreikis

-planuoti ir jgyvendinti iSorés vertinimo metu nurodytas rekomendacijas;

- planuoti ir jgyvendinti priemones veiklos tobulinimo plane (po atestacijos) numatytiems
s¢kmés kriterijams pasiekti.

8. Mokyklai reikalinga parama
Papildomas finansavimas MK 1éSy nepakankamumo problemoms spresti;
Labai aktuali problema mokyklos vidaus renovacija.

Direktoré Irena Tarasevi¢iené



