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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES
DIENOS SOCIALINES GLOBOS CENTRO ,,GODA*
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés dienos socialinés globos centras ,,Goda“ (toliau — Centras)
yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Siauliy miesto savivaldybés biudzeto.

2. Centro steigéjas yra Siauliy miesto savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).

3. Centro savininkas yra Siauliy miesto savivaldybé (toliau — Savivaldybe).

4. Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés taryba.

5. Centras yra juridinis asmuo, turintis savo biudzeta, antspaudg su savo pavadinimu,
saskaitas banke, blanka su Siauliy miesto herbu ir simbolika. Centro nuostatus tvirtina steigéjas.

6. Centro nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Centro tikslus, uzdavinius, funkcijas,
teises, darbo organizavima, finansavimg ir veiklos kontrole.

7. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu
(Zin., 1995, Nr. 104-2322), Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu (Zin., 2006, Nr. 17-
589), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés
aktais ir Siais Nuostatais.

8. Centro veiklg kuruoja Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius (toliau
— Socialinés paramos skyrius).

9. Centro adresas: Zalgirio g. 3, LT- 77165 Siauliai. Jstaigos kodas — 190530273.

Il. CENTRO VEIKLOS POBUDIS IR TIKSLAI

10. Centras — tai nestacionarias specialigsias paslaugas teikianti jstaiga, veikianti
socialinio darbo srityje ir teikianti paslaugas suaugusiems asmenims su negalia.

11. Centro veiklos tikslai yra teikti dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugas
Siauliy miesto gyventojams, turintiems proto negalia (toliau — klientai), gerinti §iy Zmoniy
gyvenimo kokybe, vykdyti jy socialing integracija.

12. Jgyvendindamas nustatytus tikslus, Centras atlieka Sias pagrindines funkcijas:

12.1. teikia klientams kompleksing, nuolatinés specialisty priezitros reikalaujancig
pagalba;

12.2. teikia informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugas klientams ir jy Seimy
nariams, padeda spresti jiems iskilusias problemas;

12.3. organizuoja klienty uzimtumg ir laisvalaikj;

12.4. organizuoja Klienty maitinima;

12.5. palaiko ir ugdo klienty kasdienio gyvenimo jgidzius, ruo$ia juos savarankiSkam
gyvenimui;

12.6. vykdo klientams paskirto gydymo testinuma, teikia pirmaja medicinos pagalba;

12.7. teikia klientams papildomas socialines paslaugas jy paciy, tévy ar globéjy
pageidavimu atsizvelgdamas j iy paslaugy poreikj ir Centro galimybes;

12.8. gina Centro klienty teises ir teisétus interesus;

12.9. organizuoja seminarus, praktiniy uzsiémimy ciklus bei mokymus Centro ir kity
socialiniy jstaigy specialistams, klienty tévams ir globéjams (riipintojams) bei tarpininkauja vykdant
socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymus;

12.10. sudaro salygas savanoriams savanoriskai veiklai ir studentams socialinio darbo ir



specialiojo ugdymo praktikoms atlikti;

12.11. rengia finansines ir veiklos ataskaitas;

12.12. dalyvauja tarptautiniuose projektuose, rengia ir jgyvendina socialinés paramos
programas bei projektus;

12.13. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, jmonémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, socialiniais partneriais;

12.14. informuoja visuomeng apie Centro veikla, pateikdamas informacijg interneto
tinklapyje ir kituose visuomenés informavimo Saltiniuose;

12.15. vykdo kitas Savivaldybés dokumentais ir kitais teisés aktais nustatytas funkcijas.

III. CENTRO TEISES

13. Centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teisg:

13.1. gauti i§ Savivaldybés, Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy ir
struktliriniy teritoriniy padaliniy, kity valstybiniy institucijy, jstaigy ir organizacijy, nevyriausybiniy
organizacijy informacijg ir dokumentus, reikalingus Centro tikslams jgyvendinti ir funkcijoms
vykdyti;

13.2. sudaryti sutartis, prisiimti jsipareigojimus;

13.3. dalyvauti svarstant ir tvirtinant Centro biudzeta;

13.4. teikti pasitilymus jvairioms institucijoms, formuojancioms ir jgyvendinan¢ioms
socialinés paramos politikg dél socialiniy paslaugy kokybés gerinimo ir infrastruktiiros plétojimo;

13.5. organizuoti konferencijas, seminarus, mokymus ir Kkitus renginius socialiniy
darbuotojy kvalifikacijos kélimo ar socialiniy paslaugy teikimo klausimais;

13.6. teikti mokamas socialines ir mokymy paslaugas pagal Savivaldybés tarybos
patvirtintg mokéjimo uz paslaugas tvarka;

13.7. neteikti ziniasklaidai informacijos, dél kurios gali bati paZeistos klienty teisés ir
Saugumas,

13.8. gavus steigéjo sutikima, pirkti ar kitaip jsigyti savo veiklai reikalingg turta, valdyti jj,
disponuoti juo Lietuvos Respublikos jstatymuose bei Siuose Nuostatuose nustatyta tvarka;

13.9. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo (Zin., 1993, Nr. 21-
506; 2000, Nr. 61-1818 ) nustatyta tvarka;

13.10. naudoti Centro 1ésas Nuostatuose nustatytiems tikslams ir funkcijoms jgyvendinti;

13.11. dalyvauti jvairiuose projektuose, uzmegzti tarptautinius rysius;

13.12. turéti ir kity teisiy, nepriestaraujanciy Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

IV. CENTRO VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

14. Centro veikla organizuojama vadovaujantis metiniais veiklos planais.

15. Centrui vadovauja direktorius, kurj skiria j pareigas ir atleidzia i$ jy steigéjas Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius atskaitingas Savivaldybés
tarybai.

16. Centro direktorius atlieka $ias funkcijas:

16.1. vadovauja jstaigai, organizuoja ir uztikrina jai pavesty uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma, sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus;

16.2. pagal kompetencija leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

16.3. nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidZia i§ jy Centro darbuotojus, sudaro su jais
darbo sutartis, skiria jiems paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

16.4. tvirtina Centro struktiira, pareigybiy sarasa ir pareigybiy koeficientus, nevirSydamas
didziausio leistino pareigybiy skaiiaus ir darbo uzmokesciui skirty 1€sy;

16.5. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Centro darbo tvarkos taisykles ir kitus
administravimo dokumentus;



16.6. atstovauja pagal kompetencijg Centrui visose valstybés ir savivaldybés institucijose,
nevyriausybinése ir kitose organizacijose;

16.7. sudaro sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis, nevyriausybinémis
organizacijomis, labdaros ir paramos fondais, savanoriais jstaigos nustatyty uzdaviniy ir funkcijy
vykdymui uztikrinti;

16.8. atidaro saskaitas bankuose;

16.9. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Centro turta, 1€Sas ir jais disponuoja;
rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly
valdymg ir naudojima;

16.10. turi kitas teises ir pareigas, kurios nepriestarauja jstatymams ir teisés aktams.

17. Centro direktorius turi teis¢ teikti sitilymus Savivaldybei socialiniy paslaugy teikimo
tobulinimo klausimais.

18. Direktorius gali turéti pavaduotojy. Kai direktoriaus néra, jo funkcijas atlieka
direktoriaus jgaliotas asmuo.

19. Centro buhaltering apskaitg tvarko vyriausiasis buhalteris, kurj skiria ir atleidzia i$
pareigy Centro direktorius.

20. Centre veikia Specialisty taryba. Specialisty taryba yra nuolat veikianti Centro
savivaldos institucija socialiniy darbuotojy profesiniams bei socialiniy paslaugy teikimo ir klienty
uzimtumo klausimams spresti. Jg sudaro direktorius, socialinio darbo organizatorius, visi Centre
dirbantys socialiniai darbuotojai. Specialisty taryba sudaroma direktoriaus jsakymu, jai vadovauja ir
veiklos nuostatus tvirtina Centro direktorius.

21. Centre teikiamy socialiniy paslaugy sarasg ir mokéjimo uz teikiamas paslaugas tvarka
tvirtina steigéjas.

22. Prie Centro veikia savarankisko gyvenimo butas. Bute teikiam0s trumpalaikés
socialinés globos paslaugos gyvenamosios vietos neturintiems ar laikinai negalintiems ja naudotis
asmenims su proto negalia.

23. Centro darbuotojy priémimga j darba, darbo uzmokescio mokéejimo tvarka ir sglygas
nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin., 2002, Nr. 64-2569), kiti Lietuvos Respublikos
teises aktai.

24. Centro direktoriaus sprendimu darbuotojams gali biti nustatomi priedai, priemokos,
skiriamos materialinés pasalpos ir vienkartinés iSmokos i§ sutaupyty darbo uzmokesc¢io fondo 1ésy.

V. KLIENTU PRIEMIMO IR PASALINIMO TVARKA

25. | Centrg priimami klientai, kuriems yra nustatytas poreikis dienos ar trumpalaikés
socialinés globos paslaugoms gauti. Centro klienty skai¢ius priklauso nuo steigéjo skiriamo
finansavimo.

26. Klientai j Centrg priimami direktoriaus jsakymu, pateike reikiamus dokumentus.

27. Klientai, glob¢jai ar riipintojai pateikia Siuos dokumentus:

27.1. prasymg dél paslaugy teikimo;

27.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

27.3. darbingumo lygio nustatymo ar nejgalumo lygio nustatymo pazymos kopija;

27.4. nejgaliojo pazyméjimo kopija;

27.5. Kliento neveiksnuma ir globéjo skyrima patvirtinan¢ius dokumentus;

27.6. Psichikos sveikatos centro gydytojy konsultacinés komisijos rekomendacija (forma
046/a);

27.7. medicinos dokumenty iSrasg (forma 027/a);

27.8. Socialinés paramos skyriaus siuntimg.

28. Esant galimybei ir suderinus su Socialinés paramos skyriumi, j Centra gali biiti
priimami Siauliy apskrities gyventojai.

29. | Centrg negali buti priimami asmenys su Siomis kontraindikacijomis:

29.1. agresyvaus elgesio, keliantys pavojy sau ir aplinkiniams;



29.2. sergantys imiomis infekcinémis ir somatinémis ligomis;

29.3. sergantys aktyvigja tuberkulioze;

29.4. sergantys odos infekcinémis ligomis;

29.5. sergantys lytiSkai plintan¢iomis ligomis, AIDS;

29.6. sergantys létiniu alkoholizmu ir narkomanija.

30. ] Centrg negali buti priimami asmenys, esantys tokios sveikatos biiklés, kuri reikalauja
intensyvaus gydymo, ar jei asmenys yra slaugomi ligoniai.

31. Priimant klientg j Centrg, sudaroma kliento ar jo globéjy ir Centro administracijos
sutartis. Sutartyje numatoma teikiamy socialiniy paslaugy forma ir kiekis, paslaugy teikimo trukmé,
mokéjimo uz paslaugas tvarka ir sglygos, $aliy teisés, pareigos ir kt.

32. Priimant klientg ] savarankisko gyvenimo buts, sudaroma kliento ir Centro
administracijos terminuota sutartis vieniems metams. Likus vienam ménesiui iki sutarties
pasibaigimo termino, abi Salys kartu priima sprendimg dél paslaugy teikimo nutraukimo ar
pratgsimo.

33. Asmuo iSbraukiamas i§ Centro klienty saraso jo paties ar jo globéjo rastiSku prasymu
ar pasikeitus poreikiui socialinéms paslaugoms gauti, d¢l sveikatos ar elgesio problemy.

34. Direktoriaus jsakymu klientas gali buti pasalintas i§ Centro prie§ tai rastiskai jspéjus
klientg ar jo globéja:

34.1. kai be svarbios priezasties nelanko Centro ilgiau nei 3 ménesius;

34.2. kai nesumoka uz teikiamas paslaugas ilgiau kaip 2 ménesius;

34.3. pablogéjus kliento sveikatos buklei, kai biitinas intensyvus gydymas (vadovaujantis
GKK, seimos gydytojo ar psichiatro i§vada);

34.4. kai kartojasi agresyvus elgesys, kuris kelia pavojy pac¢iam klientui ir aplinkiniams
(vadovaujantis Specialisty tarybos nutarimu);

34.5. kai suserga uzkre¢iamaja liga ir atsisako gydymo;

34.6. kai nesilaiko Centro vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy;

34.7. kitais nenumatytais atvejais.

VL. TURTAS, FINANSAVIMAS IR FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

35. Centras yra finansuojamas i$ savivaldybés biudzeto.

36. Centro iSlaidas nustato Centro administracija, nevirSydama bendryjy asignavimy, tarp
Jju darbo uzmokesciui nustatyty 1ésy.

37. Centras gali turéti nebiudzetiniy 1esy:

37.1. pajamy uz teikiamas socialines ir mokymy paslaugas;

37.2. 1é8y, skirty Lietuvos ir uzsienio fondy ir organizacijy;

37.3. juridiniy ir fiziniy asmeny labdaros ir paramos;

37.4. projektiniy 1esy;

37.5. kity teisétai gauty 1esy.

38. Centras gali gauti paramg i paramos teikéjy — Lietuvos Respublikos fiziniy ir juridiniy
asmeny, uzsienio valstybiy, uzsienio valstybiy fiziniy ir juridiniy asmeny, tarptautiniy organizacijy
— ir naudoti ja Nuostatuose nustatytiems tikslams ir funkcijoms jgyvendinti.

39. Centras valdo, naudoja jam patikéjimo teise perduota, jsigyta i§ biudZeto skirty
asignavimy ir kity Saltiniy nematerialyjj, ilgalaikj bei trumpalaikj materialyjj turtg ir juo disponuoja
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

40. Finansinés veiklos kontrole vykdo ir vidaus auditg atlieka steigéjas bei kitos kontrolés
funkcijas vykdancios institucijos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Nuostatus tvirtina ir kei¢ia Savivaldybés taryba.
42. Centras pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas Savivaldybés sprendimu



istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Centrg likviduojant, jo dokumentai perduodami
Savivaldybés archyvui.




