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ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS 

DIENOS SOCIALINĖS GLOBOS CENTRO „GODA“ 

NUOSTATAI 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šiaulių miesto savivaldybės dienos socialinės globos centras „Goda“ (toliau – Centras) 

yra biudžetinė įstaiga, finansuojama iš Šiaulių miesto savivaldybės biudžeto. 

2. Centro steigėjas yra Šiaulių miesto savivaldybės taryba (toliau – Savivaldybės taryba). 

3. Centro savininkas yra Šiaulių miesto savivaldybė (toliau – Savivaldybė). 

4. Įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Savivaldybės taryba.  

5. Centras yra juridinis asmuo, turintis savo biudžetą, antspaudą su savo pavadinimu, 

sąskaitas banke, blanką su Šiaulių miesto herbu ir simbolika. Centro nuostatus tvirtina steigėjas. 

6. Centro nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Centro tikslus, uždavinius, funkcijas, 

teises, darbo organizavimą, finansavimą ir veiklos kontrolę. 

7. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu 

(Žin., 1995, Nr. 104-2322), Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymu (Žin., 2006, Nr. 17-

589), Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Savivaldybės tarybos sprendimais, 

Savivaldybės mero potvarkiais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės 

aktais ir šiais Nuostatais. 

8. Centro veiklą kuruoja Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius (toliau 

– Socialinės paramos skyrius). 

9. Centro adresas:  Žalgirio g. 3, LT- 77165 Šiauliai. Įstaigos kodas – 190530273. 

 

II.  CENTRO VEIKLOS POBŪDIS IR TIKSLAI 

 

10.  Centras – tai nestacionarias specialiąsias paslaugas teikianti įstaiga, veikianti 

socialinio darbo srityje ir teikianti paslaugas suaugusiems asmenims su negalia. 

11. Centro veiklos tikslai yra teikti dienos ir trumpalaikės socialinės globos paslaugas 

Šiaulių miesto gyventojams, turintiems proto negalią (toliau – klientai), gerinti šių žmonių 

gyvenimo kokybę, vykdyti jų socialinę integraciją. 

12. Įgyvendindamas nustatytus tikslus, Centras atlieka šias pagrindines funkcijas: 

 12.1. teikia klientams kompleksinę, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančią 

pagalbą; 

 12.2.  teikia informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugas klientams ir jų šeimų 

nariams, padeda spręsti jiems iškilusias problemas; 

 12.3. organizuoja klientų užimtumą ir laisvalaikį; 

12.4. organizuoja klientų maitinimą; 

 12.5. palaiko ir ugdo klientų kasdienio gyvenimo įgūdžius, ruošia juos savarankiškam 

gyvenimui; 

 12.6. vykdo klientams paskirto gydymo tęstinumą, teikia pirmąją medicinos pagalbą;  

 12.7. teikia klientams papildomas socialines paslaugas jų pačių, tėvų ar globėjų 

pageidavimu  atsižvelgdamas į šių paslaugų poreikį ir Centro galimybes;  

 12.8. gina Centro klientų teises ir teisėtus interesus; 

 12.9. organizuoja seminarus, praktinių užsiėmimų ciklus bei mokymus Centro ir kitų 

socialinių įstaigų specialistams, klientų tėvams ir globėjams (rūpintojams) bei tarpininkauja vykdant 

socialinių darbuotojų kvalifikacijos kėlimo mokymus; 

 12.10. sudaro sąlygas savanoriams savanoriškai veiklai ir studentams socialinio darbo ir 
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specialiojo ugdymo praktikoms atlikti; 

 12.11. rengia finansines ir veiklos ataskaitas; 

 12.12. dalyvauja tarptautiniuose projektuose, rengia ir įgyvendina socialinės paramos 

programas bei projektus; 

 12.13. bendradarbiauja su kitomis įstaigomis, įmonėmis ir nevyriausybinėmis 

organizacijomis, socialiniais partneriais; 

 12.14. informuoja visuomenę apie Centro veiklą, pateikdamas informaciją interneto 

tinklapyje ir kituose visuomenės informavimo šaltiniuose; 

 12.15. vykdo kitas Savivaldybės dokumentais ir kitais teisės aktais nustatytas funkcijas. 

 

III. CENTRO TEISĖS 

 

13. Centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teisę: 

13.1. gauti iš Savivaldybės, Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių ir 

struktūrinių teritorinių padalinių, kitų valstybinių institucijų, įstaigų ir organizacijų, nevyriausybinių 

organizacijų informaciją ir dokumentus, reikalingus Centro tikslams įgyvendinti ir funkcijoms 

vykdyti; 

13.2. sudaryti sutartis, prisiimti įsipareigojimus; 

13.3. dalyvauti svarstant ir tvirtinant  Centro biudžetą; 

13.4. teikti pasiūlymus įvairioms institucijoms, formuojančioms ir įgyvendinančioms 

socialinės paramos politiką dėl socialinių paslaugų kokybės gerinimo ir infrastruktūros plėtojimo; 

13.5. organizuoti konferencijas, seminarus, mokymus ir kitus renginius socialinių 

darbuotojų kvalifikacijos kėlimo ar socialinių paslaugų teikimo klausimais;   

13.6. teikti mokamas socialines ir mokymų paslaugas pagal Savivaldybės tarybos 

patvirtintą mokėjimo už paslaugas tvarką; 

13.7. neteikti žiniasklaidai informacijos, dėl kurios gali būti pažeistos klientų teisės ir 

saugumas; 

13.8. gavus steigėjo sutikimą, pirkti ar kitaip įsigyti savo veiklai reikalingą turtą, valdyti jį, 

disponuoti juo Lietuvos Respublikos įstatymuose bei šiuose Nuostatuose nustatyta tvarka; 

13.9. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo (Žin., 1993, Nr. 21- 

506; 2000, Nr. 61-1818 ) nustatyta tvarka;  

13.10. naudoti Centro lėšas Nuostatuose nustatytiems tikslams ir funkcijoms įgyvendinti; 

13.11. dalyvauti įvairiuose projektuose, užmegzti tarptautinius ryšius; 

13.12. turėti ir kitų teisių, neprieštaraujančių Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems 

teisės aktams. 

 

IV. CENTRO VALDYMAS IR VEIKLOS  ORGANIZAVIMAS 

 

14. Centro veikla organizuojama vadovaujantis metiniais veiklos planais. 

15. Centrui vadovauja direktorius, kurį skiria į pareigas ir atleidžia iš jų steigėjas Lietuvos 

Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Direktorius atskaitingas Savivaldybės 

tarybai. 

16. Centro direktorius atlieka šias funkcijas: 

16.1. vadovauja įstaigai, organizuoja ir užtikrina jai pavestų uždavinių ir funkcijų 

vykdymą, sprendžia jo kompetencijai priskirtus klausimus; 

16.2. pagal kompetenciją leidžia įsakymus ir kontroliuoja jų vykdymą; 

16.3. nustatyta tvarka priima į pareigas ir atleidžia iš jų Centro darbuotojus, sudaro su jais 

darbo sutartis, skiria jiems paskatinimus ir drausmines nuobaudas; 

16.4. tvirtina Centro struktūrą, pareigybių sąrašą ir pareigybių koeficientus, neviršydamas 

didžiausio leistino pareigybių skaičiaus ir darbo užmokesčiui skirtų lėšų; 

16.5. tvirtina darbuotojų pareigybių aprašymus, Centro darbo tvarkos taisykles ir kitus 

administravimo dokumentus; 
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16.6. atstovauja pagal kompetenciją Centrui visose valstybės ir savivaldybės institucijose, 

nevyriausybinėse ir kitose organizacijose; 

16.7. sudaro sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis, nevyriausybinėmis 

organizacijomis, labdaros ir paramos fondais, savanoriais įstaigos nustatytų uždavinių ir funkcijų 

vykdymui užtikrinti; 

16.8. atidaro sąskaitas bankuose; 

16.9. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja Centro turtą, lėšas ir jais disponuoja; 

rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina jų optimalų 

valdymą ir naudojimą;  

16.10. turi kitas teises ir pareigas, kurios neprieštarauja įstatymams ir teisės aktams. 

17. Centro direktorius turi teisę teikti siūlymus Savivaldybei socialinių paslaugų teikimo 

tobulinimo klausimais. 

18. Direktorius gali turėti pavaduotojų. Kai direktoriaus nėra, jo funkcijas atlieka 

direktoriaus įgaliotas asmuo. 

19. Centro buhalterinę apskaitą tvarko vyriausiasis buhalteris, kurį skiria ir atleidžia iš 

pareigų Centro direktorius. 

20. Centre veikia Specialistų taryba. Specialistų taryba yra  nuolat veikianti Centro 

savivaldos institucija socialinių darbuotojų profesiniams bei socialinių paslaugų teikimo ir klientų 

užimtumo klausimams spręsti. Ją sudaro direktorius, socialinio darbo organizatorius, visi Centre 

dirbantys socialiniai darbuotojai. Specialistų taryba sudaroma direktoriaus įsakymu, jai vadovauja ir 

veiklos nuostatus tvirtina Centro direktorius. 

21. Centre teikiamų socialinių paslaugų sąrašą ir mokėjimo už teikiamas paslaugas tvarką 

tvirtina steigėjas. 

22. Prie Centro veikia savarankiško gyvenimo butas. Bute teikiamos trumpalaikės 

socialinės globos paslaugos gyvenamosios vietos neturintiems ar laikinai negalintiems ja naudotis 

asmenims su proto negalia.  

23. Centro darbuotojų priėmimą į darbą, darbo užmokesčio mokėjimo tvarką ir sąlygas 

nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Žin., 2002, Nr. 64-2569), kiti  Lietuvos Respublikos 

teisės aktai. 

24. Centro direktoriaus sprendimu darbuotojams gali būti nustatomi priedai, priemokos, 

skiriamos materialinės pašalpos ir vienkartinės išmokos iš sutaupytų darbo užmokesčio fondo lėšų.  

 

V.  KLIENTŲ PRIĖMIMO IR PAŠALINIMO TVARKA 

  

25. Į Centrą priimami klientai, kuriems yra nustatytas poreikis dienos ar  trumpalaikės 

socialinės globos paslaugoms gauti. Centro klientų skaičius priklauso nuo steigėjo skiriamo 

finansavimo.  

26. Klientai į Centrą priimami direktoriaus įsakymu, pateikę reikiamus dokumentus. 

27. Klientai, globėjai ar rūpintojai pateikia šiuos dokumentus: 

27.1.  prašymą dėl paslaugų teikimo; 

27.2.  asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą; 

27.3. darbingumo lygio nustatymo ar neįgalumo lygio nustatymo pažymos kopiją; 

27.4. neįgaliojo pažymėjimo kopiją; 

27.5. kliento neveiksnumą ir globėjo skyrimą patvirtinančius dokumentus; 

27.6. Psichikos sveikatos centro gydytojų konsultacinės komisijos rekomendaciją (forma 

046/a); 

27.7. medicinos dokumentų išrašą (forma 027/a); 

27.8. Socialinės paramos skyriaus siuntimą. 

28. Esant galimybei ir suderinus su Socialinės paramos skyriumi, į Centrą gali būti 

priimami  Šiaulių apskrities gyventojai. 

29. Į Centrą negali būti priimami asmenys su šiomis kontraindikacijomis: 

29.1. agresyvaus elgesio, keliantys pavojų sau ir aplinkiniams; 
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29.2. sergantys ūmiomis infekcinėmis ir somatinėmis ligomis; 

29.3. sergantys aktyviąja tuberkulioze; 

29.4. sergantys odos infekcinėmis ligomis; 

29.5. sergantys lytiškai plintančiomis ligomis, AIDS; 

29.6. sergantys lėtiniu alkoholizmu ir narkomanija. 

30. Į Centrą negali būti priimami asmenys, esantys tokios sveikatos būklės, kuri reikalauja 

intensyvaus gydymo, ar jei asmenys yra slaugomi ligoniai. 

31. Priimant klientą į Centrą, sudaroma kliento ar jo globėjų ir Centro administracijos 

sutartis. Sutartyje numatoma teikiamų socialinių paslaugų forma ir kiekis, paslaugų teikimo trukmė, 

mokėjimo už paslaugas tvarka ir sąlygos, šalių teisės, pareigos ir kt.  

32. Priimant klientą į savarankiško gyvenimo butą, sudaroma kliento ir Centro 

administracijos terminuota sutartis vieniems metams. Likus vienam mėnesiui iki sutarties 

pasibaigimo termino, abi šalys kartu priima sprendimą dėl paslaugų teikimo nutraukimo ar 

pratęsimo. 

33. Asmuo išbraukiamas iš Centro klientų sąrašo jo paties ar jo globėjo raštišku prašymu 

ar pasikeitus poreikiui socialinėms paslaugoms gauti,  dėl sveikatos ar elgesio problemų.  

34. Direktoriaus įsakymu klientas gali būti pašalintas iš Centro prieš tai raštiškai įspėjus 

klientą ar jo globėją: 

34.1. kai be svarbios priežasties nelanko Centro ilgiau nei 3 mėnesius; 

34.2. kai nesumoka už teikiamas paslaugas ilgiau kaip 2 mėnesius; 

34.3. pablogėjus kliento sveikatos būklei, kai būtinas intensyvus gydymas  (vadovaujantis 

GKK, šeimos gydytojo ar psichiatro išvada); 

34.4. kai kartojasi agresyvus elgesys, kuris kelia pavojų pačiam klientui ir aplinkiniams 

(vadovaujantis Specialistų tarybos nutarimu); 

34.5. kai suserga užkrečiamąja liga ir atsisako gydymo; 

34.6. kai nesilaiko Centro vidaus tvarkos taisyklių reikalavimų; 

34.7. kitais nenumatytais atvejais. 

 

VI.  TURTAS, FINANSAVIMAS IR FINANSINĖS VEIKLOS  KONTROLĖ 

 

35. Centras yra finansuojamas iš savivaldybės biudžeto. 

36. Centro išlaidas nustato Centro administracija, neviršydama bendrųjų asignavimų, tarp 

jų darbo užmokesčiui nustatytų lėšų. 

37. Centras gali turėti nebiudžetinių lėšų: 

37.1. pajamų už teikiamas socialines ir mokymų paslaugas; 

37.2. lėšų, skirtų Lietuvos ir užsienio fondų ir organizacijų; 

37.3. juridinių ir fizinių asmenų labdaros ir paramos; 

37.4. projektinių lėšų; 

37.5. kitų teisėtai gautų lėšų. 

38. Centras gali gauti paramą iš paramos teikėjų – Lietuvos Respublikos fizinių ir juridinių 

asmenų, užsienio valstybių, užsienio valstybių fizinių ir juridinių asmenų, tarptautinių organizacijų 

– ir naudoti ją Nuostatuose nustatytiems tikslams ir funkcijoms įgyvendinti. 

39. Centras valdo, naudoja jam patikėjimo teise perduotą, įsigytą iš biudžeto skirtų 

asignavimų ir kitų šaltinių nematerialųjį, ilgalaikį bei trumpalaikį materialųjį turtą ir juo disponuoja 

įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

40. Finansinės veiklos kontrolę vykdo ir vidaus auditą atlieka steigėjas bei kitos kontrolės 

funkcijas vykdančios institucijos Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

41. Nuostatus tvirtina ir keičia Savivaldybės taryba. 

42. Centras pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas Savivaldybės sprendimu 
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įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Centrą likviduojant, jo dokumentai perduodami 

Savivaldybės archyvui. 

________________________ 


