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SPRENDIMO NR. T-395 ,,DEL VIESOSIOS JSTAIGOS SIAULIU VERSLO
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2021 m. rugsejo 10 d.
Siauliai

Parengto sprendimo projekto tikslai ir uzZdaviniai.

Parengto sprendimo projekto tikslas — pakeisti Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2017 m.
lapkri¢io 9 d. sprendimo Nr. T-395 ,,Dél vieSosios jstaigos Siauliy verslo inkubatoriaus direktoriaus
ir kity vadovaujanciyjy darbuotojy darbo apmokeéjimo* 1 punktu patvirtintg VieSosios jstaigos
Siauliy verslo inkubatoriaus direktoriaus ir kity vadovaujanéiyjy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasg (toliau — ApraSas) ir iSdéstyti ji nauja redakcija.

Dabartinis sprendimo projekte aptariamy klausimy reguliavimas.

Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2017 m. lapkrigio 9 d. sprendimo Nr. T-395 ,.Dél
viesosios jstaigos Siauliy verslo inkubatoriaus direktoriaus ir kity vadovaujanéiyjy darbuotojy darbo
apmokéjimo* 1 punktu patvirtintas VieSosios jstaigos Siauliy verslo inkubatoriaus direktoriaus ir
kity vadovaujanciyjy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas.

Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.

Sitlomi Apraso pakeitimai:

1. patikslintas Apraso 1 punktas, nurodant juridinio asmens forma, ir iSdéstytas taip:

,1. VieSosios jstaigos Siauliy verslo inkubatoriaus direktoriaus ir kity vadovaujanéiyjy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja viesosios jstaigos
Siauliy verslo inkubatoriaus (toliau — SVI) direktoriaus (toliau — direktorius) darbo apmokéjimo
tvarka, SVI veiklos vertinimo rodiklius ir jy nustatymo tvarka, priemokas, premijas ir kitas
socialines garantijas, darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio apskaiiavimo
reikalavimus, informacijos apie nustatytg darbo uzmokestj skelbimo tvarka.*

2. vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés 2021 m. birzelio 16 d. nutarimu Nr. 466
,Deél Lietuvos Respublikos vyriausybeés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,Del vieSyjy
istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybés turi dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo* pakeitimo* (toliau — Nutarimas), patikslintas Apraso 4.1.1
papunktis ir iSdéstytas taip:

,4.1.1. nustatoma koeficientais, taikant Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintg atitinkamy
mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydi,
atsizvelgiant j SVI kategorija ir vadovaujantis Apraso 4.1.2, 4.1.3 papunkéiy nuostatomis.

3. vadovaujantis Nutarimu, ApraSas papildytas 4.1.2 papunkciu, kuris i8déstytas taip:

,4.1.2. Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) meras gali priimti argumentuota
sprendima nustatyti iki 75 procenty didesnj SVI direktoriaus ménesinés algos pastoviosios dalies
koeficienta, jei SVI vykdo veikla, skatinandia inovacijas, versluma, verslo plétrg ir investicijy
pritraukima j Siauliy miesta, teikia metodine pagalba dél nacionaliniy plétros programy portfelio bei
vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty ar atliecka su savivaldybés valdomy jmoniy
valdymo politikos jgyvendinimu susijusias funkcijas;*

4. vadovaujantis Nutarimu, patikslintas Apraso 4.1.3 papunktis ir iSdéstytas taip:
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,4.1.2. SVI kategorija nustatoma Savivaldybés mero potvarkiu, atsizvelgiant | pra¢jusiy
finansiniy mety kriterijus (Apraso priedas) ir SVI jvertinimg balais (zr. lentele):

Koeficientai (Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
VieSosios jstaigos VieSosios jstaigos teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
jvertinimas balais kategorija valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
100 ir daugiau baly | 13,3-16,0
70-95 balais 1 11,9-13,3
50-65 balais i 10,5-11,9
0-45 balais v 8,9-10,5

5. atsizvelgiant j tai, kad nuo 2019 m. sausio 1 d. viesoji jstaiga Siauliy verslo inkubatorius
buhaltering apskaita tvarko ir finansines ataskaitas rengia vadovaudamasi VieSojo sektoriaus
atskaitomybeés jstatymu ir vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais, ir
vadovaujantis 3-iuoju vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartu ,,Veiklos
rezultaty ataskaita®, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2007 m. gruodzio 19 d.
jsakymu Nr. 1K-379 ,.Dél viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 3-i0jo standarto
patvirtinimo*‘, patikslintas Apraso 4.2.1 papunktis ir iSdéstytas taip:

»4.2.1. nustatoma laikotarpiui, ne ilgesniam kaip iki kity mety birzelio 1 d., atsizvelgiant |
praéjusiais finansiniais metais pasiektus konkre¢ius SVI veiklos vertinimo rodiklius (Zr. lentele):

Eil.

Rodiklis Vertinimas
Nr.

Pageidautinas stabilus / didéjantis suteikty vieSyjy
paslaugy mastas, vertinamas pagal pajamy uz
suteiktas paslaugas, parduotas prekes kiekj,
tenkancias vienam darbuotojui

Pajamy uz suteiktas paslaugas, parduotas
1. | prekes, tenkanciy vienam darbuotojui,
stabilumas / didéjimas

Pageidautina nenuostolinga veikla ir grynojo

2. | Grynojo pervirsio stabilumas / didéjimas pervirsio stabilumas / didéjimas

SVI tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy Pageidautina, kad biity jgyvendinta ne maziau kaip
3. | mety strateginiame veiklos plane nustatytus 80 proc. atitinkamy mety strateginiame veiklos
vertinimo kriterijus plane iSkelty tiksly

Pageidautinas 90 proc. numatyty uzduociy
igyvendinimas, taciau atsizvelgiama j objektyvias
priezastis, 1émusias nepasiektus rezultatus, ar j kitas
reikSmingas aplinkybes

Direktoriui numatyty uzduociy
4. | igyvendinimas, atsizvelgiant | jy jvykdymo
rezultatus

6. panaikintas Apraso 5.4 papunktis.

7. vadovaujantis Nutarimu, patikslintas ApraSo 8 punktas ir iSdéstytas taip:

,,8. Direktorius nustato direktoriaus pavaduotojui (-ams) ménesinés algos pastoviosios dalies
ir kintamosios dalies dydzius, 10—20 proc. mazesnius uz direktoriaus ménesinés algos dydj, ir taiko
Apraso 11, 12 punkty nuostatas. Direktoriaus pavaduotojui (-ams) ménesinés algos pastoviosios ir
kintamosios dalies dydziai nustatomi atsizvelgiant j jy indélj siekiant SVI veiklos rodikliy.

8. patikslintas ApraSo 9.2 papunktis ir iSdéstytas taip:

,9.2. kintamoji dalis — 10 procenty direktoriui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies
dydzio iki kity finansiniy mety birzelio 1 d.*

9. patikslinti Apraso 10.1 ir 10.2 papunk¢iai ir i8déstyti taip:

»10.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijanCias nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali biti
skiriama iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

10.2. uz direktoriaus funkcijy laiking atlikima (kol nepriimtas jstaigos vadovas, ilgalaikés
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ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan.) pavaduojanfiam asmeniui nustatoma iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;*

10.vadovaujantis Nutarimu, patikslintas Apraso 11 punktas ir iSdéstytas taip:

,»11. Uz gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas pareigas, pasibaigus finansiniams metams ir
patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, Savivaldybés meras gali priimti sprendima i§ SVI lésy,
skirty darbo uzmokesciui, direktoriui skirti premija, kuri negali biiti didesné uz vienos ménesinés
algos pastovigja dalj. Premija negali biiti skiriama asmeniui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy
buvo paskirta drausminé nuobauda.*

11.vadovaujantis Nutarimu, patikslinti Apraso 12.1 ir 12.2 papunk¢iai ir iSdéstyti taip:

,12.1. direktoriui (o direktorius — SVI direktoriaus pavaduotojui (-ams)) skirti iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialines pasalpas, kai materialiné btklé sunki d¢l jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai
patvirtinantys dokumentai. Mirus direktoriui (direktoriaus pavaduotojui (-ams)), materialiné pasalpa
iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusiojo $eimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkami tai patvirtinantys dokumentai;

12.2. direktoriui (direktoriaus pavaduotojui (-ams)) kompensacijas, kuriy suma negali virSyti
2 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy, apskaiiuoty pagal Vidutinio darbo uzmokesc¢io
skaiCiavimo tvarkos apraSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo.*

12.patikslintas Apraso 14 punktas ir i§déstytas taip:

,14. SVI savo interneto svetain¢je skelbia informacija apie darbuotojy darbo uzmokestj,
vadovaudamasis Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,.D¢l bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraSo patvirtinimo* (su tolimesniais
pakeitimais).*

13. panaikinti Apraso 14.1-14.4 papunkciai ir 15-16 punktai.

14 patikslinta Apraso priedo Pastaby 3 sgvoka ir iSdéstyta taip (paaiSkinimas pateiktas 5
punkte):

»3. Sgvoka ,pajamos uz teikiamas paslaugas® suprantama kaip ,,Pagrindinés veiklos kitos
pajamos® ir apibrézta 3-iajame vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte
,» Veiklos rezultaty ataskaita®, patvirtiname Lietuvos Respublikos finansy ministro 2007 m. gruodzio
19 d. jsakymu Nr. 1K-379 D¢l vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 3-i0jo
standarto patvirtinimo*.*

Priémus sprendima, galimos pasekmeés (tiek teigiamos, tiek neigiamos).

Teigiamos pasekmés — pakeitus Aprasa, bus aiSkesnis ir iSsamesnis reglamentavimas
nustatant vieSosios jstaigos Siauliy verslo inkubatoriaus direktoriaus ir kity vadovaujanéiy
darbuotojy darbo apmokéjima bei bus uztikrinamas Lietuvos Respublikos vyriausybés 2021 m.
birzelio 16 d. nutarimo Nr. 466 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d.
nutarimo Nr. 598 ,.D¢l vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybés turi dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo* pakeitimo* ir kity teisés akty
jgyvendinimas.

Neigiamy pasekmiy nenumatyta.

Priémus sprendima, kei¢iami ar pripaZjstami negaliojanciais teisés aktai.

Priémus sprendima, kei¢iasi Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2017 m. lapkri¢io 9 d.
sprendimo Nr. T-395 , D¢l vieSosios jstaigos Siauliy verslo inkubatoriaus direktoriaus ir kity
vadovaujanéiyjy darbuotojy darbo apmokéjimo® 1 punktu patvirtintas VieSosios jstaigos Siauliy
verslo inkubatoriaus direktoriaus ir kity vadovaujanciyjy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas ir jis iSdéstomas nauja redakcija.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai.

Papildomy teisés akty sprendimo jgyvendinimui priimti nereikia.
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Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos.

Sprendimui jgyvendinti 1éSos nereikalingos.

Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas (jei tokj vertinimg reikia atlikti, nurodoma,
kad pridedama Antikorupcinio vertinimo pazyma,).

Antikorupciniu pozitriu sprendimo projektas nevertintas, antikorupcinio vertinimo pazyma
nepridedama, nes Sis projektas néra susijes né su vienu atveju, iSvardintu Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje.

Sprendimo projekta parengé Siauliy miesto savivaldybés administracijos Ekonomikos ir
investicijy skyrius. L. e¢. Ekonomikos ir investicijy skyriaus vedéjos pareigas — Aisté Petkuviené.
Tiesioginis rengéjas — Vyr. specialisté, Laura Bracaité-Stabokiene, tel. (8 41) 383 435. Projekto
iniciatoriai: Ekonomikos ir investicijy skyrius.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jei tokj vertinimg reikia
atlikti).

Neatlikta ir nenumatyta.

L. e. Skyriaus vedéjos pareigas Aiste Petkuviené



