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VIESOSIOS JSTAIGOS SIAULIU VERSLO INKUBATORIAUS DIREKTORIAUS IR
KITU VADOVAUJANCIUJU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Siauliy verslo inkubatoriaus direktoriaus ir kity vadovaujanéiujy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja vieSosios jstaigos
Siauliy verslo inkubatoriaus (toliau — SVI) direktoriaus (toliau — direktorius) darbo apmokéjimo
tvarka, SVI veiklos vertinimo rodiklius ir jy nustatymo tvarka, priemokas, premijas ir Kitas
socialines garantijas, darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio apskaiiavimo
reikalavimus, informacijos apie nustatytg darbo uzmokestj skelbimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. 598 , D¢l vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
vadovy darbo apmokéjimo*, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
DIREKTORIAUS DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO REIKALAVIMAI

3. Direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:

3.1. ménesiné alga (t. y. pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis, jei kintamoji dalis

nenustatoma);

3.2. priemokos;

3.3. premijos.

4. Direktoriaus ménesing alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios daliy:

4.1. ménesinés algos pastovioji dalis:

4.1.1. nustatoma koeficientais, taikant Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta patvirtinta
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés parelgunq i
valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotoju pareigines algos
(atlyginimo) bazinj dydj, atsizvelgiant j SVI kategorija ir vadovaujantis Apraso 4.1.2, 4.1.3
papunk¢iy nuostatomis;

4.1.2. Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) meras gali priimti
argumentuoty sprendima nustatyti iki 75 procenty didesnj SVI direktoriaus ménesinés algos
pastoviosios dalies koeficienta, jei SVI vykdo veikla, skatinan&ia inovacijas, versluma, verslo
plétra ir investicijy pritraukima j Siauliy miesta, teikia metodine pagalba dél nacionaliniy
plétros programy portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty ar atlieka
su Savivaldybés valdomy jmoniy valdymo politikos igyvendinimu susijusias funkcijas;
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4.1.3. SVI Kkategorija nustatoma—Siauliy—mieste—savivaldybés—(tolian—Savivaldybé)

Savivaldybés mero potvarkiu, atsizvelgiant | pragjusiy finansiniy mety-ApraSe—tpriede-nurodytus
kriterijus (Apraso priedas) ir SVI jvertinima balais (zr. lentelg):

Koeficientai (Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
Viesosios jstaigos Viesosios jstaigos telseju, Val'st}./bes pareiglny, -+ v alityt.)e§ tzfrna}ltom,
. . . . e valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
jvertinimas balais kategorija . L L 5.
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais)
100 ir daugiau baly | 13,3-14.516,0
70-95 balais 1 11,9-13,3
50-65 balais i 10,5-11,9
300-45 balais v 8,9-10,5
025 balais V +3-89

4.1.4. SVI priskyrimas atitinkamai kategorijai apsvarstomas kiekvienais metais,
atsizvelgiant | Apraso 4.1.2 papunkc¢io nuostatas;

4.2. ménesinés algos kintamoji dalis:

4.2.1. nustatoma laikotarpiui, ne ilgesniam kaip iki kity mety birzelio 1 d., atsizvelgiant j
praéjusiais finansiniais metais pasiektus konkre&ius SVI veiklos vertinimo rodiklius (Zr. lentele):

Eil.

Rodiklis Vertinimas
Nr.

Pageidautinas stabilus / didéjantis suteikty vieSyjy
paslaugy mastas, vertinamas pagal pajamy uz
suteiktas paslaugas, parduotas prekes kiekj,
tenkantj vienam darbuotojui

Pajamy uz suteiktas paslaugas, parduotas
1. | prekes, tenkan¢iy vienam darbuotojui,
stabilumas / didéjimas

Grvnoio.veikl | ervirtio Pageidautina nenuostolinga veikla ir-teigiameo
sta)tgilujmas / didéjimas P grynojo-veiklosrezultate pervirsio stabilumas /
didéjimas

SVI tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy Pageidautina, kad biity jgyvendinta ne maziau kaip
3. | mety strateginiame veiklos plane nustatytus | 80 proc. atitinkamy mety strateginiame veiklos
vertinimo kriterijus plane iSkelty tiksly

Pageidautinas 90 proc. numatyty uzduociy
igyvendinimas, taciau atsizvelgiama j objektyvias
priezastis, 1émusias nepasiektus rezultatus, ar j kitas
reikSmingas aplinkybes

Direktoriui numatyty uzduociy
4. | igyvendinimas, atsizvelgiant i jy jvykdymo
rezultatus

4.2.2. negali vir$yti 50 procenty direktoriui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies.

5. Direktoriaus ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma taip:

5.1. teigiamai jvertinus ne maziau kaip du i§ ApraSo 4.2.1 papunktyje nustatyty rodikliy — 20
proc. ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

5.2. teigiamai jvertinus ne maziau kaip tris i§ ApraSo 4.2.1 papunktyje nustatyty rodikliy —
35 proc. ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

5.3. teigiamai jvertinus ne maZziau kaip keturis Apraso 4.2.1 papunktyje nustatyty rodikliy —
50 proc. ménesings algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;.

6. Direktoriui nustatyta ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali
vir§yti prag¢jusio ketvir¢io SVI darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto
vadovaujantis Apraso 13 punktu, 5 dydziy.
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7. Savivaldybés mero potvarkiu nustatomi konkretlis direktoriaus ménesinés algos
pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydziai. Kintamoji dalis gali bati nustatoma kasmet, ne
veliau kaip iki birzelio 1 d.

8. Direktorius nustato direktoriaus pavaduotojui (-ams)—wyriausiajam—buhalterivt
{ﬁn&nﬂﬂmkw} ménesinés algos pastov10s10s dalies ir kintamosios dalies dydzius, 2610—40820 proc.
mazesnius uz direktoriaus ménesinés algos dydj, ir taiko Apraso 11, 12 punkty nuostatas.

Direktoriaus pavaduotojui (- ams)—vyrlauslajam—buhalteFmFéﬁn&nsrlmﬂkm} ménesinés algos

pastoviosios ir kintamosios dalies dydziai nustatomi atsizvelgiant j jy indélj siekiant SVI veiklos
rodikliy.
9. Pradéjus vadovo pareigas eiti naujam direktoriui, nustatomas toks jo darbo uzmokestis:
9.1. pastoviosios dalies koeficientas, kaip numatyta Apraso 4.1.2 papunktyje;

9 2. klntamOJl daIIS —pﬂeb&se—m&e—p%&a%%—ﬁa&&&&n&s—me@&m—p&s*ek&&eﬂﬂeem—sﬁ

nea%% 10 procentaclq dlrektorlul nustatytos ménesinés algos pastov1os1os dahes dyd210— iki kltu
finansiniy mety birZelio 1 d.

10. Direktoriui gali buti skiriamos priemokos:

10.1. uz papildomag darbo kriivj, kai yra padidéjges darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijancias nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali biti
skiriama iki 3840 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

10.2. uz direktoriaus funkcijy laiking atlikimg (kol nepriimtas jstaigos vadovas, ilgalaikés
ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan.) pavaduojaniam asmeniui nustatoma iki 3040 procenty
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

10.3. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 100 procenty
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio;

10.4. konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato Savivaldybés meras;

10.5. uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy direktoriui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

11. Uz gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas pareigas, pasibaigus finansiniams metams ir
patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, Savivaldybés meras gali priimti sprendima i§ SVI 1ésy,

skirty darbo uzmokesCiui, direktoriui—{e—edirektorius——direktoriaus—pavaduotojui—(-ams);
wWriadsiajam-buhalterivi-(Finansininkud) skirti premijg, kuri negali biiti didesné uz vienos ménesinés

algos pastovigja dalj. Premija negali biiti skiriama asmeniui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy
buvo paskirta drausminé nuobauda.

1 SKYRIUS
KITOS SOCIALINES GARANTIJOS

12. Savivaldybes meras gali priimti sprendimg 1§ SVI lesy:

12.1. direktoriui (o direktorius — SVI direktoriaus pavaduotojui (-ams)—wyiausiajam
buhalteriut (finansininkut) skirti ki 3 mlmmahLUq meénesiniy algy dydzio materialines pasalpas, kai
materialin¢ biiklé¢ sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo
(imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis prasSymas ir
pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai. Mirus direktoriui (direktoriaus pavaduotojui (-
ams)—wWriausiajam-buhakerivi(finansininkul), materialiné pasalpa iSmokama jo $eimos nariams,
jeigu yra mirusiojo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys
dokumentai;

12.2. direktoriui (direktoriaus pavaduotojui (-ams);~riausiajam-buhakteriti-{firansininkui),
su kuriuo darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, iSmokéti iSmekas—kompensacijas, kuriy
suma negah V1rsyt1 2 JO Vldutlmq menesmlq darbo uzmokescm, apskalcluotq pagal—D&Fbuetej&




Waﬂees—aﬁfase—p&mﬁme‘—‘ Vldutlnlo darbo uzmokescw ska1c1av1m0 tvarkos aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VIDUTINIO MENESINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

13. SVI darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, pagal kurj nustatoma direktoriaus
meénesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi), apskai¢iuojamas taip:

13.1. pra¢jusio ketvir¢io SVI darbo apmokéjimo 1éSos dalijamos i§ to ketviréio SVI
vidutinio sglyginio darbuotojy skaiciaus ir dalijamos i§ 3;

13.2. SVI darbuotojy darbo apmokeéjimo 1éSos yra visy rasiy darbo uzmokestis uz atlikta
darbg ar dirbtg laika, jskaitant jvairias priemokas, priedus, premijas, ir apmokéjimas uZ nedirbtg
laikg (atostogas, prastovas ir pan.);

13.3. j darbo apmokeéjimo lé3as nejskai¢iuojamos SVI darbuotojams mokamos ieitinés
iSmokos ir kompensacijos, materialin¢ pasalpa, ligos pasalpos, mokamos laikinojo nedarbingumo
metu, iS§mokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, direktoriaus darbo apmokéjimo ir
skatinimo 1€3os, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokeéta darbo uzZmokestj, dotacijos darbuotojams
maitinti, kompensacinés i8§mokos (buty nuomos, komunaliniy paslaugy, uz ménesinius transporto
bilietus ir pan.), negrazintos 1éSos, panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ir kitos su
darbo apmokéjimu nesusijusios i§mokos;

13.4. SVI vidutinis salyginis darbuotojy skai¢ius nustatomas visy darbuotojy per ataskaitinj
ketvirtj apmokétas valandas dalijant i§ SVI nustatytos ménesio darbo laiko normos ir dalijant i§ 3.
Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, laikomi dirbanciais visg jiems nustatytg
darbo laika ir yra jtraukiami j SVI vidutinj salyginj darbuotojy skai¢iy. ] vidutinj salyginj
darbuotojy skaiCiy nejtraukiamas direktorius, darbuotojai, iSéje¢ néStumo ir gimdymo atostogy,
atostogy vaikui prizitréti, pasaukti ] privalomaja karo tarnybg ar alternatyviaja kraSto apsaugos
tarnyba, praktikantai, mokiniai ir teisétvarkos institucijy sulaikyti darbuotojai.

V SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

14 SVI savo interneto svetame_]e pmﬂe—sk%lbﬂ—mfe%m&elﬂ—aﬁ%dafbae{eﬁ—dafbe

m—feFmaelj-a—skelbla 1nf0rmac1m apie darbuot()]q darbo uzmokest;, Vadovaudamas1s Bendrluq
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,Dél Bendryjuy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraSo patvirtinimo*
(su tolimesniais pakeitimais).
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17.15. Darbuotojo, kuris vienintelis SVI eina atitinkamas pareigas, pra¢jusiy mety vidutinis
meénesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis ir einamyjy mety pra¢jusio ketvir¢io vidutinis
meénesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis skelbiamas gavus jo sutikima.

18:16. Aprasas gali buti kei¢iamas, pildomas, naikinamas ar sustabdomas jo galiojimas
Savivaldybés tarybos sprendimu.

19.17. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos

Respublikos teisés aktuose.




