AISKINAMASIS RASTAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. VIII-947
1, 6", 11! IR 20 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMAS

Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezastys, jstatymo projekto tikslai ir
uzZdaviniai.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-9471, 6!, 11" ir
20 straipsniy pakeitimo jstatymo (toliau — Jstatymo projektas) parengimg paskatino siekis
mazinti pertekling ir brangiai kainuojancig biurokrating nastg Lietuvos verslui, o konkreciai —
dideléms Lietuvos jmonéms. 2024 metais perkeliant 2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einaniy asmeny lyCiy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy (toliau — ES direktyva) |
nacionaling teis¢, buvo nepagrijstai iSplésta jstatymo taikymo apimtis, j kurig pateko ir didelés
Lietuvos bendrovés. Tuo tarpu pacioje ES direktyvoje minima, kad joje numatytos priemones
turi biiti taikomos birzinéms bendrovéms. Visgi, dabar galiojan¢iame Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme nurodoma, kad visos Lietuvoje veikiancios didelés
jmonés turi imtis priemoniy siekdamos uztikrinti, kad dideliy jmoniy valdymo ir priezitiros
organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet
ne daugiau kaip 49 proc.) jmones vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.

Didelés Lietuvos jmonés, veikla vykdancios specifinése srityse (kaip kad energetika,
inzinerin¢ ir apdirbamoji pramoné, gamybos pramoné ir t.t.), jau Siandien susiduria su

kvalifikuoty ir minétas sritis iSmananciy auksciausio lygmens vadovy trikumu. Taip yra todél,
jog istoriskai susiklosté, jog minéty sriCiy profesijas dazniausiai renkasi vyriSkos lyties
atstovai. D¢l Sios situacijos atsiranda perteklinis reguliavimas, jpareigojantis dideles jmones
siekti pritraukti maziau atstovaujamos lyties kandidatus, daZniausiai moteris, turincias
reikalingas inZinerijos, energetikos, gamybos ir pan. kompetencijas, nors inzinerinés pakraipos
kandidaciy rinkoje Siuo metu truksta.

Lietuvos rinkoje tokiy kandidaciy itin trukstant, ir didelés bendrovés tiesiogiai susidurs
su didele rizika nejvykdyti keliamy pertekliniy reikalavimy. Pirmiausiai — jmonés neturés
galimybés pasamdyti reikiamos kompetencijos vadoves, nes tokiy triikksta rinkoje. Antra — dél
minétos priezasties Siuo reguliavimu didelés bendrovés bus priverstos ignoruoti reikiamos
kompetencijos faktoriy. Tad samdant ar skiriant jmoniy vadovus, valdyby ar kity priezitiros
organy narius, prioritetas bus skiriamas vien lyties faktoriui, o tai yra pozityvioji diskriminacija
lyties pagrindu, kuri i§ principo prieStarauty Lietuvos lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintoms
nuostatoms.

Siuo Jstatymo projektu siekiama grazinti pirming ES direktyvos taikymo apimtj ir
taikyti joje numatytus reikalavimus tik dideléms jmonéms, kuriy vertybiniais popieriais leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022L2381&locale=lt

Istatymo projekto iniciatorius Seimo narys Vytautas Sinica.

3. Kaip Siuo metu yra regulinojami Istatymo projekte aptariami teisiniai santykiai.

Dabar galiojanciame Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme
nurodoma, kad visos Lietuvoje veikiancios didelés jmonés turi imtis priemoniy siekdamos
uztikrinti, kad dideliy jmoniy valdymo ir prieziiiros organuose nepakankamai atstovaujamos
lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo,
valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.

Kandidatai j didelés jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijas
atrenkami remiantis kiekvieno kandidato lyginamuoju kvalifikacijy vertinimu. Prie§ atrankg ir
jai vykstant didelés jmonés turi nustatyti reikalavimus ir kriterijus, taikomus kandidatams,
siekiantiems uZimti tam tikrg pozicija. Kandidatus j minétas pozicijas didelés jmones
informuoja apie atrankos metu pagal nustatytus kriterijus bei reikalavimus atlickamg jy
lyginamajj kvalifikacijy vertinimg ir, jei aktualu, konkrecius atrankos komisijos svarstymus —
pateikia informacijg apie vykusj vertinimg ir jo argumentacijg, diskusijas ar kitg svarbig
informacija, | kurig atsizvelgiant iSimtinai palankiau buvo vertinamas didelé¢je jmoneje
pakankamai atstovaujamos lyties kandidatas.

Jeigu vykstant atrankai reikia rinktis i§ kandidaty, kuriy kvalifikacijos, tinkamumas
uzimti tam tikrg pozicija, kompetencijos ir profesinés veiklos rezultatai yra tokie pat,
pirmenybé teikiama dideléje jmonéje nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui.

4. Siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama.

Sitiloma keisti Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-
9471, 6!, 11! ir 20 straipsnius, juos iSdéstant taip:

6! straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas dideliy jmoniy, kuriy
vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, valdymo ir priezitros
organuose

1. Didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje
rinkoje, turi imtis priemoniy siekdamos uZtikrinti, kad jy valdymo ir prieZiiros organuose
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau
kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.

2. Kandidatai jdidelés jmonés, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijas atrenkami
remiantis kiekvieno kandidato lyginamuoju kvalifikacijy vertinimu. Prie§ atrankq ir jai
vykstant didelés jmonés turi nustatyti reikalavimus ir kriterijus, taikomus kandidatams,
siekiantiems uZimti tam tikrg pozicija. Kandidatus j minétas pozicijas didelés jmonés, kuriy
vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, informuoja apie atrankos
metu pagal nustatytus kriterijus bei reikalavimus atliekama jy lyginamajj kvalifikacijy
vertinimg ir, jei aktualu, konkrecius atrankos komisijos svarstymus — pateikia informacija apie
vykusj vertinima ir jo argumentacija, diskusijas ar kitg svarbig informacija, i kuria atsizvelgiant
iSimtinai palankiau buvo vertinamas dideléje jmonéje pakankamai atstovaujamos lyties
kandidatas.



3. Jeigu vykstant atrankai reikia rinktis iS§ kandidaty, kuriy kvalifikacijos,
tinkamumas uZimti tam tikrg pozicija, kompetencijos ir profesinés veiklos rezultatai yra tokie
pat, pirmenybé teikiama dideléje jmonéje, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui. ISimtys taikomos, jei,
pavyzdZiui, didelei jmonei, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje
rinkoje, vykdant jvairovés politika, atliekant objektyvy vertinimg, kuriuo atsiZvelgiama j
specifine kitos lyties kandidato padétj ir kuris grindZiamas nediskriminaciniais kriterijais,
palankiau vertinamas kitos lyties kandidatas.

4. Jeigu kandidaty j skiriamg ar renkama didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais
leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, vadovo, valdybos nario, stebétojy tarybos
nario pozicija atranka vykdoma balsuojant akcininkams, kitiems juridinio asmens dalyviams,
didelés jmoneés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje,
uztikrina, kad balsavime dalyvaujantys asmenys biity informuoti apie Siame straipsnyje
nustatytus reikalavimus ir taikyting atsakomybe, jeigu jy nesilaikoma.

5. Didelés jmoneés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje,
Imoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybeés jstatymo nustatyta tvarka rengiamoje bendrovés
valdymo ataskaitoje pateikia statistine informacijq apie lyCiy atstovavimg jmonés valdymo ir
priezZiliros organuose (atstovavimo procentus pagal lytj), nurodo priemones, kuriy jmoné jau
émesi arba ketina imtis tam, kad jos valdymo ir priezitros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzZimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
imoneés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir prieZastis, jeigu Sios
proporcijos nepavyksta pasiekti. Ki idelés—j es;—kitai i—didelés—j s i

11! straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidziantys veiksmai dideliy jmoniuy,
kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, valdymo ir
prieziliros organuose

Dideliy jmoniy, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje
rinkoje, veiksmai pripaZzistami paZeidZianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu Sios jmonés
dél asmens lyties:

1) vykdydamos atranka jdidelés jmonés, kurios vertybiniais popieriais leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy
pozicijas nenustato reikalavimy ir kriterijy, taikomy kandidatams, siekiantiems uZimti tam
tikra pozicija, arba nesivadovauja nustatytais reikalavimais ir kriterijais;

2) nesiima priemoniy, kad didelés jmonés, kurios vertybiniais popieriais leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, valdymo ir prieZiiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.



20 straipsnis. PraneSimo apie priemones, skirtas motery ir vyry lygioms
galimybéms dideliy jmoniy, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje
rinkoje, valdymo ir prieZiiiros organuose uZtikrinti, rengimas Europos Komisijai ir
informacijos vieSinimas

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ne veéliau kaip iki
2025 m. gruodZio 29 d., o véliau — kas 2 metus Europos Komisijai rastu pateikia informacija
apie dideliy jmoniy, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje,
taikytas priemones, kuriy imtasi, kad dideliy jmoniy kuriy vertybiniais popieriais leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, valdymo ir prieZiiiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maZziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy. Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba Sig informacija Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai rastu pateikia
ip iki 2025 m. gruodZio 15 d., véliau — kas 2 metus. Kitos-didelés imonés, kitaip

ne véliau ka etbet
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2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba savo interneto svetainéje vieSai skelbia
dideliy jmoniy, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, kuriy
valdymo ir prieZitiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZima ne maziau
kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos
nariy pozicijy, sarasa, nurodydama juridinio asmens pavadinima, ir reguliariai jj atnaujina.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty
imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Numatoma, kad Jstatymo projektas neigiamy pasekmiy neturés, o didelés Lietuvos
jmonés iSvengs pertekliniy biurokratiniy procediiry.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Priimtas [statymo projektas neturés neigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir
korupcijai.

7. Galima priimto jstatymo jgyvendinimo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.

Sitilomas jstatymo projektas padés dideléms Lietuvos jmonéms, veiklg vykdancios
specifinése srityse (kaip kad energetika, inZineriné ir apdirbamoji pramoné, gamybos pramoneé
ir t.t.), iSvengti pertekliniy ir dirbtiny reikalavimy nepakankamai atstovaujamos lyties asmenis,
rinkoje esant akivaizdZiam jy trikumui.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams?
Istatymo projektas strateginio lygmens planavimo dokumentams neprieStarauja.



9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.

Siekiant inkorporuoti priimtg jstatymg j teising sistema, kiti jstatymai neturéty biiti
kei¢iami.

10. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymuy
reikalavimams, savoky ir terminy jvertinimas.

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo ir
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimus. [statymo projektas naujy
sgvoky nenustato, todél jy jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty
nustatyta tvarka nereikia.

11. Istatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, juos priimti
turintys subjektai.
Istatymui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty priimti nereikes.

13. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudZety ir kity valstybés jsteigtu fondy léSy
prireiks jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.
Istatymo projektui jgyvendinti papildomy 1éSy nereikés.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady néra gauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiutering
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai zodZziai, kuriy reikia [statymo projektui jtraukti i kompiutering paieSkos
sistema, jskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyna Eurovoc: ,lygios galimybés®,
,nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys“, ,didelés jmonés, kuriy vertybiniais
popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Nera.

Teikia
Seimo narys

Vytautas Sinica



