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Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnioc 3 dalimi, Prieny rajono savivaldybés taryba
nusprend?zia:

Igalioti Prieny rajono savivaldybés merg nustatyti Prieny rajono savivaldybés
biudzetiniy (i8skyrus $vietimo) jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, metines uzduotis,
susijusias su biudZetiniy {staigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos
plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo
didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

Sis sprendimas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybes meras
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PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
TEISES IR PERSONALOQO SKYRIUS

Biudzetine jstaiga, Laisves a. 12. LT-39126 Prienai,
tel. (8 3191 &1 107, faks. (8 319361 199, el. p. vytauteprienai It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 288742590

Prieny rajono savivaldybés tarybai

SPRENDIMO ,.DEL JGALIOJIMO PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES MERUI®
PROJEKTO AISKINAMASIS RASTAS

2017-03-15 Nr.(12.7)-R3-43

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimu Nr.
KT26-N15/2015 ..Dél Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 .Dél biudzetiniy jstaigy ir
organizuciju darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo™ atitikties [ietuvos Respublikos
Konstitucijai* pripazino kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas
Nr. 511 .Dél  biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuolojy darbo apmokejimo  tvarkos
tobulinimo™ tiek, kiek juo regulivojamos esminés biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuoto)y
darbo apmokéjimo salygos. priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnio 2 daliai. 43
straipsnio 1 dalies nuostatoms. Atsizvelgdamas j tai Lictuvos Respublikos Seimas prieme Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy biudZzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo jstatyma, Kurls
nustato  valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy. finansuojamy i3 valstybes biudzeto.
savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fonde biudzeto ir kity valstybés jsteigtu
pinigy fondy 188y, darbuotojy. dirbanciy pagal darbo sutartis. darbo apmokéjimo salygas ir dydzius.
materialines pasalpas. darbuolojy pareigybiy Iygius ir grupes. taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

Remiantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy biudZetiniy istalgy vadowvy
darbe apmokéjimo jstatymo [4 straipsniu, kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, savininko teises
ir pareigas jgvvendinanti institucijo arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamicsi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatvta tvarka ir atsizvelgdami § metinio veiklos plano priemones. biudZetiniy
jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis. nustato metines uzduotis. susijusias su

biudzetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano



R

priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu.
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy istaigy vadovy darbo apmokéjimo jstatyme 14 straipsnio 9 dalj, jvertinus biudZetines
jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikly:

1} labai gerai, - biudZetings jstaigos vadovui vieniems metams nustatomas pareigings
algos kintamosios dalies dydis. ne maZesnis kaip 10 procenty pareigines algos pastoviosios dalies. ir
vali bitti skirta premija: 2) gerai. ~ biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis; 3) patenkinamai. — biudZetinés jstaigos vadovul vienus
metus nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis; 4) nepatenkinamai, — biudZetines
istaigos vadovui vieniems metams nustalomas maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas. tadéiau ne mazesnis. negu mineto jstatvimo | priede tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirt] numatytas minimalus koelicientas.

Atsizvelgiant | tai, kas i8déstyta. teikiamas Savivaldybes tarybos sprendimo projektas.
kurivo sidloma jgalioti Prieny rajono savivaldybés mera nustatyti Prieny rajono savivaldybes
biudZetiniy (isskyrus Svietimo) jstaigy vadovams. dirbantiems pagal darbo sutartis, metines
uzduotis. susijusias su biudzetiniy istaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su
metinio veiklos plano priemenémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos

etektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir juy vertinimo rodiklius,
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