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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SILALES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU IR SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS SKYRIY, SENIUNIJU IR | STRUKTURINIUS PADALINIUS
NEJEINANCIY DARBUOTOJY, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
TARNYBINIUY ATLYGINIMY SCHEMU (KOEFICIENTAIS) PATVIRTINIMO

2015 m. gruodZio 29 d. Nr. T1-309
Silale

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® 3 ir §' punktais, Silalés rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti:

1.1. Silalés rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy darbuotojy tamybiniy atlyginimy
schemas (koeficientais) (pridedama).

1.2. Silalés rajono savivaldybés administracijos skyriy, seniiinijy ir j struktiirinius
padalinius nejeinan¢iy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, tamybiniy atlyginimy schemas
(koeficientais) (pridedama).

2. [pareigoti Savivaldybés administracijos direktoriy ir Savivaldybés biudzetiniy jstaigy
vadovus, apskaiCiuojant 1¢Sy poreikj darbo uZmokestiui, vadovautis Valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, gaunantiy darbo uZmokeslj i3 Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudZety ir valstybés pinigy fondy, darbo uZmokesgio fondo apskaitiavimo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. kovo 3 d. nutarimu Nr, 280 ,,Dél Valstybés tamautojy
ir darbuotojy, gaunantiy darbo uzmokestj i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudZety ir valstybés pinigy fondy, darbo uZmokestio fondo apskaitiavimo metodikos
patvirtinimo*, ir nevirsyti jstaigai (senitnijai) nustatyto darbo uzmokeséio fondo.

3. Nustatyti, kad sprendimas jsigalioja nuo 2016 m. sausio 1 d.

4. Paskelbti informacijg apie §j sprendimg vietinéje spaudoje, o visg sprendimg - Silalés
rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.lt. ir Teisés akty registre.

Sis sprendimas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Meras Jonas Gudauskas



PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés tarybos
2015 m. gruodzio 29 d. sprendimu
Nr. T1-309

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIY [STAIGY DARBUOTOJU TARNYBINIY ATLYGINIMY SCHEMOS
(KOEFICIENTAIS)

Pareigybés

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i3skyrus MMA

sveikatos priezitros

socialinj darba

%vietimo ir mokslo, kultiiros ir meno, sveikatos
priezitiros ir socialiniy jstaigy kity darbuotoju,

specialisty dirbanéiy darbuotojy taip pat kity biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy
Istaigy ir organizacijy vadovy pavaduotojai 10,4 — 28,50 10,4 — 26,06 10,4 — 20,80
Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito 10,2-23,40
tarnyby vadovai
Skyriy, kity padaliniy vadovai 9,7 — 23,66 9,7-21,58 9,7-169
Specialistai:
igije aukstajj universitetinj i3silavinima 9,23 -21,45 9,23 -16,2 9,23 — 14,82
i8 jy specialistai, kuriy mokymo trukme 9,23 -22,62
pagal mokymo planus stacionare — 6 ir
daugiau mety
igije aukstajj neuniversitetinj iSsilavinima 9,17 -18,37 9,17-14,3 9,17-13,12
(baige kolegijas)
igije aukstesnjjj i3silavinima ar iki 1995 9,16 — 15,60 9,17-12,3 9,16 -12,00
mety specialyjj vidurinj i3silavinima
Tarnautojai, i§skyrus vadovus ir 10,99
specialistus
Pagalbinis medicinos ir individualios 9,16 -12,00 9,16-13,45
prieziiiros personalas
MMA

Darbininkai
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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SKYRIY, SENIONIJU IR |
STRUKTURINIUS PADALINIUS NEJEINANCIU DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL
DARBO SUTARTIS, TARNYBINIU ATLYGINIMU SCHEMOS (KOEFICIENTAIS)

Pareigybés Koeficientai bazinés ménesinés algos
dydziais, i§skyrus MMA

Skyriu, kity struktiiriniy padaliniy vadovai 9,7-20,8
Vyriausieji specialistai 9,24 — 16,90
Vyresnieji specialistai 9,24 - 16,25
Specialistai 9,24 - 15,60
Tarnautojai, i§skyrus vadovus ir specialistus 9,16 — 12,00
Aukstos kvalifikacijos darbininkai MMA - 14,40
Darbininkai, kuriems nustatytas ménesinis tarnybinis MMA
atlyginimas
Pastabos:

1. Skyriy, kity struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10
— 15 procenty maZesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.

2. Vyriausiyjy buhalteriy ir buhalteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik
vienas apskaitos darbuotojas), tarnybiniai atlyginimai nustatomi vadovaujantis Sios schemos
vyriausiyjy specialisty, vyresniyjy buhalteriy — vyresniyjy specialisty, buhalteriy — specialisty
eilutémis.

3. Zemes iikio specialisty, jgijusiy aukstajj universitetinj issilavinima, tarnybiniai atlyginimai
nustatomi vadovaujantis $ios schemos vyriausiyjy specialisty, aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg
(baige kolegijas) — vyresniyjy specialisty, aukstesnijj issilavinima arba specialyjj vidurinj, jgytg iki
1995 mety — specialisty eilutémis.

4. Lenteléje vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.




