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AISKINAMASIS RASTAS

Silalés rajono savivaldybés administracijos Personalo ir iikio skyrius

DEL SILALES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2015 M. GRUODZIO 29 D.
SPRENDIMO NR. T1-309 ,,DEL SILALES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU
ISTAIGU IR SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SKYRIU, SENIONIJU IR ]
STRUKTURINIUS PADALINIUS NEJEINANCIU DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, TARNYBINIU ATLYGINIMU SCHEMU (KOEFICIENTAIS)
PATVIRTINIMO“ PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

1. Parengto sprendimo projekto tikslai. Pripazinti netekusiu galios Silalés rajono
savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 29 d. sprendima Nr. T1-309 , D¢l Silalés rajono
savivaldybés biudzetiniy jstaigy ir savivaldybés administracijos skyriy, senitinijy ir j struktiirinius
padalinius nejeinan¢iy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, tarnybiniy atlyginimy schemy
(koeficientais) patvirtinimo*.

2. Kas inicijavo, kokios priezastys paskatino ir kuo vadovaujantis parengtas
sprendimas. Sprendimo parengimg inicijavo tai, kad nuo 2017 m. sausio 2 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* neteko galios. Sprendimo
projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1
dalimi.

3. Galimos neigiamos pasekmés priémus projekta, kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy bty iSvengta.
Nenumatoma.

4. Laukiami rezultatai.

Silalés rajono savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 29 d. sprendimg Nr. T1-309 ,,Dél
Silalés rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy ir savivaldybés administracijos skyriy, senitinijy ir j
struktirinius padalinius nejeinanciy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, tarnybiniy
atlyginimy schemy (koeficientais) patvirtinimo* bus pripazintas netekusiu galios. Darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo uZzmokestis bus skaiiuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

5. Kokie Sios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojancius aktus biitina pakeisti,

papildyti ar pripaZinti netekusiu galios, priémus teikiama projekta.
Papildomy teisés akty priimti nereikia.

Personalo ir tikio skyriaus vedéja Vilma Kuzminskaité
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