DIREKTYVOS 89/391/EEB IR DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO
NR. IX-1672 1, 2, 4, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 28, 33, 44, 46 STRAIPSNIU, V SKYRIAUS
PAVADINIMO PAKEITIMO IR 38 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS
ISTATYMO PROJEKTO ATITIKTIES LENTELE

1989 m. birzelio 12 d. |Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir Direktyvos
Tarybos direktyva sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 1, 2, 4, 10, 13, 15, |perkélimo
89/391/EEB dél 18, 21, 23, 28, 33, 44, 46 straipsniy, V skyriaus (igyvendinimo)
priemoniy pavadinimo pakeitimo ir 38 straipsnio lygis (visiSkas,
darbuotojy saugai ir |pripaZinimo netekusiu galios jstatymo projektas |dalinis)
sveikatos apsaugai (toliau — Istatymo projektas)
darbe gerinti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
nustatymo istatymas Nr. IX-1672 (suvestiné redakcija nuo

2022-05-01) (toliau — Jstatymas Nr. IX-1672)
1 straipsnio 2 dalis Istatymo projektas Visiskas

Paskirtis

2. Siam tikslui Sioje
direktyvoje yra pateikti
bendrieji principai dél
profesinés rizikos
prevencijos, saugos ir
sveikatos apsaugos,
rizikos rasiy ir
nelaimingus
atsitikimus lemianciy
veiksniy pasalinimo,
informavimo,
konsultavimo,
proporcingo
dalyvavimo pagal
nacionalinés teisés
aktus ir (arba)
nacionaling praktikg ir
darbuotojy bei jy
atstovy profesinio
mokymo, taip pat
bendrosios gairés dél
minéty principy
igyvendinimo.

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj
iSdéstyti taip:

»3) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,
taikomus dirbantiems asmenims iki aStuoniolikos
mety, nésc¢ioms, neseniai pagimdziusioms, kratimi
maitinancioms darbuotojoms;*.

Istatymas Nr. IX-1672

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis

1. Sio Jstatymo paskirtis yra nustatyti:
<..>

2) profesinés rizikos jvertinimo, nelaimingy
atsitikimy darbe bei profesiniy ligy tyrimo tvarkos
bendrasias nuostatas;

<..>

4) darbuotojy saugos ir sveikatos viesaji
administravimg ir valstybés institucijy kompetencija,
darbdaviy, darbdaviy atstovy ir darbuotojy teises bei
pareigas siekiant sudaryti saugias ir sveikas darbo
salygas, taip pat darbuotojy atstovy teises sudarant
darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;

5) atsakomybés uz darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimy pazeidimus
bendruosius principus.

2 straipsnio 1 dalis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma
visiems veiklos
sektoriams, tiek

Istatymo projektas
3 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 4 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»1. Sis Istatymas taikomas kiekvienai jmonei,
esanciai Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31989L0391&locale=lt

valstybiniam, tiek
privac¢iam (pramones,
zemes tikio, prekybos,
administravimo,
paslaugy, Svietimo,
kultiiros, poilsio ir kt.).

pat laivuose, plaukiojanciuose su Lietuvos
valstybés véliava, atsiZvelgiant j Sio straipsnio 2 ir
4 dalyse numatytus Sio Istatymo taikymo
ypatumus. Sio Istatymo 15 ir 46 straipsniy
nuostatos taikomos statytojams (uzsakovams),
taip pat statinio projektavimo valdytojams ir (ar)
statinio statybos valdytojams, jei statytojas
(uzsakovas), kaip igaliotojas, pavedimo sutartimi
nustaté jgaliotiniui — statinio projektavimo
valdytojui ar statinio statybos valdytojui —
vykdyti Sio Istatymo 15 straipsnio 1 dalyje
statytojui (uZsakovui) nustatytas pareigas.“

4 straipsnio 1 dalis

1. Valstybés narés
imasi biitiny
priemoniy, kad
uZztikrinty, jog
darbdaviai, darbuotojai
ir darbuotojy atstovai
laikytysi teisiniy
nuostaty, biitiny Siai
direktyvai jgyvendinti.

Istatymo projektas
15 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 46 straipsnio pavadinima ir jj iSdéstyti
taip:

»46 straipsnis. Darbdaviy, darbuotoju, statytojuy
(uzsakovuy), statinio projektavimo valdytoju,
statinio statybos valdytoju, saugos ir sveikatos
koordinatoriy atsakomybé*.

2. Papildyti 46 straipsnj 5 dalimi:

»d. Statytojas (uzsakovas), statinio projektavimo
valdytojas, statinio statybos valdytojas, saugos ir
sveikatos koordinatorius, kuris savo veikimu ar
neveikimu paZeidé darbuotojy saugos ir sveikatos
norminius teisés aktus ir dél to neuztikrino saugiy
ir sveikatai nekenksminguy darbo salygu, atsako
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Administraciniy nusizengimy kodekso nustatyta
tvarka.“

Istatymas Nr. IX-1672
46 straipsnis.

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio
igaliotas asmuo, kuris savo veikimu ar neveikimu
pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos norminius
teisés aktus ir tuo neuztikrino saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy, atsako jstatymy
nustatyta tvarka.

2. Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy neuztikrinimg arba
atsakomybe¢ uz tai gali biiti sumaZzinta, jeigu iStyrus
nelaimingg atsitikimg darbe ar profesing liga
nustatoma, kad tai jvyko susiklos¢ius nejprastoms ar
nenumatytoms aplinkybéms, kuriy darbdaviui
atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo
negaléjo kontroliuoti, arba dél atsitikimy, kuriy
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padariniy nebuvo galima i§vengti, nors ir buvo
naudojamos visos reikiamos priemones.

3. Darbdaviui atstovaujancio asmens atsakomyb¢ uz
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
neuztikrinimg gali biiti sumazinama jvertinus
priemones, kuriy darbdaviui atstovaujantis asmuo
émesi Sio Istatymo 32 straipsnyje nustatyta tvarka.

4. Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotojy saugos ir
sveikatos norminius teisés aktus ar jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius
dokumentus, kuriuos privaléjo vykdyti ir su jais
buvo supazindintas (instruktuotas ir (ar) apmokytas,
kaip laikytis jy reikalavimy), taikoma jstatymy
nustatyta atsakomybé.

6 straipsnio 3 dalies
d punktas

Bendros darbdaviy
pareigos

3. Nepazeisdamas kity
Sios direktyvos
nuostaty ir
atsizvelgdamas |
jmonés arba (ir)
jstaigos veiklos pobiidj,
darbdavys:

<..>

d) imasi reikiamy
priemoniy, kad tik
atitinkamai instruktuoti
darbuotojai galéty
patekti j tas teritorijas,
kuriose kyla didelis ir
konkretus pavojus.

Istatymo projektas

7 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 18 straipsnij ir jj iSdéstyti taip:
<...>

3. Imoniy, kuriy veikla susijusi su pavojingy
cheminiy medziagy bei cheminiy miSiniy ir
biologiniy medziagy naudojimu, darbuotojai
privalo biiti supazindinti su jmonéje naudojamy
konkreciy pavojingy cheminiy medziagy bei
cheminiy miSiniy ir biologiniy medziagy poveikiu
sveikatai. Darbuotojai, kuriy bet kokia veikla
(darbas) susijusi (susijes) su konkreciomis
pavojingomis cheminémis medZziagomis bei
cheminiais miSiniais ir biologinémis medziagomis,
privalo buti instruktuoti ir apmokyti saugiai
dirbti su jais.

<..>

Istatymas Nr. IX-1672

27 straipsnis. Darbuotojy instruktavimas ir
mokymas

<..>

4. Darbuotojai, paskirti atlikti nuolating potencialiai
pavojingy jrenginiy priezilirg ar juos pertvarkyti,
darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai
privalo turéti tinkama kvalifikacija arba turi buti jgije
specialiyjy Ziniy ir jgiidZiy pagal valstybes
institucijy, atsakingy uz atskiry kategorijy ar
kategorijy parametry potencialiai pavojingy
irenginiy prieziiros administracinj reglamentavima,
nustatytus reikalavimus. Darbuotojai, paskirti
naudoti potencialiai pavojingus jrenginius, turi biiti
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apmokyti, jy mokymo ir Ziniy patikrinimo tvarka
nustato darbdavys.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X11-2607, 2016-09-14, paskelbta TAR 2016-09-
19, i. k. 2016-23712

Nr. X111-1158, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-
28, i. k. 2018-08529

Nr. X111-2475, 2019-10-10, paskelbta TAR 2019-10-
17, 1. k. 2019-16485

5. Neteko galios 2020-05-01.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2553, 2019-11-28, paskelbta TAR 2019-12-
10, i. k. 2019-19861

<..>

14 straipsnio 1 dalis
Sveikatos prieZiira

1. Darbuotojy
sveikatos prieziiirai,
biitinai del darbe
pasitaikancios rizikos
saugai ir sveikatai,
uztikrinti turi biiti
nustatytos priemones
pagal nacionalinés
teisés aktus ir (arba)
nacionaling praktika.

Istatymo projektas
8 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas

1. Pripazinti netekusiu galios 21 straipsnio 1
dalies 4 punkts.

Istatymas Nr. IX-1672
21 straipsnis. Privalomi sveikatos patikrinimai

1. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma
pasitikrinti sveikata, sgrasg ir darbuotojy sveikatos
patikrinimo grafikg, su juo pasiraSytinai supazindina
darbuotojus ir kontroliuoja, kaip laikomasi Sio
grafiko. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata
nepatikrinama grafike nustatytu laiku dél ne nuo
darbuotojo priklausanciy priezas¢iy, darbuotojas turi
teis¢ atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus savo
sveikatai. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami
darbo laiku. UZ darbo laika, kurio metu darbuotojas
tikrinasi sveikata, darbdavys moka darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj. Privalomai sveikata
tikrinama:

1) darbuotojy iki astuoniolikos mety — jiems
jsidarbinant ir periodiskai kiekvienais metais, iki
jiems sukanka aStuoniolika mety;

2) darbuotojy, kuriy darbo vietos profesinés rizikos
jvertinimo rezultatai rodo, kad kyla ar gali Kilti rizika
darbuotojy saugai ir sveikatai, — jiems jsidarbinant ir
periodiskai pagal imonéje patvirtintg darbuotojy
sveikatos patikrinimo grafika;
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3) darbuotojy, dirbanciy naktimis ir pamainomis, —
jiems jsidarbinant ir periodiskai pagal imonéje
patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika;

14 straipsnio 3 dalis  |Istatymo projektas Visiskas
3. Sveikatos prieziira |8 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas
gah. bati _Vykdoma kaip 2. Pakeisti 21 straipsnio 5 dalj ir jq iSdéstyti taip:
nacionalinés sveikatos
apsaugos sistemos »3. Privalomo jsidarbinan¢iy asmenuy,
dalis. darbuotojy, taip pat asmenu, kuriy darbas buvo
susijes su profesine rizika dél kancerogenu,
mutagenuy, reprotoksiniuy bei biologiniy medziagy
poveikio, sveikatos patikrinimo ir jo apmokéjimo
tvarkq nustato sveikatos apsaugos ministras.«
15 straipsnis. Istatymo projektas Visiskas

Rizikos grupés

Ypatingai jautrios
rizikos grupés turi buti
apsaugotos nuo
konkreciy jas
veikian¢iy pavojy.

12 straipsnis. V skyriaus pavadinimo pakeitimas
Pakeisti V skyriaus pavadinimg ir ji iSdéstyti taip:
»V SKYRIUS

ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU,
NESCIU, NESENIAI PAGIMDZIUSIU,
KRUTIMI MAITINANCIU DARBUOTOJU
SAUGA¥®.

13 straipsnis. 38 straipsnio pripazinimas
netekusiu galios

Pripazinti netekusiu galios 38 straipsnj.

Istatymas Nr. IX-1672

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos mety
darbas

1. Vaiky darbas draudziamas, iSskyrus jy fizines
galimybes atitinkancius lengvus darbus, neturin¢ius
neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei,
psichinei, moralinei ar socialinei raidai, ir laikantis
Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salygy.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, priimdamas |
darbg asmenis iki astuoniolikos mety ir sudarydamas
jiems saugias ir sveikas darbo salygas, vadovaujasi
Vyriausybes patvirtintu Asmeny iki aStuoniolikos
mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo
organizavimo tvarkos aprasu, kuriame nustatomi $iy
asmeny jdarbinimo, sveikatos patikrinimo, jy
galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo,
profesinio parengimo organizavimo ir vykdymo,
praktinio mokymo laiko ypatumai, Siems asmenims
draudziami dirbti darbai, sveikatai kenksmingi,
pavojingi veiksniali.




3. Vaiky, dirbanciy lengvus darbus, darbo laiko
trukmé:

1) ne mokslo mety laiku, kai dirbama ne trumpiau
kaip savaite, — iki $eSiy valandy per dieng ir
trisdeSimt valandy per savaite;

2) mokslo mety laiku — iki dvylikos valandy per
savaite: iki dviejy valandy per dieng mokyklos
lankymo dienomis ir iki SeSiy valandy per dieng ne
mokyklos lankymo dienomis, jeigu dirbama
trimestro arba semestro metu, tac¢iau ne tada, kai
mokykloje vyksta pamokos.

4. Paaugliy darbo laiko trukmé — ne daugiau kaip
aStuonios valandos per dieng kartu su kasdiene
pamoky trukme ir ne daugiau kaip keturiasdeSimt
valandy per savaite kartu su pamoky trukme.

5. Paaugliy, dirbanciy pagal pameistrystés darbo
sutart], darbo laikas jmong¢je negali trukti ilgiau kaip
aStuonias valandas per dieng (kartu su kasdiene
pamoky (paskaity) trukme ir teoriniy ziniy jgijimo
jmonéje ir mokymo darbo vietoje trukme) ir ne
ilgiau kaip keturiasdeSimt valandy per savaitg (kartu
su savaités pamoky (paskaity) trukme ir teoriniy
ziniy jgijimo jmongje ir mokymo darbo vietoje
trukme).

6. Asmeny iki astuoniolikos mety, kai jie dirba
daugiau negu vienoje darbovietéje ar mokosi
profesinio mokymo jstaigoje ir dirba, kasdienio ir
savaités darbo laiko kiekvienoje darbovietéje ir
praktinio mokymo laiko trukmé sumuojama.

7. Vaikai gali dirbti leidziamus lengvus darbus laisvu
nuo mokymosi metu, i§skyrus Sio straipsnio 8 ir
9 dalyse nurodytus draudimus.

8. Vaiky darbas rytais nuo Sestos iki septintos
valandos prie§ pamokas draudziamas.

9. Asmeny iki astuoniolikos mety darbas naktj:

1) vaiky, dirbanciy lengvus darbus, darbas nuo
dvidesSimtos iki SeStos valandos draudziamas;

2) paaugliy darbas nuo dvideSimt antros valandos iki
SeStos valandos draudziamas;

3) paaugliams, dirbantiems laivuose, naktis yra
devyniy valandy laiko tarpas, kuris prasideda ne
veliau kaip dvideSimt antrg valandg ir baigiasi ne
anksciau kaip Sestg valanda.

10. Asmeny iki aStuoniolikos mety poilsio laikas:




1) turi buiti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio
dienos per savaitg, jeigu jmanoma, paeiliui, viena i$
Ju turi buti sekmadienj;

2) kai darbo laiko arba praktinio mokymo laiko
trukmé yra ilgesné negu keturios valandos, privalo
biiti suteikta maziausiai trisdeSimties minuciy
papildoma pertrauka pailséti. Ji jskaitoma j darbo
laikg arba praktinio mokymo laika;

3) vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas
per dvidesimt keturiy valandy laikotarpj privalo buti
ne trumpesnis kaip keturiolika valandy;

4) paaugliy kasdienio nepertraukiamojo poilsio
laikas per dvideSimt keturiy valandy laikotarpj
privalo biiti ne trumpesnis kaip dvylika valandy.

11. Vaikams jy pageidavimu suteikiamos kasmetinés
atostogos arba nemokamos atostogos per mokiniy
atostogas. Vaikams turi biiti uztikrintas keturiolikos
kalendoriniy dieny 1S eilés poilsis per mokiniy
vasaros atostogas. Vaikams suteikiama ne maZziau
kaip keturiolika kalendoriniy dieny 1S eilés
kasmetiniy atostogy arba nemokamy atostogy per
mokiniy vasaros atostogas, jeigu dirbama per visas
ty mety mokiniy vasaros atostogas.

37 straipsnis. Nés¢iy, neseniai pagimdZiusiy,
kriitimi maitinanc¢iy darbuotojy sauga

1. Néscioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi
maitinan¢ioms darbuotojoms turi biiti sudarytos
saugios ir sveikos darbo salygos.

2. Vyriausybé tvirtina Nés¢iy, neseniai
pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy darbuotojy darbo
salygy aprasa, kuriame nustato nésc¢ioms, neseniai
pagimdziusioms, kriitimi maitinanc¢ioms
darbuotojoms kenksmingy darbo salygy ir pavojingy
veiksniy bei profesinés rizikos vertinimo ir
informacijos apie darbo salygas teikimo tvarka,
néscioms ar kriitimi maitinanc¢ioms darbuotojoms
draudziamus darbus, néS¢ioms, neseniai
pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms
darbuotojoms pavojingy darbo salygy, kenksmingy
veiksniy ir medziagy sarasa.

3. Jeigu pavojingy ar kenksmingy veiksniy
nejmanoma pasalinti, darbdavys jgyvendina darbo
salygy gerinimo priemones, kad nés¢ia, neseniai
pagimdziusi ar kritimi maitinanti darbuotoja
nebepatirty tokiy veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus
darbo salygas tokio poveikio neijmanoma pasalinti,
darbdavys privalo perkelti tokig darbuotoja (jos
sutikimu) i kit darba (darbo vietg) toje pacioje
jmonéje, jstaigoje, organizacijoje.




4. Perkeltai j kitg darbg (darbo vieta) toje pacioje
imonéje, istaigoje, organizacijoje nésciai, neseniai
pagimdziusiai ar kritimi maitinanciai darbuotojai
mokamas ne mazesnis kaip iki perkélimo ] kitg darba
(darbo vieta) jos gautas darbo uzmokestis.

5. Jeigu néra galimybés néscia darbuotoja perkelti
kita darba (darbo vieta), neturintj neigiamo poveikio
jos ar busimo kudikio sveikatai, nés¢iai darbuotojai
(jos sutikimu) suteikiamos atostogos iki néStumo ir
gimdymo atostogy ir jy metu mokamas jai
priklausantis ménesinis darbo uZmokestis.

6. Jeigu néra galimybés neseniai pagimdZiusig ar
kriitimi maitinancig darbuotojg po néStumo ir
gimdymo atostogy perkelti j kitg darbg (darbo vieta),
neturint] neigiamo poveikio jos ar kiidikio sveikatai,
tokiai darbuotojai (jos sutikimu) suteikiamos vaiko
priezitros atostogos, iki vaikui sueis vieni metai, ir
jai per ta laikotarp; mokamos jstatymy nustatytos
motinystés socialinio draudimo i$mokos.

7. Néscias, neseniail pagimdZziusias ar kriitimi
maitinancias darbuotojas skirti vir§valandiniams
darbams be jy sutikimo draudziama.

8. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi
maitinancios darbuotojos gali biiti skiriamos budéti,
dirbti naktj, poilsio ir Sven¢iy dienomis ir siunciamos
j komandiruotes tik su jy sutikimu. Jeigu tokios
darbuotojos nesutinka dirbti naktj arba pateikia
pazyma, kad toks darbas pakenkty jy saugai ir
sveikatai, jos perkeliamos dirbti dieng. Jeigu dél
objektyviy priezas¢iy tokiy darbuotojy nejmanoma
perkelti j dieninj darbg, joms suteikiamos atostogos
iki néStumo ir gimdymo atostogy pradzios arba vaiko
priezitros atostogos, iki vaikui sueis vieni metai.
Atostogy iki néStumo ir gimdymo atostogy pradzios
metu mokamas darbuotojai priklausantis ménesinis
darbo uzmokestis.

9. Kriitimi maitinanciai darbuotojai, be bendros
pertraukos pailséti ir pavalgyti, ne reciau kaip kas
trys valandos suteikiamos ne trumpesnés kaip pusés
valandos pertraukos kiidikiui kriitimi maitinti.
Darbuotojos pageidavimu pertraukas kiidikiui
kriitimi maitinti galima sujungti ar pridéti prie
pertraukos pailséti ir pavalgyti arba perkelti j darbo
dienos pabaiga, atitinkamai sutrumpinant darbo
dieng. Pertraukos kiidikiui krtitimi maitinti
apmokamos pagal darbuotojos darbo uzmokest;.
10. Kai nés¢iai, neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi
maitinanciai darbuotojai reikia pasitikrinti sveikata,
jiprivalo biti atleidziama nuo darbo ir uz tg laika




paliekamas darbo uzmokestis, jeigu pasitikrinti
sveikatg reikia darbo metu.




