RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO IR SPORTO SKYRIUS

AISKINAMASIS RASTAS

DEL TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL DIDZIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU SKAICIAUS RASEINIU R. VIDUKLES SIMONO
STANEVICIAUS GIMNAZIJOJE PATVIRTINIMO% PROJEKTO

2022 m. rugsejo 19 d.
Raseiniai

1. Parengto projekto tikslai ir uZdaviniai.

Parengto tarybos sprendimo projekto tikslas — pakeisti Raseiniy r. Viduklés Simono Staneviciaus
gimnazijoje didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy, kuris buvo
patvirtintas Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. TS-35 ,,Dél
didziausio leistino darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢iaus Raseiniy r. Viduklés
Simono Stanevi¢iaus gimnazijoje patvirtinimo*.

Parengto projekto uzdavinys — teikti Raseiniy rajono savivaldybés tarybai tvirtinti sprendimo
projekta, kuriuo kei¢iamas Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimas Nr.
TS-35,,D¢l didziausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaic¢iaus Raseiniy
r. Viduklés Simono Stanevi¢iaus gimnazijoje patvirtinimo*.

Vadovaujantis Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. balandZio 28 d. sprendimu Nr. TS-
145 , D¢l Raseiniy rajono savivaldybés ugdymo jstaigy etaty normatyvy patvirtinimo* 1.2 papunkciu,
praSoma nuo §. m. spalio 1 d. padidinti 1,27 etato Raseiniy r. Viduklés Simono Stanevi¢iaus gimnazijos
didziausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis skaiciy, skiriant 0,52 karjeros specialisto ir
0,75 mokytojo etato.

Suvedus duomenis j Mokiniy registrg ir suformavus Mokymo 1¢8y ataskaita Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje (SVIS), nustatytas Raseiniy r. Viduklés Simono Stanevigiaus gimnazijoje 0,75
mokytojo etato trilkumas pagal mokyklai patvirtinta Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2021 m.
vasario 25 d. sprendimg Nr. TS-35 ,, D¢l didZiausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skai¢iaus Raseiniy r. Viduklés Simono Stanevi¢iaus gimnazijoje patvirtinimo*.

Raseiniy r. Viduklés Simono Stanevi¢iaus gimnazijoje padidéty didZiausias leistinas darbuotojy,

dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaic¢ius nuo 100,88 iki 102,15 etato (zr. pridedama pareigybiy
sarasg).

2. Kokiu pozityviy rezultaty laukiama.

Padidinus didziausig leisting darbuotojy pareigybiy skai¢iy, bus igyvendinami galiojantys teisés

aktai.




3. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmés ir kokiy priemoniu reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta.

Nenumatoma.

4. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinj vertinima, sprendzia projekto
rengéjas, atsiZzvelgdamas j Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykles.

Antikorupcinio vertinimo atlikti nereikia.

5. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados, ekonominiai apskai¢iavimai
(samatos) ir konkretis finansavimo Saltiniai.

Lésy poreikis etatams:

Pareigybé Eta- | Koefici- DU Sodra | Viso 1 DU Sodra Viso
tal entas 1 mén. | 1 mén. | men.: 12 mén. |12 mén. | Metams:
Karjeros
specialistas 0,52 7,70 724,72 | 10,51 | 735,23 | 8696,64 | 126,12 | 8822,76

Sprendimo projektas suderintas su Raseiniy rajono savivaldybés mero pavaduotoju, administracijos
direktoriumi, Svietimo ir sporto skyriaus vedéju, Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyr.

specialistu, Bendryjy reikaly ir informaciniy technologijy skyriaus vyr. specialistu. Pastaby néra.

6. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas (norminio pobudzio teisés aktams).

Parengtas sprendimo projektas nepriestarauja norminio pobiidzio teisés aktams.

7. Projekto autorius ar autoriy grupé.

Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vyriausioji specialisté Lina

Stulgien¢ ir Raseiniy r. Viduklés Simono Stanevi¢iaus gimnazijos direktoré¢ Danuté Janukiene.

Svietimo ir sporto skyriaus vyriausioji specialisté Lina Stulgiené



RASEINIU R. VIDUKLES SIMONO STANEVICIAUS GIMNAZIJOS ETATINIU PAREIGYBIU

SARASAS
Eil. Pareigybiy saraSas Etaty skaiCius
Nr. 2022-09-01 Planuojama 2022-10-01
padidinti
1. Direktorius 1 1
2. Direktoriaus pavaduotojas 2,5 2,5
ugdymui
3. Mokytojas 33,23 0,75 33,98
4. Logopedas 2,5 2,5
5. Specialusis pedagogas 3 3
6. Socialinis pedagogas 1,5 1,5
7. Psichologas 1,25 1,25
8. Bibliotekininkas 1,25 1,25
9. Priesmokyklinio ugdymo 3,28 3,28
mokytojas
10. Mokytojo padéjéjas 9,00 9,00
11. Meninio ugdymo mokytojas 0,75 0,75
12. Fizinio ugdymo mokytojas 0,75 0,75
13. Ikimokyklinio ugdymo 9,20 9,20
mokytojas
IS mokymo 1éSy finansuojamuy 69,21 69,96
etaty
14, Direktoriaus pavaduotojas tkio 1 1
reikalams
15. Rastinés administratorius 1 1
17. PrieSmokyklinio ugdymo 2,62 2,62
mokytojo padéjéjas
18. Ikimokyklinio ugdymo 6,55 6,55
mokytojo padéjéjas
19. Kompiuteriniy sistemy 1,25 1,25
specialistas
20. Duomeny baziy 0,25 0,25
administratorius
21. Pastaty ir sistemy prieziiiros, 1,75 1,75
einamojo remonto darbininkas
22. Elektrikas 0,25 0,25
23. Kiemsargis 2 2
24, Ribininkas-budétojas 1 1
25. Valytojas 8 8
26. Vairuotojas 4 4
27. Pailgintos mokymosi dienos 1,5 1,5
grupés auklétojas
28. Laborantas 0,5 0,5
29. Karjeros specialistas — 0,52 0,52
IS Savivaldybés biudZeto 31,67 32,19
finansuojamu etaty
IS viso etaty 100,88 1,27 102,15




