LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. 1-1336 2, 4, 8, 9, 10, 11, 12, 14,
19, 19%, 21, 23, 32, 33, 34, 34' IR 35 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO

18' STRAIPSNIU ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES
SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-110 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 11*, 14, 16, 22, 23 IR

30 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEDARBO
SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-1904 2 IR 19 STRAIPSNIU PAKEITIMO

ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR
PROFESINIU LIGU SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. VII1-1509 2, 25, 26, 28 IR

31 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ZALOS
ATLYGINIMO DEL NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE AR SUSIRGIMU PROFESINE
LIGA LAIKINOJO JSTATYMO NR. VIII-366 22 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO
PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymu projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projektu tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 2, 4, 8, 9, 10,
11, 12, 14, 19, 19%, 21, 23, 32, 33, 34, 34" ir 35 straipsniy pakeitimo ir papildymo 18" straipsniu
jstatymo projekto (toliau — Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektas) rengimg paskatino:

1.  Siekis jgyvendinti valstybinio audito ataskaitoje ,,Valstybinio socialinio draudimo
fondo 2016 m. ataskaity rinkinio teisingumas bei 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
jais teisétumas® (2017-09-29 Nr. FA-2017-P-10-11-5-1) pateiktas rekomendacijas.

2. Siekis aiSkiau apibrézti, kaip asmenys, atlygintinai einantys pareigas, j kurias asmenj
skiria ar deleguoja jo darbdavys, kaip savo atstova, ir uz tai moka atlygj, bei asmenys, atlygintinai
einantys renkamasias ar skiriamasias pareigas, draudziami socialiniu draudimu.

3. Siekis suvienodinti darbuotojy skatinimo apmokestinimg, nepriklausimai nuo to, ar
tai daro ne tiesiogiai darbdavys, o su juos susijes asmuo.
4, Siekis aiSkiau apibrézti, kaip asmenys, kurie jsigyja verslo liudijimus konkrecioms

kalendorinio ménesio dienoms, turi mokéti socialinio draudimo jmokas. Taip pat reglamentuoti,
kaip turi biiti mokamos socialinio draudimo jmokos, kai jos nemokamos pagal pateikta praSyma.

5. Siekis reglamentuoti draudéjy, apdraustyjy asmeny ir iSmoky gavéjy duodamy
jgaliojimy jy vardu atlikti veiksmus, susijusius su Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau —
Fondo) administravimo jstaigomis, ypatumus.

6. Siekis nustatyti vienodg visiems taikoma minimalig atidedamg socialinio draudimo
imoky, delspinigiy ar baudy suma.
7. Siekis aiSkiau reglamentuoti priverstinio iSieSkojimo senaties termino skai¢iavima.

8.  Valstybés kontrolés 2020 m. spalio 1 d. valstybinio audito ataskaitoje Nr. FA-E-8
pateikta rekomendacija ,,Atsizvelgiant | Pensijy kaupimo jstatymo nuostata, kad fondo valdyba
imokas papildomai pensijai kaupti pensijy kaupimo bendrovéms perveda remdamasi informacija
apie draudéjy apskaiiuotas, taciau dar negautas, sumas, rekomenduojame teisés aktuose numatyti
tokiy pervedimy Saltinj ir nustatyti Siy jmoky jskaitymo eiliSkumg socialinio draudimo jmoky
atzvilgiu®.

9.  Siekis suteikti teis¢ Fondo valdybai nustatyti salygas ir tvarka, pagal kurias asmeny
zodziu pateikti praSymai prilyginami raStu pateiktiems (ir, kai keliamas toks reikalavimas, —
pasiraSytiems).

10. Aiskiau reglamentuoti, kokios 1¢Sos pervedamos | Valstybinio socialinio draudimo
rezervin] fonda (toliau — Rezervinis fondas), kokiais atvejais Lietuvos Respublikos Vyriausybés
sprendimas dél Rezervinio fondo panaudojimo priimamas.

11.  Siekis tobulinti Fondo administravimo jstaigy atlieckamos nejgalumo lygio, laikinojo
nedarbingumo ar darbingumo lygio, jo prieZasties, atsiradimo laiko ar termino nustatymo



pagristumo ir teis€tumo asmeniui, turiniam teis¢ gauti ar gaunanCiam iSmoka, priezidiros
igyvendinimg.
12.  Teisinio reguliavimo aiSkumo ir sistemiSkumo triikumas.

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 2, 4, 6,
9, 10, 11, 11*, 14, 16. 22, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo projektas) rengimg paskatino:

1.  Siekis padidinti socialines garantijas vaikus laikinai prizitirintiems asmenims, kai
vaikui nustatyta laikinoji priezitira pas fizinius asmenis ar jis yra laikinai apgyvendinamas pas
fizinius asmenis.

2.  Siekis supaprastinti ligos iSmoky skyrimg darbdaviams.

3. Siekis pagerinti socialines garantijas tais atvejais, kai gimsta daugiau nei vienas
vaikas ar vienu metu globojami du ir daugiau vaiky.

4. Siekis jgyvendinti valstybinio audito ataskaitoje ,,Valstybinio socialinio draudimo
fondo 2016 m. ataskaity rinkinio teisingumas bei 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
jais teisétumas® (2017-09-29 Nr. FA-2017-P-10-11-5-1) pateiktas rekomendacijas.

5. Teisinio reguliavimo aiSkumo ir sistemiSkumo tritkumas.

Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymo Nr. VIII-1509 2, 25, 26, 28 ir 31 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau -
Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jstatymo projektas) rengimg paskatino siekis
jgyvendinti valstybinio audito ataskaitoje ,,Valstybinio socialinio draudimo fondo 2016 m. ataskaity
rinkinio teisingumas bei 1é8y ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumas* (2017-09-
29 Nr. FA-2017-P-10-11-5-1) pateiktas rekomendacijas. Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio
draudimo jstatymo projektu siekiama sureglamentuoti nelaimingy atsitikimy darbe iSmokos
stabdymo bei nemokéjimo atvejus mirusiy apdraustyjy sutuoktiniams, kai pastarieji susituokia bei
asmenims, kurie paskelbti nezinia kur esantys. Taip pat sickiama numatyti darbdavio pareiga
padengti nelaimingy atsitikimy darbe islaidas, jei Sie po nelaimingo atsitikimo darbe pateikia
praneSimus Fondo teritoriniams skyriams apie asmens priémimg j darbg.

Lietuvos Respublikos zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikinojo jstatymo Nr. VIII-366 22 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto (toliau —
Zalos atlyginimo jstatymo projektas) tikslas nustatyti, kad periodinés netekto darbingumo
kompensacijos ir zalos atlyginimo netekus maitintojo mokéjimas stabdomas ir iSmokos nemokamos
tais atvejais, kai asmuo jsiteis€¢jusiu teismo sprendimu yra pripazintas nezinia kur esanciu arba
gaunami duomenys apie aplinkybes, sudarancias pagrindg nuspresti, kad asmuo prarado teis¢ gauti
iSmoka.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. [X-1904 2 ir 19 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Nedarbo socialinio draudimo jstatymo projektas) rengimag
paskatino siekis jgyvendinti valstybinio audito ataskaitoje ,,Valstybinio socialinio draudimo fondo
2016 m. ataskaity rinkinio teisingumas bei 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais
teisétumas® (2017-09-29 Nr. FA-2017-P-10-11-5-1) pateiktas rekomendacijas.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Jstatymy projekty iniciatoré — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

Istatymy projektus parengeé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Socialinio draudimo skyriaus specialistali.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymuy projektuose aptarti teisiniai santykiai
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Siuo metu galiojan¢iame Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme
nustatyta:

1. Valstybinis socialinis draudimas — valstybinés socialinés apsaugos sistemos dalis, kurios
priemonémis visiSkai ar i§ dalies kompensuojamos apdraustiesiems asmenims ir jstatymy
nustatytais atvejais jy Seimy nariams dél draudziamyjy jvykiy prarastos darbo pajamos arba
jstatymy nustatytais atvejais iSmokamos nustatyto dydzio iSmokos.

2. Asmenys, atlygintinai einantys narystés pagrindu renkamasias ar skiriamgsias pareigas
draudziami pensijy, ligos, motinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu. Néra nustatyta, kad asmenys, atlygintinai einantys renkamasias ar skiriamasias
pareigas, iSskyrus nurodytas 4 straipsnio 1 ir 2 dalyse, draudziami pensijy socialiniu draudimu ir
moka socialinio draudimo jmokas nuo gauto atlygio.

3. Pagal galiojancias Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostatas, jeigu darbuotojy
nauda gautina ne tiesiogiai i§ darbdavio ir néra numatytas kompensavimo mechanizmas - darbdavys
nekompensuoja nauda darbuotojui suteikusiam asmeniui atitinkamas iSlaidas, tokia nauda néra
latkoma valstybinio socialinio draudimo jmoky objektu - valstybinio socialinio draudimo jmoky
mokeéti nereikia.

4. Neéra aiSkiai reglamentuotas mazyjy bendrijy vadovy, kurie pagal Lietuvos Respublikos
mazyjy bendrijy jstatymg néra ty mazyjy bendrijy nariai, ar Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 4 straipsnio 6 dalyje nurodyty asmeny, atlygintinai einanciy renkamasias ar skiriamgsias
pareigas socialinio draudimo staZo skaic¢iavimas.

5. Verslo liudijimus turintys asmenys socialinio draudimo jmokas sumoka uz verslo liudijimo
galiojimo laikg. Nenumatyta, kaip turi biiti mokamos socialinio draudimo jmokos, kai verslo
liudijima turintis asmuo pagal pateiktg praSyma socialinio draudimo jmoky nesumoka.

6. Nenustatyta, kad nuo darbo gin¢y komisijy priteistos ir iSieSkotos sumos turtinei Zalai,
iSskyrus negautas pajamas, ir neturtinei zalai atlyginti neskaiiuojamos socialinio draudimo
jmokos.

7.  Nereglamentuoti socialinio draudimo iSmoky finansavimo Saltiniai.

8. Draudéjy, apdraustyjy asmeny ir iSmoky gavéjy duodamy jgaliojimy jy vardu atlikti
veiksmus, susijusius su Fondo administravimo jstaigomis, suteikimas nereglamentuotas.

9. Galimos atidéti socialinio draudimo jmoky, delspinigiy ar baudy minimalus dydis
nustatytas tik savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie moka socialinio draudimo jmokas uz
Save.

10. Pradétos laiku nesumokéty socialinio draudimo jmoky, delspinigiy, palikany ir baudy
priverstinio iSieSkojimo procediiros tesiamos, iki sueina jy priverstinio iSieSkojimo senaties
terminas. Nutrauktas priverstinio iSieskojimo senaties terminas t¢siamas nuo to momento, kai
netenka galios sprendimas, kuriuo atitinkamos sumos sumokéjimas ar iSieSkojimas buvo atidétas.

11. Socialinio draudimo iSmokos ar kitos i8mokos, kuriy mokéjimas pavestas Fondo valdybos
teritoriniams skyriams, neteisétai iSmokétos dél jy gavéjy kaltés, susidariusi permoka iSieSkoma
Fondo valdybos teritorinio skyriaus direktoriaus arba jo pavaduotojo sprendimu.

12. Nenumatyta, kad dél Zalos priteisimo Fondo administravimo jstaigos gali kreiptis i
apygardos administracinj teisma su pareiSkimu dél teismo jsakymo iSdavimo.

13. Nenumatyta, kad nurasSytoms kaupiamyjy pensijy imoky skoloms kompensuoti gali bati
skiriami asignavimai i§ valstybés biudZeto.

14. Nenumatyta, kaip turéty biiti elgiamasi kai Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 14
straipsnio 3 dalyje numatyty i$moky ir nuraSyty kaupiamyjy pensijy jmoky skoly faktinés islaidos
yra didesnés/maZzesnés negu Siam tikslui einamaisiais metais numatyti valstybés biudZeto
asignavimai.

15. Nesuteikta teis¢ Fondo valdybai nustatyti salygas ir tvarka, pagal kurias asmeny ZodZiu
pateikti praSymai prilyginami rastu pateiktiems/pasirasytiems.

16. Nenustatyta, kad j Rezervini fonda pervedama Fondo jplauky dalis, virSijanti Fondo
Jprastinés ir investicinés veiklos i§laidas, jsipareigojimy pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis
iSlaidas ir mety pabaigoje negrazinty paskoly suma bei jvertinus kasos apyvartos 1ésy pokyti.
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17. Nesuteikta teis¢ Vyriausybés tvirtinamais Valstybinio socialinio draudimo rezervinio
fondo sudarymo ir valdymo nuostatuose nustatyti Rezervinio fondo 18y investavima.

18. Rezervinio fondo 1éSos naudojamos Vyriausybés sprendimu, tik jvertinus ekonoming
padét], kai socialinio draudimo iSmokas reglamentuojanciuose jstatymuose nurodytoms
atitinkamoms iSmokoms finansuoti nepakanka atitinkamos socialinio draudimo rusies Fondo
pajamy.

19. Priziirédama nejgalumo lygio, laikinojo nedarbingumo ar darbingumo lygio, jo priezasties,
atsiradimo laiko ar termino nustatymo pagristumag ir teisétuma asmeniui, turin¢iam teis¢ gauti ar
gaunanCiam ligos iSmoka, netekto darbingumo pensija ar kitag iSmoka, kuriy skyrimas ir (ar)
mokéjimas pavestas Fondo administravimo jstaigoms, Fondo administravimo jstaiga turi teis¢
pasitelkti universitetiniy ir respublikiniy ligoniniy, teikian¢iy antrinio ir tretinio lygio specializuotas
asmens sveikatos prieziliros paslaugas, su kuriomis sudaryta sutartis, gydytojus specialistus
klausimams pagal jy kompetencijg spresti. Prireikus Fondo administravimo jstaiga gali kreiptis |
tokig sutart] sudariusia asmens sveikatos priezitiros jstaigg del papildomo asmens sveikatos
iStyrimo. Uz asmens sveikatos prieziiiros jstaigos, su kuria sudaryta sutartis, suteiktas paslaugas
Fondo administravimo jstaiga sumoka 1§ Fondo biudzeto.

Siuo metu galiojan¢iame Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatyme nustatyta:

1.  Ligos iSmokg saugant sergancius vaikus ar priZidrint sveikus turi teis¢ gauti motina
(tévas), jmoté (jtévis), senelis (senelé), budintis globotojas, globéjas ir rapintojas. Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatyme nenumatyta galimybé gauti ligos 18moka vaikg laikinai
priziurin¢iam asmeniui, kai vaikui nustatyta laikinoji prieziiira pas fizinius asmenis ar jis yra
laikinai apgyvendinamas pas fizinius asmenis.

2. Bendra Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka
kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj nustatomas motinystés iSmoky dydis, yra apskai¢iuojamas
pagal apdraustojo asmens draudziamasias pajamas, turétas per paeiliui einancius 12 kalendoriniy
ménesiy, buvusiy iki praeito kalendorinio ménesio prie§ teis€s gauti motinystés iSmoka atsiradimo
ménes]. Kartu nustatyta, kad, jeigu apdraustasis asmuo, turintis teis¢ gauti motinystés iSmoka, per §j
laikotarpj draudziamyjy pajamy neturéjo i$ viso ar i§ dalies d¢l to, kad dirbo uzsienyje, motinystés
iSmokos dydis apskaiCiuojamas i§ paskutiniy kalendoriniy meénesiy, kuriais apdraustasis asmuo
dirbo Lietuvoje, buvusiy iki praeito kalendorinio ménesio prie§ teis€és gauti motinystés iSmoka
atsiradimo ménesj. Tad, jei i§ uZsienio grjzus asmuo i$ karto gauna nedarbo socialinio draudimo
18moka, po to jsidarbina ir véliau vél gauna nedarbo socialinio draudimo iSmoka, tokiam asmeniui
motinystés iSmokos dydis bus apskaiCiuojamas tik i§ paskutiniy kalendoriniy ménesiy, kuriais
apdraustasis asmuo dirbo Lietuvoje.

3.  Istatyminiu lygmeniu neapibréZtos nuostatos, kaip mokamos ligos iSmokos, jei
asmuo turi darbo ar tarnybos santykius su skirtingais darbdaviais. Sios nuostato jteisintos Ligos ir
motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,D¢l Ligos ir motinystés socialinio draudimo i§moky nuostaty
patvirtinimo®, 33 punkte. Tac¢iau Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 1995 m. spalio 26 d.
nutarime ,.Dél Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél pilieCiy nuosavybés teisiy ] iSlikusj
nekilnojamajj turtg atstatymo tvarkos ir salygy* 10 straipsnio septintosios dalies nuostatos, taip pat
del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. sausio 26 d. nutarimo Nr. 55 ,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 15 d. nutarimu Nr. 470 patvirtintos Lietuvos
Respublikos jstatymo ,Dél pilieciy nuosavybés teisiy j iSlikusi nekilnojamaji turta atstatymo
tvarkos ir salygy* jgyvendinimo tvarkos dalinio pakeitimo* 1.2 punkto nuostatos, 2.1 punkto ir jo 1,
2 bei 3 papunkciy atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai* pazymeéjo, kad tokia teisés kiirimo
praktika, kai j pojstatyminj teisés akta perkeliama daugelis jstatymo normy, laikytina ydinga. Ji gali
sukelti neaiSkumy, kas yra tikrasis atitinkamo teisinio reguliavimo Saltinis — jstatymas ar
poistatyminis teisés aktas, ir kitaip apsunkinti teisés normy taikyma.
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4.  Turintiems darbo ar tarnybos santykius apdraustiesiems asmenims, tapusiems
laikinai nedarbingiems Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 1, 3 ir
4 punktuose nurodytais atvejais, ligos iSmoka dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampan¢ias su darbuotojo darbo ar tarnybos grafiku, moka darbdavys. Siais atvejais taip pat
taikomo Jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nustatytos salygos ligos iSmokai gauti, tame tarpe ir ligos
socialinio draudimo stazo reikalavimas.

5. TurinCiam teis¢ gauti ligos i8mokg Istatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka motinai
(tévui), jmotei (jtéviui), seneliui (senelei), budin¢iam globotojui ar globéjui, slaugan¢iam sergantj
iki 14 mety vaika, iSmoka i§ Fondo 1éSy pradedama mokéti nuo pirmosios vaiko slaugymo dienos ir
mokama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny. Taciau néra suderintos nuostatos, kai ligos i§moka
mokama tais atvejais, kai dél prizitirimo vaiko yra suteiktos vaiko iki 3 mety priezitiros atostogos.

6.  Meno kiiréjo statusg turintys darbingo amziaus asmenys, vadovaujantis Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio 7 dalimi, draudziami pensijy, ligos ir motinystés
socialiniu draudimu valstybés léSomis. Mokant ligos i§moka, neatsizvelgiama ] meno kiiréjo statusa
turin¢io asmens draudimo valstybés 1éSomis sumas (Ligos ir motinystés socialinio draudimo 14
straipsnio 6 dalis). Tad meno kiiré¢jo statusg turintis asmuo vienu metu gali buti ,,dvigubame*
statuse, t. y. ir bedarbis, ir apdraustasis, de¢l ligos prarades darbo pajamas. Taciau tokios situacijos
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme néra sureguliuotos, t. y. neaiSku, ar nedarbo
socialinio draudimo iSmokga gaunan¢iam meno kiir¢jo statusa turiniam asmeniui papildomai dar
reikty moketi ir ligos iSmoka, kaip apdraustajam, dél ligos praradusiam darbo pajamas.

7. Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 16 straipsnio 3 dalyje ir
22 straipsnio 5 ir 6 dalyse vartojami skirtingi terminai (,,tapusiai neapdraustu®, ,kuriam pasibaigé
darbo sutartis arba kuris buvo atleistas i§ tarnybos®). Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 22 straipsnio 5 ir 6 dalyse vartojami terminai neapima savarankiskai dirban¢iy asmeny,
nors pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 16 straipsnio 3 dalj savarankiSkai
dirbantys patenka j sgvoka ,,tapo neapdraustu®.

8. Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 16 straipsnio 3 dalyje nustatyta,
kad moteriai, turinfiai motinystés socialinio draudimo stazg ir tapusiai neapdraustu asmeniu,
motinystés iSmoka mokama bendra nustatyta tvarka. Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 22 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjui, ar vienam is
seneliy, turinCiam motinystés socialinio draudimo stazg, kuriam pasibaigé darbo sutartis arba kuris
buvo atleistas i§ tarnybos ir dél to negavo vaiko prieziliros atostogy, vaiko prieziiiros iSmoka
mokama bendra nustatyta tvarka. Nesant atskaitos tasko, iki kada asmuo gali tapti neapdraustu
asmeniu, teisinis reguliavimas yra neaiskus. Siuo metu galiojantis teisinis reguliavimas sudaro
salygas situacijoms, kai asmuo, kuriam pabaigé darbo sutartis pries 10 mety, turi teise gauti
motinystés ar vaiko priezitros iSmokg, atitinkant tik vieng i§ salygy teisei ] motinystés ar vaiko
prieziiiros iSmokga nustatyti (turint motinystés socialinio draudimo staza).

9. Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 22 straipsnio 1 dalyje nustatyta
bendra taisyklé, kad vaiko priezitiros iSmoka mokama vaiko prieziiiros atostogy laikotarpiu nuo
néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos tol, kol vaikui sueis vieni arba 2 metai. ISimtys, kai vaiko
prieziiiros iSmokos mokéjimo pradzia siejama ne su néStumo ir gimdymo atostogy pabaiga, yra
jteisintos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 22 straipsnio 2 ir 3 dalyje. Nesudarytos
galimybeés vaiko prieZiliros iSmokos mokéjimo pradZig sieti su vaiko gimimu ar pirmaja diena po
tévystés atostogy pabaigos tais atvejais, kai gimsta du ir daugiau vaiky.

10. Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo pajamas sudaro $iai draudimo
risiai draudéjy ir apdraustyjy asmeny mokamos privalomosios valstybinio socialinio draudimo
imokos, delspinigiai ir baudos. Ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo pajamy
dalj gali sudaryti 1éSos, skirtos i§ Valstybinio socialinio draudimo rezervinio fondo.

Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jstatyme numatyta, kad nelaimingy
atsitikimy darbe socialinis draudimas kompensuoja dé¢l draudZiamyjy jvykiy negautas pajamas Sios



6

risies draudimu apdraustiesiems asmenims. Taciau néra numatyta, kad gali biiti kompensuojama
dalis apdraustojo prarasty lésy. Taip pat Siame jstatyme numatyta, kad nelaimingy atsitikimy darbe
iSmokoms panaudojus Valstybinio socialinio draudimo fondo rezervo 1éSas, ateinanciais metais
perzitrimas $ios draudimo rusies tarifas, tam kad buty atstatytos rezervo 1éSos. Atsizvelgiant | tai,
kad Valstybinio socialinio draudimo fondo rezervas formuojamas ne pagal atskiras socialinio
draudimo rusis, tikslinga iSmokas reglamentuojaniame jstatyme panaikinti nuostata dél Sios
draudimo rasies tarifo perzitréjimo, siekiant atstatyti rezerva. Siame jstatyme nenumatyta, kad
nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo i$mokos stabdomos ir nemokamos tais atvejais kai
asmuo pripazjstamas nezinia kur esanciu, net ir esant aiSkioms aplinkybéms (artimyjy asmeny
pranesimai, mokéjimy pavedimy sugrazinimas) arba mirusiojo sutuoktiniui antrg kartg susituokus.
Taip pat néra nuostatos, kad periodiné¢ apdraustojo mirties iSmoka stabdoma jo vaikamsS tuo
laikotarpiu, kai pastarieji nepateikia jrodymy dél savo mokymosi. Taip pat Siame jstatyme néra
numatyta darbdavio atsakomybé uz nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo iSlaidy
kompensavimg tais atvejais, kai atsitikus nelaimingam jvykiui darbe, darbdavys pavéluotai
informuoja socialinio draudimo jstaigg apie Sio asmens priémimg j darba.

Lietuvos Respublikos zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikinajame jstatyme néra nustatyti atvejai, kada periodinés netekto darbingumo
kompensacijos ir Zzalos atlyginimo netekus maitintojo mokéjimas stabdomas ir iSmokos
nemokamos.

Siuo metu galiojanéiame Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme
nustatyta, kad nedarbo draudimas yra socialinio draudimo rasis. Nedarbo draudimas jstatymy
nustatytais atvejais kompensuoja Sios riiSies draudimu apdraustiems asmenims dél nedarbo ar
dalinio darbo negautas pajamas arba jy dalj. Nedarbo draudimo pajamas sudaro draudéjy mokamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos $iai draudimo riisiai.

4, Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo pakeitimo projektu sitiloma:

1.  Siekiant teisinio aiskumo ir sistemiskumo, jgyvendinti valstybinio audito ataskaitoje
,»Valstybinio socialinio draudimo fondo 2016 m. ataskaity rinkinio teisingumas bei 1€Sy ir turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumas“ (2017-09-29 Nr. FA-2017-P-10-11-5-1)
pateiktas rekomendacijas, papildyti sgvokos “valstybinis socialinis draudimas” apibréztj ir
nustatyti, kad i$ socialinio draudimo visiskai ar i§ dalies kompensuojamos ne tik apdraustiesiems
asmenims ir jy Seimy nariams, bet visiems jstatymy nustatytiems asmenims nustatytais atvejais dél
draudziamyjy jvykiy prarastos ar negautos darbo pajamos arba iSmokamos jstatymy nustatyto
dydzio iSmokos.

2. Siekiant aiSkumo, nustatyti, kad asmenys, atlygintinai einantys pareigas, } kurias
asmen] skiria ar deleguoja jo darbdavys, kaip savo atstova, ir uz tai moka atlygj, draudziami
pensijy, ligos, motinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalj. Asmenys, atlygintinai
einantys renkamgsias ar skiriamasias pareigas, i§skyrus nurodytas $io jstatymo 4 straipsnio 1 ir 2
dalyse, draudZiami pensijy socialiniu draudimu pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4
straipsnio 6 dalj. Priémus pakeitimus bus aiSku, kokie asmenys, kokiais atvejais ir kokio dydZio
socialinio draudimo jmokas turi mokeéti.

3. Praktikoje pasitaiko atvejy, kad atsilyginant uz atlikta darba darbuotojams yra
skiriamos jvairios skatinimo priemonés (pvz., suteikiamos nemokamai ar sumazinta kaina akcijos,
kitos pajamos natlra, taip pat piniginés iSmokos), taCiau Sias skatinimo priemones skiria ne
tiesiogiai darbdavys, o su darbdaviu susij¢ asmenys (pvz., motininés jmonés, dukterinés jmones,
akcininkai). Akivaizdu, kad susij¢s su darbdaviu asmuo skatina susijusios jmonés darbuotoja




iSimtinai dé¢l to, kad jis vykdo darbines funkcijas (sieja darbo santykiai) bei darbdavij ir su juo
susijusj asmen] tenkina skatinamo darbuotojo veiklos rezultatai. Tokia naudojama darbuotojo uz jo
atlickama darba skatinimo forma — naudg teikiant ne tiesiogiai darbdaviui, o susijusiam asmeniui, i$
esmés yra tapatus darbuotojo skatinimo mechanizmas, taiau turintis nepagristai skirtingas
mokestines ir socialines pasekmes — nemokamos jmokos ir darbuotojas néra draudZziamas socialiniu
draudimu. Sukuriama situacija, kad darbuotojui (apdraustajam) néra skaiiuojamas socialinio
draudimo stazas ir asmuo netenka galimybés naudotis socialinio draudimo teikiama nauda. Minima
darbuotojy skatinimo schema i§ esmés nukreipta j darbdavio ir su juo susijusio asmens siekj turéti
mokestine nauda, neatsizvelgiant j tai, kad dél to nukencia darbuotojo interesai.

4.  Nustatyti, kad mazyjy bendrijy vadovy, kurie pagal Lietuvos Respublikos mazyjy
bendrijy jstatyma néra ty mazyjy bendrijy nariai, ar Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4
straipsnio 6 dalyje nurodyty asmeny, atlygintinai einan¢iy renkamasias ar skiriamasias pareigas
socialinio draudimo stazas nustatomas pagal priskai¢iuotas socialinio draudimo jmokas.

5. Siekiant aiSkumo, nustatyti, kad verslo liudijimus turintys asmenys socialinio
draudimo jmokas sumoka uz verslo liudijimo galiojimo laikotarpio veiklos vykdymo kalendorines
dienas.

6.  Vykdant Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 12 straipsnio 4 dalies nuostatas,
jsigaliojusias 2021 m. sausio 1 d., reglamentuoti, kad tais atvejais, kai asmuo pagal jsigyta verslo
liudijimg dirba ne visg kalendorinj ménesj, bet socialinio draudimo stazui jgyti pateikia Fondo
valdybos teritoriniam skyriui praSymg mokéti jmokas uz visg kalendorinj ménesj, taciau jmoky
pagal pateiktg praSyma nesumoka, praSymo galiojimas nutriiksta ir socialinio draudimo jmokos
skai¢iuojamos uz verslo liudijimo galiojimo laikotarpio veiklos vykdymo kalendorines dienas.

7.  Nuo darbo ginCy komisijy priteistos ir iSieSkotos sumos turtinei zalai, iSskyrus
negautas pajamas, ir neturtinei zalai atlyginti neskai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos. Pritarus
sitilymui nuostata bus suderinta su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 216 straipsnio 1 dalimi,
nustatancia, kad darbo gin€us nagrinéjantys organai yra ne tik teismas, bet ir darbo gincy komisija.

8.  Siekiant jgyvendinti valstybinio audito ataskaitoje ,,Valstybinio socialinio draudimo
fondo 2016 m. ataskaity rinkinio teisingumas bei 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
jais teisétumas® (2017-09-29 Nr. FA-2017-P-10-11-5-1) pateiktas rekomendacijas: nustatyti
socialinio draudimo iSmoky finansavimo Saltinius; apibrézti principus, kuriais remiantis bus
nustatyti i8moky finansavimo Saltiniai: Fondo biudzeto 1éSomis finansuojamos su asmens
draudZiamosiomis pajamomis susijusios socialinio draudimo iSmokos, o Valstybés biudzeto I€Somis
finansuojami papildomai Fondo biudZetui nustatyti jpareigojimai ir (ar) su asmens
draudZziamosiomis pajamomis nesusijusios iSmokos. Nuo 2023 m. sausio 1 d. Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytas vienkartines draudimo
iSmokas apdraustajam mirus, kaip nesusijusias su asmens draudziamosiomis pajamomis, finansuoti
1§ valstybés biudzeto.

9.  Atsizvelgiant j 2021 m. lapkric¢io 1 d. jsigaliojusias Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymo nuostatas, pagal kurias atstovo teis¢ atstovauti turi biiti jrodoma raSytiniu
sutikimu, siekiant teisinio aiSkumo, sitiloma papildyti Valstybinio socialinio draudimo jstatyma
18! straipsniu, nustatan¢iu igaliojimy, draudéjy, apdraustyjy ir (ar) iSmoky gavéjy duodamy jy
vardu atlikti veiksmus, susijusius su Fondo administravimo jstaigomis, ypatumus. Draudéjai,
apdraustieji ir (ar) iSmoky gavéjai galés veiksmus, susijusius su Fondo administravimo jstaigomis,
jgalioti atlikti pateikti elektroniniais rysiais, prisijunge prie asmens paskyros Elektronin¢je draudejy
aptarnavimo sistemoje arba Elektroninéje gyventojy aptarnavimo sistemoje, atsiunt¢ elektroniniu
pastu pasiraSyta kvalifikuotu elektroniniu parasu, taip pat asmeniui atvykus j Fondo administravimo
Istaiga ir patvirtinus savo tapatybg. Taip buty uZtikrinta, kad asmuo, kurio tapatybé nustatyta tik
jam suteiktomis prisijungimo priemonémis prisijungiant prie savo paskyros Elektronin¢je draudéjy
aptarnavimo sistemoje arba Elektroninéje gyventojy aptarnavimo sistemoje, taip pat asmeniui
atvykus i Fondo administravimo jstaigg ir patvirtinus savo tapatybe, galéty duoti Fondo valdybos
parengto turinio jgaliojimg (asmuo biity supaZindintas su tokio veiksmo pasekmémis) savo
pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui. Kadangi jgaliojimo forma tvirtinty Fondo valdybos
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direktorius, buty uztikrinta, kad jo turinys buty aiSkus ir kartu nesuteikiantis jgaliotiniui daugiau
teisiy veikti atstovaujamojo vardu, nei reikia, jgaliojimg parengti ir kreiptis j Fondo administravimo
istaigas asmenims biity paprasciau.

10. Siekiant teisinio teisingumo, nustatyti bendra galimg atidéti socialinio draudimo
imoky, delspinigiy ar baudy minimaly dydi. Nustacius visiems draudé¢jams vienoda minimalig
suma, kuri gali buti atidéta, ne tik savarankiskai dirbantiems asmenims, taciau ir visiems kitiems
draudéjams, biity uztikrinta, kad draudéjai nepiktnaudziauty teise kreiptis dél atidéjimo, o Fondo
administravimo jstaigos nepatirty nereikalingy sagnaudy dél mazy sumy atidéjimo.

11. Pradétos laiku nesumokéty socialinio draudimo jmoky, delspinigiy, palikany ir
baudy priverstinio iSieskojimo procediiros tgsiamos, nepaisant to, jog jy vykdymo metu pasibaigia
Ju priverstinio iSieSkojimo senaties terminas. Nutriikes priverstinio iSieSkojimo senaties terminas
prasideda i§ naujo nuo to momento, kai netenka galios sprendimas, kuriuo atitinkamos sumos
sumokéjimas ar iSieSkojimas buvo atidétas. Priémus pakeitimus, nuostatos bty suderintos su
Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo jstatymo nuostatomis.

12. Socialinio draudimo iSmokos ar kitos iSmokos, kuriy mokéjimas pavestas Fondo
valdybos teritoriniams skyriams, neteisétai iSmokétos dél jy gavéjy kaltés, susidariusi permoka
iSieSkoma Fondo valdybos teritorinio skyriaus direktoriaus arba jgalioto valstybés tarnautojo
sprendimu. Reorganizavus ir nuo 2021 m. liepos 1 d. likus tik 4 Fondo valdybos teritoriniams
skyriams Zenkliai iSaugo darbo kriivis su permokomis susijusius sprendimus priimantiems
teritoriniy skyriy direktoriy pavaduotojams (nepensinéms iSmokoms). Suteikus teis¢ sprendimus dél
permoky nustatymo ir iSieSkojimo priimti Fondo valdybos teritoriniy skyriy Nepensiniy iSmoky
skyriy vedéjams (pataré¢jams), biity efektyviau iSieSkomos iSmoky permokos. Taip pat biity
jteisintos papildomos iSieSkojimo priemonés.

13. Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (toliau — ABTI]) II
dalies II skyriaus penktajame skirsnyje jtvirtinto teismo jsakymo instituto galimybémis —
supaprastinti ir pagreitinti byly dél permoky priteisimo (iSieSkojimo) nagrinéjima apygardy
administraciniuose teismuose. Pagal ABT] 131" straipsnio 2 dalj, pareiskimas dél teismo jsakymo
i8davimo nenagrinéjamas, jeigu specialiuosiuose jstatymuose nenustatyta, kad pareiSkime nurodytas
reikalavimas gali biiti nagrinéjamas minétame skirsnyje nustatyta tvarka. Atsizvelgiant j Sias ABT]
nuostatas sitiloma nustatyti, kad dél zalos priteisimo Fondo administravimo jstaigos gali kreiptis }
apygardos administracinj teismg su pareiSkimu dél teismo jsakymo iSdavimo.

14. Siekiant jgyvendinti Valstybés kontrolés 2020 m. spalio 1 d. valstybinio audito
ataskaitoje Nr. FA-E-8 pateikta rekomendacija ,,Atsizvelgiant j Pensijy kaupimo jstatymo nuostata,
kad Fondo valdyba jmokas papildomai pensijai kaupti pensijy kaupimo bendrovéms perveda
remdamasi informacija apie draudéjy apskaiciuotas, taciau dar negautas, sumas, rekomenduojame
teisés aktuose numatyti tokiy pervedimy Saltinj ir nustatyti $Siy jmoky iskaitymo eiliSkuma socialinio
draudimo jmoky atzvilgiu®, nustatyti, kad nuraSytoms kaupiamyjy pensijy jmoky skoloms
kompensuoti skiriami asignavimai i§ valstybés biudzeto.

15. Atsizvelgiant | tai, kad Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 14 straipsnio 3
dalyje numatyty iSmoky ir nuraSyty kaupiamyjy pensijy jmoky skoly faktinés islaidos gali buti
mazesnés arba didesnés negu Siam tikslui einamaisiais metais numatyti valstybés biudzeto
asignavimai, nustatoma, kad $is skirtumas sumokamas t + 2 metais.

16. Siekiant spresti asmeny problemas, susijusias su karantino/ekstremalios situacijos
galiojimo metu objektyviai uZkirsta galimybe pateikti raSytinius praSymus tiesiogiai atvykus |
Fondo valdybos teritorinius skyrius, sudaryti asmenims prielaidas gauti jiems priklausancias
gyvybiskai svarbias pajamas (daZnai ,,Sodros* iSmokos — vienintelis ty asmeny pajamy Saltinis),
sitiloma papildyti Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 32 straipsnio 2 dalj 15 punktu. Taip bus
suteikta teis¢ Fondo valdybai nustatyti salygas ir tvarka, pagal kurias asmeny zodZiu pateikti
prasymai prilyginami raStu pateiktiems/pasiraSytiems.

17.  Atsizvelgiant | Valstybés kontrolés pastebéjimus, sifiloma nustatyti, kad ] Rezervinj
fonda pervedama Fondo jplauky dalis, virSijanti Fondo jprastinés ir investicinés veiklos iSlaidas,



jsipareigojimy pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis iSlaidas ir mety pabaigoje negrazinty
paskoly suma bei jvertinus kasos apyvartos 1&Sy pokyti.

18. Atsizvelgiant | tai, kad Rezervinio fondo léSas numatoma investuoti, bitina
Rezervinio fondo veiklg reglamentuojanCiuose Vyriausybés tvirtinamuose Valstybinio socialinio
draudimo rezervinio fondo sudarymo ir valdymo nuostatose nustatyti 1éSy investavimo galimybes
bei nurodyti, kad nuostatuose bus nustatyti atvejai, kai Vyriausybés sprendimas dél Rezervinio
fondo 1éSy panaudojimo nepriimamas.

20. Atsizvelgiant  tai, kad universitetinéms ir respublikinéms ligoninéms, teikian¢ioms
antrinio ir tretinio lygio specializuotas asmens sveikatos prieziliros paslaugas, néra nustatytas
privalomas jsitraukimas } Fondo administravimo jstaigy atlickamg nejgalumo lygio, laikinojo
nedarbingumo ar darbingumo lygio, jo priezasties, atsiradimo laiko ar termino nustatymo
pagristumo ir teisétumo asmeniui, turin¢iam teis¢ gauti ar gaunanciam iSmoka, priezilirg ir Sios
gydymo jstaigos nesiekia sudaryti sutarCiy su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba,
siilloma numatyti, kad prireikus Fondo administravimo jstaiga gali kreiptis ; asmens sveikatos
prieziiiros jstaigg del papildomo asmens sveikatos iStyrimo, kurj asmens sveikatos prieZitiros jstaiga
privalo atlikti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka, o uzZ asmens sveikatos priezitiros jstaigos suteiktas paslaugas Fondo administravimo jstaiga
sumoka i§ Fondo biudzeto pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintus jkainius.

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo projektu siiiloma:

1. Siekiant uZztikrinti socialines garantijas vaikus laikinai priZilirintiems asmenims,
iSplésti ligos iSmoky gavéjy sarasa, jteisinant, kad ligos iSmoka slaugant ar prizitrint vaikus turi
teis¢ gauti ir vaika laikinai prizifirintys asmenys, kai vaikui nustatyta laikinoji priezitira pas fizinius
asmenis ar jis yra laikinai apgyvendinamas pas fizinius asmenis. Atsizvelgiant j tai, kad Siems
pakeitimams bus biitina pasirengti (programinés jrangos keitimai, pojstatyminiai teisés aktai),
siiloma nustatyti $iy pakeitimy vélesng jsigaliojimo data, t. y. 2022 m. liepos 1 d.

2. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, patikslinti kompensuojamojo uzdarbio
apskaicCiavimo nuostatas tais atvejais, kai apdraustasis asmuo, turintis teis¢ gauti motinystés iSmoka,
per paeiliui einancius 12 kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki praeito kalendorinio ménesio pries
teisés gauti motinystés iSmokg atsiradimo ménesj draudziamyjy pajamy Lietuvoje neturéjo iS viso ar
1§ dalies dél to, kad dirbo uzsienyje, t. y. sitiloma nustatyti, kad tokiais atvejais kompensuojamasis
uzdarbis motinytés iSmokoms apskaiCiuojamas i§ paskutiniy kalendoriniy ménesiy, kuriais
apdraustasis asmuo dirbo Lietuvoje, arba i§ paeiliui einan¢iy 12 kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki
praeito kalendorinio ménesio pries teisés gauti motinystés i§mokg atsiradimo ménesj, draudziamyjy
pajamy tvarka, taikant palankesnj i§ jy. Atsizvelgiant i tai, kad Siems pakeitimams bus biitina
pasirengti (programinés jrangos keitimai, poijstatyminiai teisés aktai), sililoma nustatyti Siy
pakeitimy vélesne jsigaliojimo data, t. y. 2022 m. balandZio 1 d.

3. Siekiant teisinio aiSkumo, papildyti nuostatas dél ligos iSmoky mokeéjimo tais
atvejais, kai asmuo turi darbo ar tarnybos santykius su skirtingais darbdaviais.
4. Siekiant supaprastinti ligos iSmoky skyrima darbdaviams (sumazinti administracing

nastag ir pagreitinti ligos iSmokos gavimg), ijteisinti, kad darbdaviai mokeéty ligos iSmoka i
darbdavio 1éSy uz 2 pirmasias ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, nevertinant
asmens turimo ligos socialinio draudimo stazo.

5. Siekiant uztikrinti tinkamg ligos iSmokos mokejima tais atvejais, kai dél to paties
vaiko yra suteiktos vaiko iki trejy mety priezitiros atostogos, atitinkamai patikslinamos nuostatos,
kad nedarbibnumo azymeéjimai iSduodami uz sveiky vaiky priezitirg tik tais atvejais, kai dél savo
ligos vaiko negali prizitréti asmuo, kuriam suteiktos vaiko prieziliros atsostogos.

6. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, siilome papildyti Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatyma, kad nedarbo socialinio draudimo iSmoka gaunantis meno kir¢jo
statusg turintis asmuo negaléty tuo pat metu gauti ir ligos iSmokos.

7. Siekiant teisinio aiSkumo ir sistemiSkumo, suvienodinti Ligos ir motinystés
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socialinio draudimo jstatymo 22 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytas nuostatas su [statymo
16 straipsnio 3 dalies nuostatomis, taip uztikrinant, kad savarankiskai dirbantys asmenys, tape
neapdraustais asmenimis, turéty teis¢ gauti vaiko priezitiros iSmoka Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo 22 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytais atvejais taip, kaip ir turintys darbo ar
tarnybos santykius asmenys. Kartu sitiloma detalizuoti, kas yra laikoma ,tapo neapdraustu
asmeniu®, taip iSvengiant neteisingo nuostatos aiSkinimo, siejant sgvokos ,tapo neapdraustu
asmeniu‘ aiskinimg pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 4 dalj.

8.  Siekiant teisinio aiSkumo ir apibréztumo, jteisinti konkrety terming, per kurj asmuo
turi tapti neapdraustu asmeniu, kad turint motinystés socialinio draudimo stazg asmuo, tapes
neapdraustu asmeniu, turéty teise gauti motinystés ir vaiko priezitiros i$moka. Siekiant apsaugoti
asmeny, planuojan¢iy kiidikio gimima, teisétus lukesCius bei socialines garantijas, sitiloma
nustatyti, kad tam, kad asmuo turéty teis¢ gauti motinystés ir vaiko prieziiros iSmoka turint tik
motinystés socialinio draudimo stazg, asmuo neapdraustu asmeniu turi tapti per 24 ménesius
atitinkamai iki pirmosios néStumo ir gimdymo atostogy dienos arba pirmosios vaiko prieziiiros
atostogy dienos, t. y. terming tapti neapdraustu asmeniu siejant su motinystés socialinio draudimo
stazo terminu. Siekiant nepaZeisti asmeny teiséty likes¢iy, siiloma nustatyti §ios nuostatos velesnj
jsigaliojima, t. y. 2023 m. sausio 1 d.

9.  Nustatyti, kad tais atvejais, kai motinystés iSmokos gavéjui, kuriam suteiktos
néStumo ir gimdymo atostogos, gimé daugiau nei vienas vaikas ar jis vienu metu asmuo globoja du
ir daugiau vaiky, kol jiems sueis 70 dieny, vaiko priezitiros iSmoka uz laikotarpj, sutampantj su
motinystés iSmokos mokéjimo laikotarpiu, kitiems turintiems teis¢ ja gauti asmenims gali biiti
skiriama nuo vaiko gimimo dienos arba nuo pirmosios dienos po tévystés atostogy pabaigos. Taip
bity suteikta galimybé kitam turiniam teis¢ gauti vaiko prieziliros iSmoka asmeniui vaiko
priezitros iSmokg mokéti ne nuo néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos, o mamai dar esant
néStumo ir gimdymo atostogose. Atsizvelgiant j tai, kad Siems pakeitimams bus biitina pasirengti
(programinés jrangos keitimai, pojstatyminiai teisé€s aktai), siiloma nustatyti $iy pakeitimy vélesng
jsigaliojimo datag, t. y. 2022 m. balandzio 1 d.

10. Papildyti, kad ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo pajamy
dalj gali sudaryti ir valstybés biudzeto 1¢Sos. Taip biity jgyvendinta Valstybés kontrolés 2017 m.
rugséjo 29 d. valstybinio audito ataskaitoje Nr. FA-2017-P-10-11-5-1 pateiktos rekomendacijos.

11.  Atlikti kitus redakcinio/techninio pobtidzio pakeitimus:

11.1. Patikslinti Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 4 dalies
3 punkte nustatytg nuoroda.

11.2. Patikslinti Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 10 ir 11* straipsnio
nuostatas, atsizvelgiant ] tai, kad Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnyje
jteisinta ne teisés gauti ligos iSmokas tvarka.

11.3. Patikslinta Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnio 4 dalies
nuostata suderinama su to paties straipsnio 3 dalies nuostata.

Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jstatyme sitiloma numatyti, kad:

1. Nelaimingy atsitikimy darbe socialinis draudimas kompensuoja dé¢l draudziamyjy jvykiy
negautas pajamas arba jy dalj Sios ruSies draudimu apdraustiesiems asmenims. Taip pat siiiloma
nustatyti, kad i$ Valstybinio socialinio draudimo fondo ir (ar) valstybés biudzeto 1é8y mokamos
Siame jstatyme nustatytos iSmokos;

2. Atsizvelgiant | tai, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo rezervas formuojamas ne
pagal atskiras socialinio draudimo rii§is, panaikinama Siame jstatyme nuostata dél Sios draudimo
risies tarifo perzitréjimo, siekiant atstatyti rezerva;

3. Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo i§mokos stabdomos ir nemokamos tais
atvejais kai asmuo pripazjstamas nezinia kur esanciu arba gaunami duomenys apie aplinkybes
(artimyjy asmeny praneSimai, sugrgzinami mokéjimai i§ banko ir kt.), sudarancias pagrinda
nuspresti, kad asmuo prarado teise gauti iSmoka, arba mirusiojo sutuoktiniui antrg kartg susituokus;
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4. Periodiné apdraustojo mirties iSmoka stabdoma jo vaikams tuo laikotarpiu, kai pastarieji
nepateikia jrodymy dél savo mokymosi. Ivertinant tai, kad gavéjams buvo taikomos Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky nuostatos bei buvo vadovautasi
Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais stabdant iSmokas asmenims dar kartg susituokus,
pereinamuosiuose nuostatuose numatome, kad galiojusi tvarka taikoma visiems iki jstatymo
isigaliojimo buvusiems atvejams;

5. Atsiranda darbdavio atsakomybé uz nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo
iSlaidy kompensavima tais atvejais, kai atsitikus nelaimingam jvykiui darbe, darbdavys pavéluotai
informuoja socialinio draudimo jstaigg apie $io asmens priémimg j darba.

Zalos atlyginimo jstatymo projekte sitiloma nustatyti, kad periodinés netekto darbingumo
kompensacijos ir zalos atlyginimo netekus maitintojo mokéjimas stabdomas ir nemokamas tais
atvejais, kai asmuo jsiteiséjusiu teismo sprendimu yra pripazintas nezinia kur esanciu arba gaunami
duomenys apie aplinkybes (artimyjy asmeny praneSimai, sugragZinami mokejimai i§ banko ir kt.),
sudarancias pagrindg nuspresti, kad asmuo prarado teis¢ gauti iSmoka.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo projektu sitiloma papildyti,
kad nedarbo socialinio draudimo pajamy dalj gali sudaryti ir valstybés biudzeto 1éSos bei nustatyti,
kad 1§ nedarbo draudimo 1¢Sy jstatymy nustatytais atvejais kompensuojamos Sios riisies draudimu
apdraustiems asmenims dél nedarbo ar dalinio darbo negautos pajamos ar jy dalis arba Sio jstatymo
nustatytais atvejais mokamos Siame jstatyme nustatyto dydzio iSmokos, siekiant jgyvendinti
Valstybés kontrolés 2017 m. rugséjo 29 d. valstybinio audito ataskaitoje Nr. FA-2017-P-10-11-5-1
pateiktas rekomendacijas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymy projektus toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimty jstatymu pasekmés ir kokiuy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biuity iSvengta

Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti jstatymai neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Kaip istatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Priimtas jstatymas tiesioginés jtakos verslo sglygoms ir verslo plétrai neturés.

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios
Priémus jstatymus, kity jstatymy priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

9. Ar jstatymuy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
jstatymu reikalavimy, o jstatymuy projekty savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti
Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés aktuy nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teis¢kiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. [statymy projektuose naujy savoky
nepateikiama, galiojancios nekei¢iamos.

10. Ar jstatymuy projektai atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Istatymy projektai atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus.
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11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia igyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti

Igyvendinant Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektu sitilomus pakeitimus:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2021 m. gruodzio 31 d. turés patikslinti
Valstybinio socialinio draudimo rezervinio fondo sudarymo ir valdymo nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr. 438 “Dél Valstybinio
socialinio draudimo rezervinio fondo sudarymo ir valdymo nuostaty patvirtinimo*.

2. Fondo valdyba iki 2021 m. gruodzio 31 d. turés parengti ir patvirtinti:

2.1. Jgaliojimo, atlikti veiksmus, susijusius su Fondo administravimo jstaigomis, formg ir

tvarka.
2.2. Asmeny Zodziu pateikty prasymy prilyginamo rastu pateiktiems sglygas ir tvarka.

1.  Jgyvendinant Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo projektu sitilomus
pakeitimus, jsigaliosianc¢ius 2022 m. sausio 1 d., iki 2021 m. gruodZio 31 d.:

1.1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢ turés priimti Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés
socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo*, pakeitimg.

1.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir sveikatos apsaugos ministras turés priimti Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo ekstremaliosios situacijos ir (ar)
karantino dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) plitimo grésmés laikotarpiu laikinosios
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-238/A1-
170 ,,Dé¢l Elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino dél COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) plitimo grésmés laikotarpiu laikinosios tvarkos apraSo patvirtinimo®,
pakeitima.

2. Igyvendinant Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo projektu sitilomus
pakeitimus, jsigaliosiancius 2022 m. liepos 1 d., iki 2022 m. birzelio 30 d.:

2.1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés priimti Socialinés paramos Seimai
informacinés sistemos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2008 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. A1-172 ,,Dél Socialinés paramos Seimai informacinés
sistemos nuostaty ir Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty
patvirtinimo*, pakeitima.

2.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir sveikatos apsaugos ministras turés priimti Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr.V-533/A1-189 ,Dél Teisés akty, susijusiy su
elektroniniais nedarbingumo pazymeéjimais bei elektroniniais néStumo ir gimdymo atostogy
pazymeéjimais, patvirtinimo*, pakeitima.

2.3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir sveikatos apsaugos ministras turés priimti Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy iSdavimo ekstremaliosios situacijos ir (ar)
karantino dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) plitimo grésmés laikotarpiu laikinosios
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-238/A1-
170 ,,.Dél Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino dél COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) plitimo grésmés laikotarpiu laikinosios tvarkos apraSo patvirtinimo*,
pakeitima.
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Igyvendinant Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo
projekta reikés tikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarimg Nr. 309
,Deél Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky nuostaty
patvirtinimo*.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigtu fondy 1ésu prireiks
istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo jgyvendinimui papildomy 1éSy 2022 metais
nereikés. Nuo 2023 m. sausio 1 d. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatyme nustatyta vienkarting draudimo iSmoka apdraustajam mirus finansuojant
valstybés biudzeto I€Somis, valstybés biudzeto iSlaidos didés 2,4 min. eury. Atitinkamai §i suma bus
sutaupyta Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZzete.

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo projektu teikiamiems sitilymams d¢l ligos
1Smokos mokeéjimo ir vaikg laikinai priZitirintiems asmenims, kai vaikui nustatyta laikinoji prieZitira
pas fizinius asmenis ar jis yra laikinai apgyvendinamas pas fizinius asmenis, preliminariais
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skaiiavimais, jgyvendinti 2022 metams reikés apie 25
tikst. Eur Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 1ésy.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo jgyvendinimui
papildomy 1éSy nereikés.

13. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos (toliau — VSDFT) posédyje vertinant
pateikta derinimui Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jstatymo projekta ir jame
sitllomus keitimus, buvo iSsakyta VSDFT nariy nuomoné, kad vienkartiné draudimo iSmoka
apdraustajam mirus toliau biity finansuojama 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
I¢Somis o ne 1§ Valstybés biudzeto. Valstybés kontrol¢ rekomendacijose ne karta yra jvardijusi
vienkarting draudimo i$moka apdraustajam mirus, kaip nedraudiminio pobtidzio iSmoka.

Be to, buvo pasisakyta ir dél papildomos draudéjo (darbdavio) atsakomybés laiku pranesti
teisés akty nustatyta tvarka apie jdarbintus asmenis, argumentuojant tuo, kad dé¢l didelio darbo
kriivio draudéjas (darbdavys) ar jo atstovas ne visada spéja laiku pranesti apie jdarbintus asmenis.

Ivertindami tai, kad darbuotojui turéty biiti sudarytos sveikos ir saugios darbo salygos, taip
pat Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatg, numatancia, kad apie jdarbintg asmenj draud¢jas
pranesa Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui maziausiai prie§ vieng
darbo dieng iki numatytos darbo pradzios, siilome jteisinti nuostata, kad atsirasty draudé¢jo
(darbdavio) atsakomybé uz praneSimg laiku apie jdarbintus jo jmonéje asmenis. Manytina, kad
Siuos nuostatos pakeitimas mazinty tiek nedeklaruota, tiek nelegaly darbg. Taip pat Si priemoné
atgrasyty nesaziningus darbdavius priimti nelegalius darbuotojus, iSliekant nebaudziamiems.

Atkreiptina, kad saziningas verslas kaip tik turéty palaikyti §ig inciatyva, tokiu biidu
mazinant nesgziningg konkurencija bei prisidedant prie skaidrios verslo aplinkos kiirimo.

Dél kity teikiamy projekty pasitilymy ir pasteb¢jimy negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis
,»Valstybinis socialinis draudimas®, ,ssocialinio draudimo jmoka®, ,,valstybinio socialinio
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draudimo iSmoka*®, ,,ligos iSmoka®, ,,motinystés iSmoka“, “nedarbo draudimo iSmoka”.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.



